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เอกสารเพ่ิมเติม 

ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรม 

 

ในปจจุบัน คำวา “นวัตกรรม” มักเขามาเก่ียวของกับแวดวงการศึกษาอยูเสมอ  จนมัก 

จะมีคำถามตามมาวาจริง ๆ แลวนวัตกรรมคืออะไร  แลวนวัตกรรมเขามาเก่ียวของ หรือมีบทบาท 

กับกระบวนการเรียนการสอน รวมถึงการวิจัยทางการศึกษาท่ีตรงไหน  กอนอ่ืนมาทำความเขาใจถึง

ความหมายของนวัตกรรมกันกอน 

 

ความหมายของนวัตกรรม 

นวัตกรรม หมายถึง กิจกรรม กระบวนการ เครื่องมือ สื่อ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ  ท้ังท่ีมีรูปแบบ

ใหม ๆ  หรือของเกาท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพดีข้ึน ซ่ึงผูสอนยังไมเคยนำมาใหผูเรียนใช

ประกอบการเรียนรู เพ่ือใหเกิดความรู ทักษะ และเจตคติ ตามวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกำหนด 

 

นวัตกรรมการศึกษา 

นวัตกรรมเก่ียวของกับการศึกษา  ท้ังในสวนท่ีเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนและ 

การวิจัยทางการศึกษา  และอาจเก่ียวของในสวนอ่ืน ๆ อีก ก็เนื่องมาจากนวัตกรรมในท่ีนี้หมายถึง  

 

นวัตกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงก็คือ กระบวนการ วิธีการ แนวคิด หลักปฏิบัติ เครื่องมือ 

หรือสิ่งใหม ๆ ท่ีไดผานการทดลอง และพัฒนาอยางเปนลำดับข้ันตอน  แลวนำมาใชในการเพ่ิมคุณภาพ

และประสิทธิภาพของการเรียนการสอน หรือกลาวไดอีกนัยหนึ่งวา สิ่งใดก็ตามท่ีผูสอนนำมาใชในการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติ หรือทักษะตาง ๆ ของผูเรียนอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางไป

พรอม ๆ กัน สิ่งนั้นคือนวัตกรรม เชน แผนการสอนบูรณาการ แบบฝกทักษะ กระบวนการตาง ๆ 

บทเรียนสำเร็จรูป และคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 

 

นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง สิ่งประดิษฐหรือวิธีการใหม ๆ  หรือปรับปรุงของเกาให

เหมาะสม  โดยมีการทดลองหรือพัฒนาจนเปนท่ีนาเชื่อถือไดวาจะมีผลดีในทางปฏิบัติสามารถนำไปใช

ในระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ  และถาสงผลงานในลักษณะนี้ตองมีเอกสารประกอบดวย 

 

ปจจัยสำคัญท่ีมีอิทธิพลอันมีผลทำใหเกิดนวัตกรรม 

1.  แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Different) 

นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนองแนวความคิดพ้ืนฐานนี้ เชน การเรียนแบบไมแบงชั้น Non-Graded School) 

แบบเรียนสำเร็จรูป (Programmed Text Book)  เครื่องสอน (Teaching Machine) การสอนเปนคณะ 
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(Team Teaching) การจัดโรงเรียนในโรงเรียน (School within School) เครื่องคอมพิวเตอรชวยสอน 

(Computer Assisted Instruction) เปนตน 

2. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องความพรอม (Readiness) นวัตกรรมท่ีสนอง 

แนวความคิดพ้ืนฐานดานนี้ เชน ศูนยการเรียน (Learning Center)  การจดัโรงเรียนในโรงเรียน 

(School within School) การปรับปรุงการสอนสามชั้น (Instructional Development  

in 3 Phases) 

3. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องการใชเวลาเพ่ือการศึกษา นวัตกรรมท่ีสนองแนวความคิด  

เชน การจัดตารางสอนแบบยืดหยุน (Flexible Scheduling) มหาวิทยาลัยเปด (Open University) 

แบบเรียนสำเร็จรูป (Programmed Text Book) การเรียนทางไปรษณีย  

4. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องการขยายตัวทางวิชาการและอัตราการเพ่ิมประชากร 

นวัตกรรมในดานนี้ท่ีเกิดข้ึน เชน มหาวิทยาลัยเปด การเรียนทางวิทยุ การเรียนทางโทรทัศน    - การ

เรียนทางไปรษณีย แบบเรียนสำเร็จรูป ชุดการเรียน เปนตน 

ลำดับการเกิดและการพัฒนาของนวัตกรรม  

การเกิดและการพัฒนานวัตกรรม แบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 มีการประดิษฐคิดคน (Innovation) หรือเปนการปรุงแตงของเกาใหเหมาะสมกับ

กาลสมัย  

ระยะท่ี 2 พัฒนาการ (Development) มีการทดลองในแหลงทดลองจัดทำอยูในลักษณะของ

โครงการทดลองปฏิบัติกอน (Pilot Project)  

ระยะท่ี 3 การนำเอาไปปฏิบัติในสถานการณท่ัวไป ซ่ึงจัดวาเปนนวัตกรรมข้ันสมบูรณ  

 

ข้ันตอนการยอมรับนวัตกรรม  (ทฤษฎีของ  Roger & Shoemker) 

              การยอมรับนวัตกรรมของบุคคลและกลุมบุคคลมีข้ันตอนในการยอมรับนวัตกรรม  ดังนี้  

              1.  ข้ันการรับรู  (Awareness) 

              2.  ข้ันแสดงความสนใจ  (Interest) 

              3.  ข้ันการประเมินคา  (Evaluation) 

              4.  ข้ันทดลอง  (Trial) 

              5.  ข้ันรับไปใช  (Adoption) 

              6.  ข้ันบูรณาการ  (Integration) 
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หลักเกณฑการพิจารณาความเปนนวัตกรรม  

การพิจารณาวาสิ่งใดคือ  นวัตกรรม  พิจารณาไดดังนี้ 

1.  เปนสิ่งใหมท้ังหมดหรือบางสวน  

2.  มีการนำวิธีการจัดระบบ  (System Approach)  มาใชพิจารณาองคประกอบ 

ท้ังสวนขอมูลท่ีใชเขาไปในกระบวนการ  และผลลัพธใหเหมาะสมกอนท่ีจะทำการเปลี่ยนแปลง  

3.  มีการพิสูจนดวยการวิจัยหรืออยูระหวางการวิจัยวาจะชวยใหดำเนินงานมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน 

4.  ยังไมเปนสวนหนึ่งในระบบงานปจจุบัน  

 

การจำแนกนวัตกรรมการศึกษา  

การจำแนกนวัตกรรม  จำแนกไดดังนี้  

1.  จำแนกตามผูใชประโยชน  

1.1  ประเภทสื่อสำหรับครู  เชน  แผนการจัดการเรียนรู  คูมือครู  เอกสารประกอบ 

การสอน  ชุดการสอน  (สื่อประสม)  หนังสืออางอิง  เครื่องมือวัดผล   และอุปกรณโสตทัศนวัสดุ  เปน

ตน 

1.2  ประเภทสือ่สำหรับนักเรียน  เชน  บทเรียนสำเร็จรูป  เอกสารประกอบการเรียน 

ชุดฝกปฏิบัติ  แบบฝก  หนังสือเสริมประสบการณ  ชุดเพลง  ชุดเกม  และการตูนเรื่อง  เปนตน 

2.  จำแนกตามลักษณะของนวัตกรรม  แบงเปน  2  ประเภท  คือ  

2.1  ประเภทเทคนิควิธีการหรือกิจกรรม  เชน  บทบาทสมมุต ิ การสอนเปนคณะ   

การสอนแบบศูนยการเรียน  การเรียนเพ่ือความรอบรู  การสอนโดยใชพ่ีเลี้ยง  การเรียนตามความสามารถ  

การศึกษาเปนรายบุคคล  รูปแบบการฝกทักษะการทำงานกลุม  การสอนความคิดรวบยอดดวย 

วิธีสอนอุปนัยและนิรนัย  เปนตน  

2.2  ประเภทสื่อการเรียนการสอน  เชน  บทเรียนสำเรจ็รูป  ชดุการสอน  ชุดสื่อประสม 

บทเรียนโมดูล  วีดิทัศน  สไลดประกอบเสียง  แผนโปรงใส  เกม  เพลง  ใบงาน   และบทเรียนท่ีใช

คอมพิวเตอรชวยสอน   เปนตน 

3.  จำแนกตามแนวคิดเทคโนโลยีการศึกษา  แบงเปน  3  ประเภท  คือ 

3.1  ประเภทเครื่องมืออุปกรณ  (Hardware) 

3.2  ประเภทวัสดุ  (Software) 

3.3  ประเภทเทคนิควิธี  (Technique) 

4.  จำแนกตามลักษณะประสบการณท่ีผูเรียนไดรับ 
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เอดการ เดล (Edgar Dale)  ไดเสนอกรวยประสบการณไวโดยเนนวา “ผูเรียนจะได

ประโยชนจากการใชกิจกรรมการสอนท่ีเปนนามธรรมในการขยายสิ่งท่ีเขาไดสะสมมาจากสิ่งท่ี 

เปนรูปธรรมเพ่ือใหเกิดความหมายตอสิ่งท่ีเปนนามธรรมมากข้ึนไปอีก” แบงเปน 10 ประเภท 

4.1  ประสบการณตรง  เปนประสบการณข้ันท่ีเปนรูปธรรมมากท่ีสุดโดยการใหผูเรียน

ไดรับประสบการณโดยตรงจากของจริง สถานการณจริง หรือดวยการกระทำของตนเอง เชน การจับ

ตองและการเห็น เปนตน 

4.2  ประสบการณรอง  เปนการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนจากสิ่งท่ีใกลเคียง 

ความเปนจริงท่ีสุด ซ่ึงอาจเปนของจำลองหรือการจำลองก็ได 

4.3  ประสบการณนาฎกรรมหรือการแสดง  เปนการแสดงบทบาทสมมติหรือ 

การแสดงละคร เพ่ือเปนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนในเรื่องท่ีมีขอจำกัดดวยยุคสมัยเวลา 

และสถานท่ี เชน เหตุการณในประวัติศาสตรหรือเรื่องราวท่ีเปนนามธรรม เปนตน 

4.4  การสาธิต  เปนการแสดงหรือกระทำประกอบคำอธิบายเพ่ือใหเห็นลำดับข้ันตอนของ

การกระทำนั้น 

4.5  การศึกษานอกสถานท่ี  เปนการใหผูเรียนไดรับและเรียนรูประสบการณตาง ๆ 

ภายนอกสถานท่ีเรียน อาจเปนการเยี่ยมชมสถานท่ีตาง ๆ การสัมภาษณบุคคลตาง ๆ เปนตน   

4.6  นิทรรศการ  เปนการจัดแสดงสิ่งของตาง ๆ การจัดปายนิเทศ เพ่ือใหสารประโยชน

และความรูแกผูชม  เปนการใหประสบการณแกผูชมโดยการนำประสบการณ 

หลายอยางผสมผสานกันมากท่ีสุด 

4.7  โทรทัศน  โดยใชท้ังโทรทัศนการศึกษาและโทรทัศนการสอนเพ่ือใหขอมูลความรูแก

ผูเรียนหรือผูชมท่ีอยูในหองเรียนหรืออยูทางบาน  และใชสงไดท้ังในระบบวงจรเปดและวงจรปด การ

สอนอาจจะเปนการสอนสดหรือบันทึกลงวีดีทัศนก็ได 

4.8  ภาพยนตร  เปนภาพท่ีบันทึกเรื่องราวเหตุการณลงบนฟลมเพ่ือใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณท้ังภาพและเสียงโดยใชประสาทตาและหู 

4.9  การบันทึกเสียง วิทยุ ภาพนิ่ง การบันทึกเสียงอาจเปนท้ังรูปของแผนเสียงหรือเทป

บันทึกเสียง วิทยุเปนสื่อท่ีใหเฉพาะเสียง สวนภาพนิ่งอาจเปนรูปภาพ สไลค โดยเปนภาพวาด ภาพลอ 

หรือภาพเหมือนจริงก็ได ขอมูลท่ีอยูในสื่อข้ันนี้จะใหประสบการณแกผูเรียนท่ีถึงแม 

จะอานหนังสือไมออกแตก็สามารถจะเขาใจเนื้อหาเรื่องราวท่ีสอนได  เนื่องจากเปนการฟงหรือ 

ดูภาพเทานั้นไมจำเปนตองอาน 

4.10  ทัศนสัญลักษณ  เชน แผนท่ี แผนภูมิ  แผนสถิติ  หรือเครื่องหมายตาง ๆ  

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีเปนสัญลักษณแทนความเปนจริงของสิ่งตาง ๆ หรือขอมูลท่ีตองการใหเรียนรู 
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4.11  วจนสัญลักษณ  เปนสัญลักษณข้ันท่ีเปนนามธรรมมากท่ีสุด  ไดแก ตัวหนังสือใน

ภาษาเขียนและเสียงของคำพูดในภาษาพูด 

กรวยประสบการณ  (Cone of Experiences) 

10. วจนสัญลักษณ 
9. ทัศนสัญลักษณ 
8. เทป วิทยุ ภาพนิ่ง 
7. ภาพยนตร – TV 
6. นิทรรศการ 
5. ทัศนศึกษา 
4. การสาธิต 
3. ประสบการณนาฎการณ 
2. ประสบการณจำลอง 
1. ประสบการณตรงและมีจุดมุงหมาย 
 
 

 
 

ลักษณะของนวัตกรรมท่ีดี 

1.  ตรงกับความจำเปนของสถานการณการจัดการศึกษา  โดยมุงการแกปญหาอยางใดอยาง

หนึ่งหรือหลายอยางในระบบการศึกษาหรือในการจัดการเรียนการสอน 

2.  มีความนาเชื่อถือและเปนไปไดสูงท่ีจะแกปญหาทางการศึกษาได ซ่ึงเหตุผลท่ีสนับสนุนวา

นวัตกรรมท่ีคิดคนมีความนาเชื่อถือนั้น นาจะมาจากการมีทฤษฎีหรือผลการวิจัยรองรับ 

3.  สามารถนำไปใชไดจริงในสถานการณจริง  นวัตกรรมท่ีดีจะตองมีแนวทางใชหรือแนว

ปฏิบัติท่ีสามารถนำไปใชกับบุคลากรปกติในโรงเรียนปฏิบัติตามไดงาย สะดวกโดยไมจำเปน 

ตองจัดปจจัยทรัพยากรสิ่งแวดลอมเปนพิเศษ และควรอยูบนพ้ืนฐานของการประหยัด 

4.  มีผลการพิสูจนเชิงประจักษวาไดทดลองในสถานการณจริงแลว สามารถแกปญหาหรือ

ปรับปรุงเพ่ิมพูนคุณภาพของการจัดการศึกษาไดเปนท่ีพอใจโดยมีหลักฐานท่ีได 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบและเสนอรายงานผลอยางชัดเจน 

 

ประโยชนนวัตกรรม 

1.  เพ่ือนำนวัตกรรมมาใชแกปญหาในเรื่องการเรียนการสอน  เชน   

1.1  ปญหาเรื่องวิธีการสอน   ปญหาท่ีมักพบอยูเสมอคือครูสวนใหญยังยึดรูปแบบ 

การสอนแบบบรรยาย โดยมีครูเปนศูนยกลางมากกวาการสอนในรูปแบบอ่ืน การสอนดวยวิธีการแบบนี้

เปนการสอนท่ีขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในบั้นปลาย   เพราะนอกจากจะทำใหนักเรียนเกิด

ความเบื่อหนาย   ขาดความสนใจแลว    ยังเปนการปดก้ันความคิด   และสติปญญาของผูเรียนใหอยูใน

ขอบเขตจำกัดอีกดวย 
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1.2  ปญหาดานเนื้อหาวิชา บางวิชาเนื้อหามาก และบางวิชามีเนื้อเปน 

นามธรรมยากแกการเขาใจ    จึงจำเปนจะตองนำเทคนิคการสอนและสื่อมาชวย 

1.3  ปญหาเรื่องอุปกรณการสอน   บางเนื้อหามีสื่อการสอนเปนจำนวนนอย 

ไมเพียงพอตอการนำไปใช    เพ่ือทำใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาไดงายข้ึน 

จึงจำเปนตองมีการพัฒนาคิดคนหาเทคนิควิธีการสอน   และผลิตสื่อการสอนใหม  ๆ  เพ่ือนำมาใชทำให

การเรียนการสอนบรรลุเปาหมายได 

2.  เพ่ือนำนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน   ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและเปน

ประโยชนตอการศึกษา    โดยการนำสิ่งประดิษฐหรือแนวความคิดใหม ๆ  ในการเรียนการสอนนั้นเผยแพร

ไปสูครูทานอ่ืน ๆ  หรือเพ่ือเปนตัวอยางอีกรูปแบบหนึ่งใหกับครู ท่ีสอนในวิชาเดียวกัน   ไดนำ

แนวความคิดไปปรับปรุงใชหรือผลิตสื่อการสอนใหม ๆ  เพ่ือนำมาใชในการพัฒนา 

การเรียนการสอนตอไป 
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หลกัการและทฤษฎเีกี่ยวกบั 
การพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู ้

 
 

วตัถุประสงค ์

 

1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัหลกัการแนวคดิและ 

      ทฤษฎใีนการสรา้งและพฒันานวตักรรม 

      การจดัการเรยีนรู ้

 

2.  เพือ่ใหส้ามารถกําหนดแนวคดิและกระบวนการ 

     ในการสรา้งและพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้
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หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับ 

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

กิจกรรม  ใหทานสรุป ดังนี้ 

 

1.  ทฤษฎรีะบบ  

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

2. ทฤษฎีจิตวิทยา 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

3.  ทฤษฎีการพัฒนา 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

4.  ทฤษฎีรับรู 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

5.  ทฤษฎีเสริมแรง 

............................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

ใบกิจกรรม

ท่ี  2.1 
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เอกสารเพ่ิมเติม 

หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

 

ทฤษฎีระบบ 

แนวคิดเก่ียวกับวิธีการเชิงระบบ เขามามีบทบาทในการบริหารการศึกษาในปจจุบันอยางมาก 

สวนดานนวัตกรรม จะเนนการประยุกตใชวิธีการเชิงระบบเขามาประสานประโยชนในการพัฒนา

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 

ระบบและองคประกอบพ้ืนฐานของระบบ 

ระบบ คือ สิ่งท่ีประกอบดวยหนวยยอยตาง ๆ ท่ีมีการทำงานสัมพันธกันและข้ึนตอกันและกัน 

เพ่ือใหสิ่งนั้นบรรลุวัตถุประสงค วิธีการเชิงระบบ จะเนนความสำคัญของระบบใหญมากกวาระบบยอย ท่ีอยู

ภายในนั้น  และความสัมพันธระหวางระบบยอย ๆ มีความสำคัญกวาระบบยอยเอง การศึกษาทฤษฎี

ระบบ จำเปนตองพยายามศึกษาภาพรวมท้ังระบบของสิ่งนั้น แลวพยายามวิเคราะหความสัมพันธของ

หนวยยอย หรือระบบและภารกิจของหนวยยอยนั้น 

 

การวิเคราะหระบบ 

หลักการวิเคราะหระบบประกอบดวย 

1.  การพิจารณาปญหา 

2.  การะบุตัวแปรท่ีเก่ียวของ 

3.  การวิเคราะหและสังเคราะหปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนสาเหตุของปญหา 

4.  การตัดสินใจเลือกการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 

 

วิธีระบบ 

บราวน เลวสิ และฮารเคลอโรค  ไดเสนอระบบการเรยีนการสอน จะเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ท่ี

อาศัยหลักการจัดการเรียนการสอน 4 ประการอยางมีความสัมพันธกัน คือ 

1.  ความมุงหมาย  โดยพิจารณาวา ความมุงหมายท่ีจะมุงใหผูเรียนประสบความสำเร็จและ

โรงเรียนมุงผลสำเร็จอะไร แลวจะจัดเนื้อหาอะไรใหสอดคลองกัน 

2.  เง่ือนไขการเรียนรู  โดยพิจารณาวากิจกรรมการเรียนใดท่ีจะชวยใหผูเรียนได 

บรรลุวตัถุประสงคของการเรียนรูของเขา และควรจะใชรูปแบบการเรียนการสอนอยางไร 

3.  ทรัพยากรการเรียน  จะตองพิจารณาวาในสภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ัว ๆ ไป ของการ

เรียนนั้น  ควรจะใชกิจกรรมอะไร และควรจะใชนวัตกรรมอะไรท่ีสอดคลอง 
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4.  ผลท่ีไดรับ  จะตองพิจารณาวาจากหลักการขางตนดังกลาวนั้นจะสงผลท่ีปรากฏ 

ตอผูเรียนตามจุดมุงหมายเพียงใด การประเมินผลจะชวยตอบคำถามนี้ไดหรือไม และควรปรับปรุงระบบ

การเรียนการสอนอยางไร เพ่ือท่ีจะไดนำไปใชใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในโอกาสตอไป 

ข อ ส ัง เก ต ว ิธ ีร ะ บ บ ท างด าน น ว ัต ก ร รม ก าร เร ีย น ก ารส อ น  จ ะ มุ ง เน น ผู เ ร ีย น 

ในดานความสามารถพิเศษ ความสนใจ แรงจูงใจ และแบบการเรียนรู  ในการตัดสินใจพื้นฐาน

สำหรับการเรียนเปนแบบกัตบุคคล และไดตระหนักถึงความพยายามของผูเรียนและอิทธิพลตอเนื่องใน

การพิจารณาข้ันตอนยอย ๆ ของการวางแผนการสอน 

 

วิธีการเชิงระบบการสอน 

วิธีการเชิงระบบในการสอนตองการใหผูสอนปฏิบัติ 7 ข้ัน คือ 

1.  การวิเคราะหจุดมุงหมายและการเลือกเนื้อหา 

2.  การเลือกประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมสำหรับผูเรียน 

3.  การเลือกรูปแบบการเรียนการสอน หนึ่งรูปแบบหรือมากกวาท่ีสามารถชวยใหเกิด

ประสบการณการเรียนรู 

4.  การเลือกสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีสนับสนุนการเรียนรู 

5.  การกำหนดบทบาทของบุคคลท่ีเก่ียวของ (ผูเรียน ผูสอน ผูใหความรู) 

6.  การเลือกวัสดุและเครื่องมือท่ีเหมาะสม 

7.  การประเมินผลและการปรับปรุง 

 

ระบบการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

ระบบการผลติสือ่การเรียนการสอนมี 6 ข้ัน คือ 

1.  การกำหนดจุดมุงหมาย  โดยพิจารณาจุดมุงหมายของสื่อท่ีจะสงผลตอการเรียนรูมากนอย

เพียงใดกับสื่อชนิดใดภายใตเง่ือนไขอะไร 

2.  การเลือก  การเลือกสื่อท่ีสัมพันธกับจุดมุงหมาย ความสามารถของผูเรียน เนื้อหาและ

คาใชจาย ตลอดถึงวิธีการใชเพ่ือใหบรรลุผลตามจุดมุงหมาย 

3.  การผลิต  เปนการดำเนินการตามท่ีไดเลือกสื่อไวแลวพิจารณา จัดลำดับข้ันตอน 

การผลิต วัสดุ เครื่องมือ เครื่องใช ผูผลิต  ระยะเวลาและขอมูลเก่ียวกับโครงสรางของเนื้อหาใหสัมพันธ

กัน 

4.  การทดสอบ กอนใช ขณะท่ีใช และภายหลังการใช  เพ่ือใหทราบขอมูล  

ความเหมาะสมตาง ๆ หรือการปรับปรุงแกไขสื่อใหสอดคลองกับสภาพการเรียนรูของผูเรียน 

อยางสมบูรณ อันเปนวิธีท่ีสามารถตรวจสอบประสิทธิภาพของสื่อได 
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5.  การนำไปใช  สิ่งท่ีมีความเหมาะสมจริง ๆ กับผูเรียนในดานตาง ๆ ท่ีผาน 

การทดลองรับรองผลมาแลวจึงนำไปใชตอไป 

6.  การบำรุงรักษา  เพ่ือใหสื่อสามารถใชไดนาน และมีความสมบูรณอยูเสมอ  

ควรพิจารณาวิธีใชและสภาพแวดลอมการรักษาสื่อท่ีเหมาะสม 

ระบบการใชสื่อ 

1.  เปาหมาย  ปญหา ความมุงหมาย 

2.  คุณลักษณะของหองเรยีน   

3.  จุดมุงหมายของการเรียน 

4.  เนื้อหาวิชา 

5.  การประเมินผลกอนเรียน 

6.  กิจกรรมและสื่อการเรียน 

7.  สิ่งกำหนดความสะดวกและการบริการ 

8.  การประเมินผลขอมูลยอนกลับ 

 

นวัตกรรมการเรียนการสอนเปนสิ ่งที ่มน ุษยค ิดคนขึ้นมาเพื ่อประสานประโยชนต อ 

การพัฒนาคุณภาพของมนุษยดวยกัน และสิ่งท่ีเปนเครื่องมือสรางคุณคาของมนุษย จำเปนจะตองมี

ความสอดคลองกับธรรมชาติและความตองการของมนุษย  สวนท่ีเปนปจจัยแฝงอยูภายในเครื่องมือ

เหลานี้ก็คือหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยานั่นเอง หรือความรูดานกระบวนการเรียนรู และทฤษฎีการ

สื่อสาร รวมท้ังตัวการอ่ืน ๆ ท่ีชวยทำใหมนุษยเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 

หลักการทฤษฎีทางจิตวิทยา 

จิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและการเรียนการสอนโดยตรง ไดแก 

1.  จิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental psychology)  จะกลาวถึงพัฒนาของบุคคล 

แตละวัยในดานตาง ๆ หรือความพรอมของผูเรียน ซ่ึงชวยใหการจัดการเรียนการสอนมี 

ความสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนยิ่งข้ึน 

2.  จิตวิทยาท่ีวาดวยความแตกตางระหวางบุคคล (Psychology of individual 

Differences)  จะกลาวถึงความแตกตางของบุคคลในดานตาง ๆ และธรรมชาติของบุคคลท่ีจักตอง

ยอมรับลักษณะเชนนี้เพ่ือท่ีจะชวยจัดการศึกษาใหดีท่ีสุดสำหรับผูเรียนทุก ๆ คน 

3.  จิตวิทยาการเรียนรู (Psychology of learning)  จะกลาวถึงสภาพการณเรียนรูและ

กระบวนการเรียนรูของคนเรา ซ่ึงจะอธิบายโดยทฤษฎีการตอบสนองตอสิ่งเรา (S-R Theory) ลักษณะ

หนึ่ง และอธิบายโดยทฤษฎีความรู ลักษณะหนึ่ง และอธิบายโดยทฤษฎีความรู  ซ่ึงจะชวยในดานการ

สอนโดยตรง 
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4.  จิตวิทยาบุคลิกภาพ (Psychology of Personality)  จะกลาวถึงพฤติกรรมการเรียนรู 

และแรงจูงใจท่ีเปนปฏิสัมพันธกัน ซ่ึงจะชวยใหผูสอนเขาใจพฤติกรรมของผูเรียนดีข้ึน 

5.  จิตวิทยาสังคม (Social Psychology)  จะกลาวถึง คุณคา จริยธรรม และการรวมกลุม 

ของบุคคล รวมท้ังอิทธิพลของกลุมและสภาพแวดลอม  ซ่ึงจะชวยใหผูสอนสามารถใชกระบวนการกลุม 

ในการเรียนการสอน และการปรับสภาพการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสังคม 

 

หลักการและทฤษฎีการพัฒนาการ 

ทฤษฎีการของดีเซล (Gesell’s Theory of Development)  ไดอธิบายวา  พฤติกรรมของ

บุคคลจะข้ึนอยูกับพัฒนาการ ซ่ึงจะเปนไปตามธรรมชาติ และเม่ือถึงวัยก็จะสามารถกระทำพฤติกรรม

ตาง ๆ ไดเอง  ไมจำเปนตองฝก หรือเรง เม่ือยังไมพรอมในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะตอง

คำนึงถึงความพรอม ความสามารถความสนใจและความตองการของผูเรียน 

ทฤษฎีพัฒนาการของเปยเจท (Piaget’s Theory of Development)  ไดอธิบายวาการ

พัฒนาการสติปญหาและความคิดของผูเรียนนั้นเกิดจากการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม และผูสอนควร

จะตองจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียนดวย 

ทฤษฎ ีพ ัฒ นาการของบร ูเนอร  (Bruner’s Theory of Development) ได อธ ิบ าย 

ความพรอมของเด็กสามารถจะปรับไดซึ่งสามารถจะเสนอเนื้อหาใด ๆ แกเด็กในอายุเทาใดก็ไดแต

จะตองเขาใจเด็ก และรูจักกระตุนโดยการจัดสภาพการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก

ดวย 

ทฤษฎีพัฒนาการของอีริครสัน (Erikson’s TTheory of Development ) ไดอธิบายวาการ

พัฒนาการทางบุคลิกภาพยอมข้ึนอยูกับการปฏิสัมพันธระหวางอินทรียกบสภาพสังคมท่ีมีอิทธิพมาเป

นลําดับข้ันของการพัฒนา และจะสืบเนื่องตอๆ ไปเด็กท่ีมีสภาพสังคมมาดี ก็จะมีผลตอการพัฒนา

บุคลิกภาพที่ดีด วย ดังนั้นผู สอนควรจะตองสรางสัมพันธ ภาพกับผู เรียน ใหความสนใจเพ่ือชวย

แกปญหาคานิยมบางประการ 

ทฤษฎกีารเรียนรูแบบสิ่งเราและการตอบสนอง (S-R Theory) ทฤษฎีนี้มีชื่อเรียกหลาย 

ชื่อท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีชื่อเรียกตางๆ เชน 

AssociativeTheory, Associationism, Behaviorsm เปนตน นักจิตวิทยาท่ีสําคัญในกลุมนี้คือ  

พาฟลอฟ (pavlov) 

วัตสัน ( Watson) ธอรนไดค (Thorndike) กัทธรี (Guthrie) ฮัล (Hull) และสกินเนอร 

(skinner) ทฤษฏีนี้ไดอธิบายวา พ้ืนฐานการกระทําของบุคคลข้ึนอยูกับอิทธิพลของสิ่งแวดลอม 

(Passive) หนาท่ีของผูสอนคือจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 
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หลักการของทฤษฏีส่ิงเราและการตอบสนอง  

1. การเสริมแรง (Reinforcement) เปนตัวกระตุนใหเกิดการตอบสนอง หรือพฤติกรรมการ

เรียนรู โดยมีลักษะทางการสอน และการเรียนท่ีสัมพันธกับมากข้ึน เชน การใหรางวัลหรือ 

การทําโทษ หรือการชมเชย เปนตน ผูสอนจึงควรจะตองหาวิธีกระตุนใหผูเรียนมีความใครรูใครเรียน 

มากท่ีสุด 

2. การฝกฝน (Practice) ไดแก การใหทําแบบฝกหัด หรือการฝกซ้ำ เพ่ือใหเกิดทักษะในการ

แกปญหาท่ีสัมพันธ โดยเฉพาะวิชาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ 

3. การรูผลการกระทํา (Feedback) ไดแก การสามารถใหผูเรียนไดรูผลการปฏิบัติ 

ไดทันที  เพ่ือจะทําใหผูเรียนไดปรับพฤติกรรมไดถูกตอง อันจะเปนหนทางการเรียนรูท่ีดีหนาท่ีของผู

สอนจึงควรจะตองพยายามทําวิธีการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณแหง 

ความสําเร็จ 

4. การสรุปเปนกฎเกณฑ (Generalization) ไดแก การไดรับประสบการณตางๆ  

ท่ีสามารถสรางมโนทัศน (Concept) จนกระท้ังสรุปเปนกฎเกณฑท่ีจะนําไปใชได 

5. การแยกแยะ ( Discrimination) ไดแก การจดัประสบการณท่ีผูเรียนสามารถ 

แยกแยะความแตกตางของขอมูลไดชัดเจนยิ่งข้ึน อันจะทําใหเกิดความสะดวกตอการเลือกตอบ 

6. ความใกลชิด (Contiquity) ไดแก การสอนท่ีคํานึงถึงความใกลชิดระหวางสิ่งเรา 

และการตอบสนองซ่ึงเหมาะสําหรับการสอนคํา เปนตน 

 

ทฤษฎีความรู (Cognitive Field Theory)  

ทฤษฎีนี้อธิบายวา พฤติกรรมของบุคคลยอมมีอิทธิพลมาจากความตองการภายในและสิ่ง

แวดลอม (Interactive) ซ่ึงจะทําใหเกิดกระบวนการคิดดังนั้นผูสอนควรจะตองเปดโอกาสใหผู

เรียนไดศึกษาตามความสนใจ ภายใตการชวยเหลือจากผูสอนนักจิตวิทยาท่ีสําคัญในกลุมนี้คือ โคเลอร 

(Kohler) เลวิน (Lewin) ออสซูเบล (Ausubel) บรุเนอร (Bruner) และเฟยเจท (Piaget) 

 

หลักการของทฤษฎีความรู คือ 

1. การสอนอยางมีจุดมุงหมาย (Purpose) ไดแก การสอนท่ีมุงใหผูเรียนรูจักตั้งจุดมุงหมายใน

การศึกษาและเห็นประโยชนท่ีจะกระทําเพ่ือบรรลุจุดประสงคนั้น เชน การสอนแบบคนควาดวยตนเอง 

(Expository Teaching) ซ่ึงจะประกอบดวยการเสนอหลักการ (Prine) และแนวทางการแกป

ญหา (Problem Solving) 

2. การสอนใหรูจักตัดสินใจ (decision Making) ไดแก การสอนใหรูจักกระบวนการแกปญหา 

ดวยตนเอง โดยการสงเสริมใหคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 
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3. การสอนใหเกิดความเขาใจ (Insight) ไดแก การจัดระเบียบประสบการณ ไดใหผูเรียนได

สามารถเขาใจ ในการเชื่อมโยงประสบการณเกาและใหม ซ่ึงจะเปนหนทางท่ีทําใหสามารถคิดแกป

ญหาเองได 

4. การสอนใหรูจักคิดคํานึง (Life Space) ไดแก การสอนท่ีทําใหเกิดความเขาใจระหวาง 

ผูสอนและผูเรียนในสถานการณไดสถานการณหนึ่ง ดังนั้นผูสอนจะตองสรางสัมพันธภาพใหเกิดข้ึน กับผู

เรียนแตละคนใถานการณนั้น เพ่ือวาผูเรียนจะไดสนใจและเอาใจใสกิจกรรมการสอนมากยิ่งข้ึน 

5. การสอนโดยการจัดเคาโครง (Structure) ไดแก การจัดลําดับเคาโครงเนื้อหาในการ

เรียนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่องกัน จากความรูพ้ืนฐานไปสูความรูท่ียากข้ึนตอๆ ไป และยังเปนกา

รเรียนรูอยางมีจุดมุงหมายอีกดวย 

 

ลำดับการเรียนรู 

การเย (Gagne) ไดเสนอหลักการท่ีสําคัญเก่ียวกับการเรียนรูวาไมมีทฤษฏีใดทฤษฏหีนึ่ง 

ท่ีสามารถอธิบายการเรียนรูของบุคคลไดสมบูรณ ดังนั้นกาเยจึงไดนําทฤษฏีการเรียนรูแบบสิ่งเราและการ

ตอบสนอง (S-R Theory) กับทฤษฏีความรู (Cognitivc-Field Theory) มาผสมกันในลักษณะของการ

จัดลําดับ ดังนี้ 

1. การเรียนรูแบบสัญญาณ (Signal Learning) คือการเรียนรูท่ีผูเรียนไมอาจบังคับพฤติกรรม

ไมใหเกิดข้ึนได (มีความรูสึกและอารมณ) เปนการเรียนรูแบบวางเงือนไขดั้งเดิม (Classical 

Conditioning) ท่ีเกิดจากความใกลชิดของสิ่งเรา และการกระทําซ้ำ (Pavlov’s Classical 

Conditioning) 

2. การเรียนรูแบบสิ่งเราและการตอบสนอง (Stimulus-Response Learning) คือการเรียนรูท่ีผู

เรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมได การตอบสนองเปนผลจากการเสริมแรงกับโอกาสกระทําช้ำ 

(Thorndike,s Connection Theory, Skinner’s Operant Conditioning) 

3. การเรียนรูแบบลูกโซ (Chaining Learning) คือการเรียนรูท่ีเนื่องมาจากการเชื่อมโยง 

ระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง ติดตอกับเปนกิจกรรมตอเนื่อง โดยเปนพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการ

กระทําการเคลื่อนไหว (Motor Skills) เชน การขับรถ การใชเครื่องมือเปนตน (Skinner’s Instrumental 

Conditioning) 

4. การเรียนรูแบบภาษาสัมพันธ (Verbal Association Learning) ไดแกการเรียนรูท่ี

เนื่องมาจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนองท่ีเปนกิจกรรมตอเนื่องเชนเดียวกับแบบ

ลูกโซ หากแตใชภาษาแทนสิ่งตางๆ (Thorndike’s Connection Theory Skinner;s Instrumental 

Conditioning)  

5. การเรียนรูแบบภาษาสัมพันธ (Verbal Association Learning) ไดแกการเรียนท่ีผูเรียน

สามารถมองเห็นความแตกตางในสิ่งท่ีเปนพวกเดียวกัน และสามารถเลือกตอบสนองดวยวิธีตางๆ กัน  เชน 
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พูดถึง “ดิน” ผูเรียนก็รูวามีดินหลายชนิด คือ ดินรวม ดินเหนียว ดินทราย เปนตน (Thorndide’s 

Connection Theory) 

6. การเรียนรูมโนทัศน (Concept Learning) ไดแก เรียนรูอันเนื่องมาจากความสามารถ

ตอบสนองตอสิ่งตางๆ ในลักษณะเปนสวนรวมของสิ่งนั้นประกอบกัน เชน วงกลม ประกอบดวย 

มโนทัศนยอยท่ีเก่ียวกับ รูปปด สวนโคง ระยะทาง และจุดศูนยกลาง เปนตน (Gestalt Theory) 

7. การเรียนรูกฎ (Principle or Rule Learning) ไดแก การเรียนรูท่ีเกิดจากความสามารถ

เชื่อมโยงมโนทัศนตางๆ เขาดวยกันแลวสามารถนําไปใชตั้งเปนกฎเกณฑได เชน มโนทัศนของวงกลม

กับลูกแกว เม่ือผูเรียนรวมมโนทัศนกับไดแลวก็รูวาของกลมกลิ้งได (Gestalt Theory) 

8. การเรียนรูแบบแกปญหา (Problem solving) ไดแก การเรียนรูที่อยูในระยะ  

ซ่ึงผู เรียนสามารถรวมกฎเกณฑ (Applying Rule) รูจักกลวิธีหาความรู (Cognitive Strategy) และ

สามารถสรางสรรค (Creativity) เพ่ือนําไปแกปญหาในสถานการณตางๆ (Cognitive Theory) 

จากลําดับแบบการเรียนรูของกาเยนี้แสดงใหเห็นวา การเรียนรูแบบตนๆ จะเปนพ้ืนฐานของ

การเรียนรูระดับสูง และการเรียนรูภาษาสัมพันธจะชวยใหเกิดความรู ความคิดท่ีดีท่ีสามารถเขาใจมโน

ทัศน กฎเกณฑ และการแกปญหาอยางมากสวนความหมายของการเรียนรูนั้น 

แฟรนดเสน (Frandsen) ไดกลาววา “การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงประสบการณหรือ

พฤติกรรมอันเนื่องมาจากการสังเกตหรือการกระทําอยางมีจุดมุงหมายท้ังทางกายและความคิด” และ

ทรรศนะของกาเยในดานการเรียนรูของบุคคลนั้นจะตองเปนการเปลี่ยนความสามารถของบุคคล ท่ี

แตกตางจากกระบวนการพัฒนาการหรือความเจริญเติบโต โดยจะตองมีการฝกหัด พฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงหลายดาน และผลจะปรากฏอยูนานพอสมควรดังนั้นกลาวไดวา การเรียนรูคือกระบวนการ 

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม อันเปนผลมาจากประสบการณ ท่ีมีจุดมุงหมาย และ 

ปรากฏไดนานพอสมควร ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหลานี้ไมใชเปนผลจากความเจิรญเติบโตของร

างกาย 

 

ทฤษฎีการจูงใจ (Motivation Theory) 

ทฤษฎีการจูงใจ ไดอธิบายเก่ียวกับสภาวะของบุคคลท่ีพรอมท่ีจะสนองความตองการหากสิ่ง

นั้นมีอิทธิพลสําหรับความตองการของเขา ทฤษฎีการจูงใจท่ีสําคัญคือ ทฤษฎคีวามตองการของมาสโลว 

(Maslow’s Theory of growth motivation) ทฤษฎีนี้ไดอธิบายความตองการของบุคคลท่ีพยายาม

แสวงหาวิธีการสนองความตองการใหกับตนเองท้ังนั้น และคนเรามีความตองการหลายดาน และมาส

โลวไดจัดลําดับความตองการไวเปนลําดับดังนี้ 

1. ความตองการทางกาย ไดแก ความตองการปจจัยท่ีจําเปนพ้ืนฐานสาํหรับการดํารงชีวิต 

อันไดแก อาหาร น้ำ และอากาศ 

2. ความตองการความปลอดภัย เชน ตองการความสะดวกสบาย การคุมครอง 
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3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ เชน ความอบอุน การเปนสวนหนึ่งของกลุม 

4. ความตองการใหผูอ่ืนเหตุคุณคาของตน เชน การยอมรับและยกยองจากสังคม 

5. ความตองการท่ีจะรูและเขาใจ คือ การพยายามท่ีศึกษาหาความรู และการแสวงสิ่งท่ีมี 

ความหมายตอชีวิต 

6. ความตองการท่ีจะรูและขาใจ คือ การพยายามท่ีศึกษาหาความรู และการแสวงสิ่งท่ีมี

ความหมายตอชีวิต 

7. ความตองการดานสุนทรียะ คือ ความตองการในดานการจรรโลงใจ ดนตรี ความสวยงามและ

งามศิลปะตางๆ 

มาสโลว ไดอธิบายใหเห็นเพ่ิมเติมวา ความตองการของคนเราต้ังแตลําดับท่ี 1-4 นั้นเปนค

วามตองการที่จําเปน ซ่ึงคนเราจะขาดไมไดและทุกคนจะพยายามแสวงหาเพื่อสนองความตองการ

นั้น  ๆสวนลําดับความตองการท่ี 5-7 นั้น เปนแรงจูงใจท่ีมากระตุนใหบุคคลแสวงหาตอๆ ไป เม่ือสามารถสนอง

ความตองการพ้ืนฐานไดสําเร็จเปนลําดับแลว 

 

หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 

1. การจูงใจเปนเครื่องมือสําคัญท่ีผลักดันใหบุคคลปฏิบัติ กระตือรือรน และความปรารถนา 

ท่ีจะรวมกิจกรรมตางๆ เพราะการตอบสนองใดๆ จะเปนผลเพ่ือลดความตึงเครียดของบุคคล 

ท่ีมีตอความตองการนั้นๆ ดังนั้นคนเราจึงดิ้นรนเพ่ือใหสมกับความตองการท่ีเกิดข้ึนแลวเกิดข้ึนอีก โดยท่ี

การเรียนรูเปนผลจากการตอบสนองตอสิ่งเรา สิ่งเราในกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองอาศัยการจูงใจ 

2. ความตองการทางกาย อารมณ และสังคม เปนแรงจูงใจท่ีสําคัญตอกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน ผูสอนจึงควรหาทางเสรมิแรงหรือกระตุนโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง 

กับความตองการเหลานั้น 

3. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความสนใจ ความสามารถความพึง

พอใจแกผูเรียน จะเปนกุญแจสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูและผูสอนควรจะตอง 

ชวยเหลือใหเพียงพอสําหรับความตองการท่ีผูเรียนสามารถแกปญหาได เพราะจะทําใหผูเรียนประสบ

ความสําเร็จไดงาย มีแรงจูงใจสูงข้ึน และมีเจตคติตอการเรียนเพ่ิมข้ึน 

4. การจงูใจผูเรียนใหมีความตั้งใจและสนใจในการเรียนยอมข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของ 

ผูเรียนแตละคน ซ่ึงผูสอนจะตองทําความเขาใจลักษณะความตองการของผูเรียนแตละระดับ  

แตละสังคม แตละครอบครัว แลวจงึพิจารณากิจกรรมการเรียนท่ีจะจัดใหสอดคลองกัน 

5. ผูสอนควรจะพิจารณาสิ่งลอใจ หรือรางวัล รวมท้ังกิจกรรมการแขงขันใหรอบคอบและ 

เหมาะสม เพราะเปนแรงจูงใจท่ีมีพลังรวดเร็ว ซ่ึงใหผลท้ังทางดานการเสริมสรางและการทําลายก็ไดท้ังนี้

ข้ึนอยูกับสถานการณและวิธีการ 
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ทฤษฎีการรับรู (Perception Theory) 

การรับรู เปนพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีสําคัญของบุคคล เพราะการตอบสนองพฤติกรรมใดๆ จะ

ข้ึนอยูกับการรับรูจากสภาพแวดลอมของตนและความสามารถในการแปลความหมายของสภาพนั้นๆ 

ดังนั้นการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพจึงข้ึนอยูกับปจจยัการรับรูและสิ่งเราท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปจจัยการรับ

รูประกอบดวย ประสาทสัมผัส และปจจัยทางจิตคือ ความรูเดิม ความตองการ และเจตคติ เปนตน การ

รับรูจะประกอบดวยกระบวนการสามดานคือ การรับสัมผัส การแปลความหมายและอารมณ 

 

หลักการรับรูสําหรับการศึกษา 

1. การรับรูจะพัฒนาตามวัยและความสามารถ ท่ีจะรับรูสิ่งภายนอกอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

2. การรับรูโดยการเห็นจะกอใหเกิดความเขาใจดีกวา การไดยินและประสาทสัมผัสอ่ืนๆ 

ดังนั้นการเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสไดมากจะกอนใหเกิดความเขาใจท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน 

3. ลักษณะและวิธีการรับรูของแตละคน จะแตกตางกันตามพ้ืนฐานของบุคลิกภาพ และจะ

แสดงออกตามท่ีไดรับรูและทรรศนะของเขา 

4. การเขาใจผูเรียนท้ังในดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอม จะเปนผลดีตอการจัด 

การเรียนการสอน 

 

ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) 

1. ธอรนไดค (Thorndike) ใหทรรศนะวา “การเสริมแรงชวยใหเกิดความกระหายใครรู 

ความพอใจ และความสําเร็จ” 

2. สกินเนอร (Skinner) กลาวถึงการเสริมแรงวา “การเสริมแรงจะเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหบุคคล

แสดงพฤติกรรมซ้ำเติม และพฤติกรรมของบุคคลสวนใหญจะเปนการเรียนรูแบบปฏิบตั ิ(Operant 

Learning) และพยายามเนนวา การตอบสนองตอสิ่งเราใด ๆ ของบุคคลสิ่งเรานั้นจะตองมีแรงเสริมอยู

ในตัว หากลดการเสริมแรงลงเม่ือใด การตอบสนองจะลดลงเม่ือนั้น” 

3. กัทธรี (Guthrie) เชื่อวา “การเสริมแรงเปนสิ่งจําเปนท่ีทําใหเกิดความสัมพันธระหวางสิ่งเร

าและการตอบสนอง” และพยายามเนนวา ไมมีการเรียนรูใด ๆ ท่ีมีความสมบูรณ… การเรียนรู 

เปนลักษณะของการกระทําท่ีตอเนื่องกันจะคอยๆ สะสมข้ึนเรื่อยๆ การเสริมแรงทุกครั้งๆ จะทําใหการ

เรียนรูเพ่ิมประสิทธิภาพยิ่งข้ึน” 

 

หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 

1. การเรียนรูจะเกิดข้ึนได ยอมตองอาศัยการเสริมแรง (Pavlov, Thorndike, Skinner 

และ Hull) การเสริมแรงทางบวกจะดีกวาทางลบ 
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2. การเรียนรูจะเกิดข้ึนได ยอมตองอาศัยความใกลชิดระหวางสิ่งเรา และการตอบสนอง 

(Guthrie) 

3. การเสริมแรงมีหลายวิธีอาจใชวัตถุสิ่งของหรือถอยคําท่ีแสดงความรูสึกก็ไดท่ี 

สามารถสรางบรรยากาศ กระตุนใหความพึงพอใจใหเกิดความสําเร็จ หรือเครื่องบอกผลการ

กระทําวาถูกผิด และอาจเปนสงเสริมใหเกิดการเสริมแรงตอ ๆ ไป 

4. การเสริมแรงควรจะตองใหสม่ำเสมอ นอกจากนี้หลักการเสริมแรงยังสามารถปรับ

พฤติกรรมได 

5. ควรจะใหการเสริมแรงทันทีท่ีมีการตอบสนองไดอยางถูกตอง ซ่ึงควรจะเกิดข้ึน 

ภายใน 10 วินาที ถาหากมีการตอบสนองตามที่ตองการซ้ำกันหลายครั้งๆ ก็ควรเลือก 

ใหการเสริมแรงเปนบางคราวแทนท่ีจะเสริมแรงทุกครั้งไป 

6. ควรจะจัดกิจกรรมการเรียนใหเปนไปตามลําดับจากงายไปยาก และเปนตอนสั้นๆ 

ท่ีสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน 

ทฤษฎีการถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning Theory) 

1. ธอรนไดค (Thorndike) กลาวถึง การถายโยงการเรียนรูจากสถานการณหนึ่งไปสู 

อีกสถานการณหนึ่งนั้น สถานการณท้ังสองจะตองมีองคประกอบท่ีคลายคลึงกัน (เนื้อหาวิธีการ และจิต

คติท่ีสัมพันธกันกับสถานการณเดิม) 

2. เกสตัลท (Gestalt) กลาววา การถายโยงการเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนไดมองเห็นรูปราง

ท้ังหมดของปญหา และรับรูความสัมพันธนั้นเขาไป กลาวคือสถานการณใหมจะตองสัมพันธ 

กับสถานการณเดิม 

 

หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 

1. การถายโยงควรจะตองปลูกฝงความรู ความคิด เก่ียวกับกฎเกณฑตางๆ เปนพ้ืนฐานท่ี

สามารถนําไปปรับใชในสถานการณท่ีคลายคลึงกัน 

2. ผูสอนควรใชวิธีการแกปญหา หรือวิธีการเรียนรู เพ่ือสงเสิรมใหผูเรียนมีโอกาสคิดและ

เกิทักษะอยางกวางขวาง ซ่ึงจะเปนวิธีการท่ีชวยใหเห็นความสัมพันธของกระบวนการและหลักกิจกรรม 

3. การถายโยงจะเก่ียวของกับความแตกตางระหวางบุคคล กิจกรรมการเรยีนการสอนจึงตอง

คํานึงถึงหลักการนี้ดวย 

4. การถายโยงท่ีอาศัยสถานการณท่ีสัมพันธกับระหวางสถานการณเดิมและสถานการณใหม

จะชวยใหเกิดการเรียนรูสะดวกข้ึน 
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หลักการแขงขัน (Competition)  

การแขงขันจะมีคุณคาในดานการจูงใจ ถาหากรูจักนําไปใชใหเหมาะสมจะเกิดผลดีทางการ

เรียนรู และถาใชไมถูกตองจะเกิดผลเสียทางอารมณของผูเรียน  

เบอรนารด (Bernrd) ไดใหความเห็นวาควรจะเปนการแขงขันกับตนเองในการพัฒนาผลงาน

ใหมๆ กับท่ีเคยทํามาแลวถาหากเปนเกมการแขงขันระหวางผูเรียนควรจะเนนย้ำการรักษากติกา การ

ยอมรับและมีน้ำใจนักกีฬา ยิ่งไปกวานั้นผลการแขงขัน  ควรใหผูเรียนเขาใจจุดมุงหมายเพ่ือผลสัมฤทธิ์

มากกวาการเอาชัยชนะ 

 

ทฤษฎีการส่ือสาร (Communication Theory) 

โดยท่ีกระบวนการเรียนการสอนมีลักษณะเปนการสื่อสารอยางหนึ่งซ่ึงอาศัยการรับรูนําไปสู

การสื่อความหมาย ไมวาการสื่อสารจะมีความยากงาย หรือซับซอนเพียงใด ลําดับการสื่อสารจะคล

ายๆ กัน อธิบายไดวา แหลงความรู (Source) คือผูสงสาร ผูสอน ผูแสดง ฯลฯ 

ซ่ึงจะตองแปลงสาร(Encode) หรือขอมูลใหสอดคลองกับสื่อ หรือการถายทอด (Chanel or Transmission) เพ่ือ

ใหถึงผูรับสาร (Message Received) และจะไดแปลรหัส (Decode) อันจะไดเขาใจตรงกันกับผูสื่อสาร

เปนข้ันสุดทาย (Destination of Message) 

ความมุงหมายของการสื่อสารยอมตองการความเขาใจตรงกันระหวางผู สื่อสารและผู

รับเปนพ้ืนฐาน นอกเหนือไปจากนั้นยังตองการผลการปฏิบัติของผูรับตามท่ีตองการ และการปรับ

ปฏิกริยาของผูรับ (Feedback) เพ่ือปรับปรุงระบบการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นการเสนอ

ขอคามรูตางๆ ใหผูเรียนยอมตองการผลดุจเดียวกันกับการสื่อสาร 

ในการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจําเปนจะตองทําความเขาใจระบบการ

สื่อสาร แหลงสื่อหรือวัสดุ วิธีการท่ีเหมาะสมภายในขอบเขตของสื่อ สภาวะของผูสอนและผูเรียน

รวมท้ังปจจัยพ้ืนฐานตางๆ และสิ่งแทรกซอน เปนการปฏิบัติท่ีมุงใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 

หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมของการเรียนรู 

คารเพนเตอร และเดล(C.R. Capenter and Edgar Dale) ไดประมวลหลักการและทฤษฏีเน

วัตกรรมในลักษณะของการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 10 ประการ คือ 

1. หลักการจูงใจ สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาจะมีพลังจูงใจท่ีสําคัญในกิจกรรม 

การเรียนการสอน เพราะเปนสิ่งท่ีสามารถผลักดัน สงเสริมและเพ่ิมพูนกระบวนการจูงใจ ท่ีมีอิทธิพลต

อพลังความสนใจ ความตองการ ความปรารถนา และความคาดหวังของผูเรียนท่ีจะศึกษา 

2. การพัฒนามโนทัศน (Concept) สวนบุคคล วัสดุการเรียนการสอนจะชวนสงเสริมความคิด 

ความเขาใจแกผูเรียนแตละคน ดังนั้นการเลือก การผลิตและการใชวัสดุการเรียนการสอน ควรจะตอง

สัมพันธกับความสามารถของผูสอนและผูเรียน ตลอดถึงจุดมุงหมายของการเรียนท่ีกําหนด 
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3. กระบวนการเลือกและการสอนดวยสื่อเทคโนโลยี ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติเก่ียวกับ

สื่อจะเปนแบบลูกโซในกระบวนการเรียนการสอน ดังนั้นการเลือก การใชการตอบสนอง และผลิตผลจึง

จะตองพิจารณาเปนแผนรวมเพ่ือสนองความตองการและประสบการณเดิมของ 

ผูเรียนอยางสอดคลองกัน 

4. การจดัระเบียบประสบการณเทคโนโลยีทางการศึกษา ผูเรียนจะเรียนไดดีจาก 

สื่อเทคโนโลยีท่ีจัดระเบียบเปนระบบ และมีความหมายตามความสามารถของเขา 

5. การมีสวนรวมและการปฏิบัต ิผูเรียนตองการมีสวนรวม และการปฏิบัติดวยตนเองมาก

ท่ีสุด จากกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะเปนหนทางท่ีจะทําใหสามารถพัฒนาการเรียนรู 

ท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดสื่อเทคโนโลยีควรคํานึงถึงหลักการเหลานี้ 

6. การฝกซ้ำและการเปลี่ยนแปลงสิ่งเราบอยๆ สื่อท่ีสามารถสงเสริมการฝกซ้ำและมีการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งเราอยูเสมอ จะชวยสงเสริมความเขาใจ เพ่ิมความคงทนในการจํายั่วยุความสนใจ

และทําใหเกิดรูปแบบการเรียนรูท่ีเปนประโยชนอยางกวางขวาง 

7. อัตราการเสนอสื่อในการเรียนการสอน อัตราหรือชวงเวลาการเสนอขอความรูตางๆ จะต

องมีความสอดคลองกับ ความสามารถอัตราการเรียนรูและประสบการณของผูเรียน 

8. ความชัดเจน ความสอดคลอง และความเปนผล สื่อท่ีมีลักษณะชัดเจน สอดคลองกับ 

ความตองการ และสัมพันธกับผลท่ีพึงประสงคของผูเรียนจะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี 

9. การถายโยงท่ีดี โดยท่ีการเรียนรูแบบเกาไมอาจถายทอดไปสูการเรียนรูใหมได 

อยางอัตโนมัติ จึงควรจะตองสอนแบบถายโยงเพราะผูเรียนตองการแนะนําในการปฏิบัติ เพ่ือประยุกตความ

รูไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงผูสอนจะตองวางแผนจัดประสบการณท่ีจะสงเสริมการถายโยงความรูใหม

และเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูนั้นท่ีเปนประโยชนตอการนําไปใชในสถานการณจริง 

10. การใหรูผล การเรียนรูจะดีข้ึน ถาหากสื่อเทคโนโลยีชวยใหผูเรียนรูผลการกระทําทันที

หลังจากท่ีไดปฏิบัติกิจกรรมไปแลว 

สวนบูเกสสกี (Bugelski) ไดสนับสนุนวา การเรียนรูจะเปนผลจากการกระทําของผูเรียน ไม

ใชกระบวนการถายทอดของผูสอน หากแตผูสอนเปนเพียงผูเตรียมสถานการณและจัดระเบียบประสบ

การณท่ีทันสมัยไวให เพ่ือผูเรียนจะไดเชื่อมโยงความรูใหมไดสะดวกซ่ึงหมายถึงวา เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาจะเปนตัวการประสานความรูโดยตรงแกผูเรียน 

นอกจากนี ้หลักการและทฤษฎท่ีีเก่ียวกับนวัตกรรมยังตองอาศัยวิธีการท่ีสาํคัญอยางนอย 

อีก 2 วิธี คือ 

วิ ธี ก าร เชิ งม านุ ษ ยวิ ท ย า  (Humunistic Approach) ได แก  การ ท่ี ค รู ให ค ว าม สน ใจ 

ตอการพัฒนาในดานความเจริญเติบโตของผู เรียนแตละคน นักการศึกษา เชื่อวาไมมีวิธีการเรียนการสอน 

อยางหนึ่ งอย างใดเป นวิธี ท่ีดี ท่ีสุด หากแต การใช หลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน (Integration) หรือ 

เลือกวิธีการใด ๆก็ไดท่ีเหมาะกับความตองการของผูเรียนนั้นเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุด 
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วิธีการสอนเชิงระบบ (Systematic Approach) ไดแก การจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยวิธี

ระบบ ท้ังเพราะการเรียนการสอนเปนการถายทอดศิลปะ วัฒนธรรม ความรับผิดชอบ 

ตอสังคมในลักษณะของการเขาใจเนื้อหาวิชา ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนไมอาจปลอยใหเปนไปตามยะ

ถากรรมหรือตามอําเภอใจของผูสอนหรือผูเรียนได โดยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอน 

จึงตองเปนไปตามระบบ ก็คือ มีการวางแผนการสอนในดานการจัดผูเรียน วัตถุประสงค เนื้อหา 

กิจกรรม และพยายามทําใหผูเรียนไดพัฒนาไปตามแผนนั้น 

 

หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับส่ือ 

มาตรฐานของการพิจารณาสมรรถภาพของผูสอนอยางหนึ่งก็คือ ความสามารถ 

ในการประดิษฐคิดคนหายุทธวิธีในการใชและการออกแบบสื่อการเรียนการสอน ท้ังนี้เทคนิค 

ดังกลาวจะตองอาศัยหลักการและทฤษฎีทางการศึกษาท้ังหลาย รวมท้ังทฤษฎีของวัตถุ 

เพ่ือเปนเครื่องมือในการเลือกเทคนิคท่ีถูกตองและเหมาะสมตอไป 

ส่ือประเภทตาง ๆ 

เอดการ เดล (Edgar Dale) ไดจําแนกสื่อประเภทตาง ๆ โดยอาศัยประสบการณเรียนรู 

เรียกวากรวยประสบการณ (Cone of Experience) มี 11 ประเภท 

1. ไดแก ขอความท่ีขีดเขียนหรือคําตําพูด 

2. ไดแก แผนภูมิ แผนสถิติ แผนท่ี การตูน ฯลฯ 

3. ไดแก สไลด ฟลมสตริป รูปภาพ แถบเสียง รายการวิทยุ ฯลฯ 

4. ไดแกการชมภาพยนตรการศึกษา 

5. ไดแก การชมรายการโทรทัศน 

6. ไดแก การชมการจัดนิทรรศการ 

7. ไดแก การออกไปศึกษานอกสถานศึกษา 

8. ไดแก การปฏิบัติใหผูเรียนสังเกต 

9. ไดแก การแสดงละคร และการแสดงตาง ๆ 

10. ไดแก หุนจําลอง สถานการณจําลอง 

11. ไดแก การปฏิบัติจริง ๆ ตามจุดมุงหมายของผูปฏิบัติ 

 

ในดานเทคโนโลยีทางการศึกษา นิยมจําแนกสื่อการสอนออกเปน 3 ประเภท คือ 

1. วัสดุ (Software) ไดแก วัสดุตาง ๆ เชน บัตรคํา รูปภาพ แผนภูมิ หุนจําลอง  

แถบบันทึกเสียงจานเสยีง ฟลมตาง ๆ 
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2. เครื่องมือ (Hardware) ไดแก เครื่องมืออุปกรณ และเครื่องอีเล็คโทรนิคตาง ๆ ท่ี 

ชวยผลิตรายการสําหรับเสนอสาระตางกับวัสดุ เชน เครื่องฉายชนิดตาง ๆ เครื่องเสียงชนิดตาง ๆ และ

เครื่องบันทึกภาพ บันทึกเสียง เปนตน 

3. วิธีการ (Technique) ไดแก การปฏิบัติตาง ๆ เชน การสํารวจ การสาธิต ละคร 

นิทรรศการเปนตน 

 

หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการใชส่ือท่ัว ๆ ไป 

1. หลักการเลือกส่ือ 

ผูสอนควรจะพิจารณาหลักการเลือกสื่อบนพ้ืนฐานของจุดมุงหมายการเรียนรู และความ

สอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียน โดยมีขอควรพิจารณาดังนี้ 

1.1 ทําความเขาใจ วิเคราะหจุดประสงคของการสอน เกณฑการปฏิบัติเง่ือนไข 

การเรียนรูและสวนประกอบของรูปของสื่อใหชัดเจน 

1.2 พยายามหาแหลงทรัพยากร และขอมูลเก่ียวกับสื่อท่ีเหมาะสมจากแหลงตาง ๆ เชน คู

มือ (Catalogs) และรายการท่ีปรากฏในหนังสือตาง ๆ 

1.3 เลือกสื่อท่ีเหมาะสมกับจุดมุงหมายการเรียนรู 

1.4 สามารถคาดการณไดวาประสบการณการเรียนรูจากสื่อเหลานั้น จะสงผลตอ 

กระบวนการเรียนและบรรลุจุดมุงหมายอยางไร 

1.5 สื่อท่ีเลือกมานั้นมีความถูกตอง สอดคลองกับประสบการณทางการเรียนท้ัง 

เปนรายบุคคลและเปนกลุมผูเรียน 

1.6 เลือกสื่อท่ีสอดคลองกับวิธีสอนตาง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและสถานการณใหม ๆ เพ่ือใช

กับการเรียนเปนรายบุคคล หรือกลุมใหญ หรือการสอนเปนคณะ 

1.7 เลือกสื่อท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียน 

1.8 วางแผนและเตรียมการใชสื่อตาง ๆ ท่ีเลือกสรรแลวใหสามารถปฏิบัติไดโดยสะดวก 

1.9 วางแผนและเตรียมการสนับสนุนการผลิตสื่อท่ีจําเปนเพ่ือนํามาใชใหเกิด 

ประโยชนมากท่ีสุด 

1.10 ทดสอบกระบวนการเลือกสื่อ โดยอาศัยหลักวิชาการสังเกต และการใชตาม 

จุดมุงหมายของการสอนแมวาผูสอนสวนใหญจะเลือกลื่อ โดยอาศัยเนื้อหาวิชาและหลักการจากตํารา

ไปใชแลวก็ตาม หากไมยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการใชสื่อแลว ก็จะประสบความสําเร็จ 

ไดยาก นอกจากนี้ยังตองการการสนับสนุนจากแหลงบริการสื่อ หรือหองสมุด ท่ีสามารถจะชวยอํานวย

ความสะดวกในดานการอาน การสังเกตและขอสนเทศจากแหลงทรัพยากรตาง ๆ อีกดวย 
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ลักษณะผูเรียน 

ผูเรียนแตละคนจะมีความแตกตางกันในดานตาง ๆ หลายดาน เชน วัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอมประสบการณเดิม ลักษณะกายภาพ ความคิด อารมณ ความตองการ เปาหมาย  

เจตคติ และการรับรูสิ่งตางๆ ลักษณะเหลานี้จะมีอิทธิพลตอผูสอนในการเลือกสื่อและวิธีการตลอดถึงข

อจํากัดภายในสื่อท่ีผูเรียนใชผูสอนท่ีชาญฉลาดควรจะเสริมสนองใหผูรียนมีโอกาสไดปฏิบัติการเรียนรูท่ี

สอดคลองกดับบุคลิกภาพของเขา โดยการปฏิสัมพันธกับสื่อท่ีสอดคลองกับลักษณะดังกลาว 

เกณฑในการเลือกส่ือ 

ผูสอนและผูเรียนควรจะไดประเมินสื่อในลักษณะของศักยภาพของสื่อ ท่ีจะชวย 

กระตุนใหสามารถแสวงหาคําตอบหรือการใชสื่อท่ีบรรลุจุดมุงหมายนั้น โดยใชเกณฑพิจารณา 

จากการตอบคําถามดังตอไปนี้ 

1. สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไม 

2. มีความสัมพันธกับผูเรียนหรือไม 

3. เนื้อหามีความสําคัญและเปนประโยชนตอผูเรียนหรือไม 

4. สามารถแกปญหาเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของผูเรียนหรือไม 

5. สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลหรือไม 

6. มีการจัดรูปแบบและการเสนอขอมูลเปนลําดับหรือไม 

7. มีความถูกตองและทันสมัยหรือไม 

8. เนนการมีสวนรวมและการปฏิบัติหรือไม 

9. มีการเสริมแรงและการกระทําซ้ำเพ่ือใหเกิดความคิดตอ ๆ ไปหรือไม 

10. ประสิทธิภาพ และความชัดเจนของสื่อมีความสัมพันธกันหรือไม 

11. ชวงเวลาของการเสนอสอดคลองกับความสนใจและความตองการเพียงใด 

12. สามารถรายงานผลการเรียนรูไดอยางมีประสอทธิภาพเพียงใด 

13. ผูผลิตมีความรับผิดชอบและมีหลักประกันเพียงใด 

14. คุณคาของสื่อผานการตรวจสอบ ทดลอง อยางนาเชื่อถือเพียงใด 

 

แหลงของส่ือ 

แหลงของสื่อการเรียนการสอนอาจไดจากท่ีตาง ๆ เชน วารสารการศึกษา  

การประชุมทางวิชาการ การปรึกษากับผูเชี่ยวชาญ การสนทนากับผูสอนวิชาตาง ๆ ก็อาจพบกับสื่อใหม 

ๆ ได ศูนยบริการสื่อการสอน การเชา-ซ้ือ คําแนะนําจากผูสอน แหลงคนควาอางอิง 

ทายบทเรียนของตําราหรือแบบเรยีนคูมือ (Catalogs) หรือรายการโฆษณาท่ีกลาวมานี้อาจไดมาซ่ึงแหล

งของสื่อท่ีเหมาะสมเสมอ 
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2. หลักความพรอม (Principle of Readiness) 

การใชสื่อควรจะไดมีการพัฒนาความพรอมของผูเรียนเสียกอน เพราะผูเรียนจะไดมี

โอกาสรวมมือในการเรียนอยางเต็มความสามารถ ถาปรากฏ วาสื่อการสอนดี สอดคลองกับ

ความสามารถในการใชสื่อของผูเรียน ผูเรียนเขาใจจุดประสงค และรายละเอียดของปญหาแลว 

ก็จะทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หลักการสรางความพรอมมีดังนี้ 

2.1 ออกแบบการวางแผนในการสรางความพรอมเฉพาะอยางเปนข้ันตอน เชน  

การปฏิบัติการอธิบาย และการชวยเหลือท่ีจําเปนแกผูเรียน 

2.2 แนะนําใหผูเรียนสามารถตัดสินใจในการพิจารณาสื่อตามความเหมาะสมของตน 

และกลุม 

2.3 แสดงใหเห็นความสัมพันธโดยเฉพาะระหวางสื่อกับกิจกรรมการแกปญหาท่ี 

ผูเรียนจะตองปฏิบัติตอไป 

2.4 ใชวิธีการตาง ๆ เพ่ือสรางความพรอมใหเกิดข้ึนแกผูเรียนกอนใชสื่อและหารูปแบบ

เสริมสรางความพรอมเพ่ิมเติม 

2.5 ศึกษาขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของผูเรียนเพ่ือเปนเครื่องมือใน 

การสรางความพรอมโดยเฉพาะ 

3. หลักการควบคุม (Principle of Control) 

ในการใชและการจัดระบบสื่อใหมีประสิทธิภาพนั้น ผู สอนจะตองมีหนาท่ีควบคุมและ

รับผิดชอบโดยตรงเก่ียวกับสื่อท่ีจะนํามาใช ให เกิดประโยชน ตามจุดมุ งหมาย และให ผู เรียนมี 

สวนรวมอยางเหมาะสม ซ่ึงเป นผลท่ีเก่ียวกับ คาใช จาย สิ่งท่ีไดรับ การใชเวลา ความพอใจของ 

เจาของงาน อัตราความผิดพลาด และปญหาท่ีกระทบท่ีสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและเง่ือนไขการใชสื่อ ดังนั้น 

การควบคุมจึ งต องอาศัยความสามารถของผู สอน ท่ีจะประสานหลักการให เกิดประโยชน  

ตอการเรียนรูท้ังผลสวนรวมท่ีเกิดจากการใชสื่อ หลักการควบคุมจะพิจารณาในลักษณะตอไปนี ้

3.1 การจัดเตรียมเครื่องมือท่ีมีความเหมาะสมและถูกตองตามลักษณะของสื่อแตละชนิด 

3.2 ตรวจสอบ ปองกัน และแกไขขอบกพรองในการใชสื่อได 

3.3 จัดสถานท่ีและสภาพแวดลอมการใชสื่อท่ีสอดคลองกับสภาพการณเรียนรู 

3.4 จัดบรรยากาศท่ีเก่ียวกับการถายเทอากาศ อุณหภูมิ ความชื้อ แสงสวาง และระบบ

เสียง ท่ีเหมาะสม 

3.5 จัดประสิทธิภาพการเสนอ การสอสนองระหวางผูเรียน ผูเรียนและสื่อท่ีเก่ียวของ อย

างสัมพันธกัน 

3.6 จัดเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรูโดยอาศัยตารางสอน 

3.7 จัดระบบความปลอดภัยเก่ียวกับสื่อและผูใชสื่อ 
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4. หลักการปฏิบัติ (Principle of Action) 

ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนสามารถใชสื่อในเรียนดวยตนเอง วิเคราะหตนเองตลอดถึงการ

ประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาบางอยางใหมากท่ีสุด แนวคิดพ้ืนฐานท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรม มีดังนี้ 

4.1 การกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ ใครรูใครเรียนตามจุดประสงคของ 

การเรียนการสอน 

4.2 ใชเทคนิคการตั้งคําถาม ท่ีทาทายใหผูเรียนอยากตอบสนอง 

4.3 ใชเทคนิคการอภิปรายท่ีดี 

4.4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติโดยวิธีตาง ๆ  เชน การจินตนาการ การคนควา 

การแกปญหา หรือการทําโครงการ 

 

4.5 จัดลําดับประสบการณ และสื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยสะดวกท่ีสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการสอนนั้น ๆ 

4.6 กําหนด และจัดสถานการณโดยใชโครงงานท่ีมีสื่อชวยใหผูเรียนได 

แสดงความสามารถเฉพาะของบุคคล หรือกลุมผูเรียนในกระบวนการเรียนการสอน 

4.7 จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อท้ังเปนลักษณะรายบุคคลหรือ 

เปนกลุมตามความเหมาะสม อันเปนการเสริมสรางลักษณะการปฏิบัติใหเกิดทักษะแกผูเรียน 

มากยิ่งข้ึน 

5.  หลักการประเมินผล (Principle of Evaluation) 

ผูสอนควรจะตองมีการประเมินผลอยางตอเนื่อง ท้ังดานคุณลักษณะของสื่อ และเทคนิค

การใชสื่อ ตลอดถึงความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในการประเมินผลสื่อ ควรพิจารณาระบบการประเมิน 

การประเมินผลเชิงระบบนั้น จะเริ่มจากการวางเกณฑการประเมินผลเสียกอน ใหเกิด

ความชัดเจนและความสามารถปฏิบัติได แลวพิจารณาผูทําการประเมินท่ีมีความเขาใจ หรือเก่ียวของ

โดยตรงเพ่ือจะไดรวบรวมขอมูลท่ีจะทําการประเมินผลและสรุปผลท่ีได แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ

ม า ต ร ฐ า น ท่ี ต อ ง ก า ร ว า แ ต ก ต า ง ม า ก น อ ย เ พี ย ง ใ ด  เ พ่ื อ จ ะ ไ ด แ ก ไ ข ป รั บ ป รุ ง 

ให เข าสู สภาวะปกติของการทํางานตามความมุ งหมาย โดยปกติแล วการประเมินผลการใช สื่อ  

จะพิจารณาจาก 

5.1 กระบวนการใชสื่อท่ีผานมา 

5.2 พิจารณาคุณคาของสื่อท้ังมวล ท่ีมชผลตามจุดมุงหมายการเรียนรูโดยเฉพาะรวมถึง

การพัฒนาคุณคาของมนุษย 

5.3 พิจารณาในแงของการเสริมสรางความเจริญงอกงามของผูเรียน 



คูมือชุดนิเทศ  เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยวิจยัในช้ันเรียน  (ศน.เสาวลักษณ ญาณสมบัติ)   28 

 

5.4 พิจารณาจากขอมูลตาง ๆ ประกอบสําหรับการประเมิน การเลือกใชและ

วิธีการตาง ๆในการใชท่ีเหมาะสม 

หลักการและทฤษฎีท้ัง 5 ประการ ของการใชสื่อและการจัดสื่อจะมีอิทธิพลตอภาระกิจของผู

สอนโดยตรงท่ีจะตองศึกษาโดยตลอด เพราะเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชหลักสูตรหรือการแกปญหา

ในกระบวนการเรียนการสอนอยางสมเหตสมผลตามหลักวิชาการทางเทคโนโลยีมากท่ีสุด 

 จากแนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีกลาวมาแลว  กิจกรรมสวนใหญภายในหองเรียน 

ผูเรียนจะเปนผูดำเนินการ  โดยครูทำหนาท่ีเปนเพียงพ่ีเลี้ยง ท้ังนี้ครูจะเปนผูรวบรวมสื่อและเอกสาร

ตาง  ๆ  เพ่ือใหนักเรียนไดใชอางอิงจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับบทเรียนหรือแนวคิดท่ีตองการให

นักเรียนเกิดการเรียนรู  และชี้แนะนักเรียนในบางโอกาสเพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสใชความคิดตาม

ศักยภาพของตน  นอกจากการเรียนรูแนวคิดตาง ๆ  แลวยังมีองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีจำเปนตอการ

เรียนรูของนักเรียน  คือความสามารถในการคิดเปน ทำเปน และแกปญหา สามารถดำรงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

จะเห็นไดวาการสรางนวัตกรรมจำเปนท่ีครูผูสอนจะตองศึกษาหลักการ แนวคิดหรือทฤษฎีท่ี

เก่ียวของกับนวัตกรรมชนิดนั้น ๆ เพ่ือใหสรางนวัตกรรมไดอยางถูกตองและมีคุณภาพ  หลักการ  

แนวคิดและทฤษฎี  ดังกลาวจะมีประโยชนคือ 

 หลักจิตวิทยาการเรียนรู  ชวยใหครูผูสอนเขาใจถึงธรรมชาติการเรียนรูของนักเรียนสามารถ

ท่ีจะเลือกเทคนิควิธี  กิจกรรม  หรือสื่อตาง  ๆ  มาใชจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับนักเรียนในแต

ละวัย    

 ทฤษฎีการเรียนรู  เปนสวนท่ีจะชวยใหครูทราบวาในเง่ือนไข  หรือสภาวการณแบบใด

นักเรียนจึงจะเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด  

 หลักการสอน  เปนหลักการในการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูซ่ึงจะชวยใหครู

เลือกเทคนิควิธี  หรือกิจกรรม  หรือสื่อตาง  ๆ  ไดอยางถูกตอง สอดคลองกับธรรมชาติของวิชาและ

ปรัชญาของหลักสูตรนั้น ๆ  

หลักการสอนท่ัวไป  เชน  การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ  การสอนจากงายไปหายาก  จาก

สวนยอยไปหาสวนรวม  หรือการสอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม  เปนตน  

หลักการสอนเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูหรือรายวิชา  เชน  การสอนภาษาไทยแบบ 

มุงประสบการณภาษา  การสอนวิทยาศาสตรดวยกระบวนการแกปญหา  หรือการสอนจริยศึกษาดวย

กระบวนการสรางคานิยม เปนตน  

หลักจิตวิทยาของนวัตกรรมประเภทตาง ๆ กอนท่ีจะเลือกนวัตกรรมใดมาใชจัดการเรียน การ

สอน ครูผูสอนจำเปนจะตองรูถึงหลักจิตวิทยาของนวัตกรรม  (สื่อหรือวิธีการ)  นั้น  ๆ  เปนอยางดี เพ่ือ

จะไดเลือกมาใชไดอยางเหมาะสม  เชน  บทเรียนสำเร็จรูปยึดหลักทฤษฎีการเรียนรูของบลูม  และ

ทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอร  เปนตน 
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แนวคิดการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

การพัฒนานวัตกรรมเปนกระบวนการท่ีตองใชยุทธศาสตรการมีสวนรวมของบุคลากรหลาย  ๆ  ฝาย

ในโรงเรียน  ท้ังผูบริหาร  ครู  และนักเรียน  รวมถึงชุมชน  โดยใชกระบวนการวิจัยพัฒนาอยางเปน

ระบบ  ดังนี้ 

แผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

                                                                         ผล 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาตอยอด และจดสิทธิบัตร 

การพัฒนาตอยอดเปนการนำนวัตกรรมท่ีมีผูพัฒนาไวแลว และใชไดผลในบริบทของโรงเรียน

หนึ่ง  มาพัฒนาตอโดยปรับเปลี่ยนวิธีการ  กระบวนการ  เพ่ือใหไดนวัตกรรมใหม   

 

 

 

 

 

1. ศึกษาสภาพปัญหาและความ

 

2. ออกแบบนวตักรรม 

       3. สร้างนวตักรรม 

                                 

                

5. สรปุ รายงาน และเผยแพร่ 

4. ใช้นวตักรรม 

*พฒันาต่อยอด และจดสิทธิบตัร 

หา

 

ดี  (มี
 

ไม่ดี  (คณภาพตํ่า) 

ปรับปร
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กจิกรรมที 
3 

 

การศกึษาสภาพปัญหาและ 
ความตอ้งการ 

 

กจิกรรมที 
3 

 

วตัถุประสงค ์

 

1.  เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหปั์ญหา (ระบุปัญหา/สาเหตุ)  

    ในการจดัการเรยีนรูไ้ด ้

 

2.  เพือ่ใหส้ามารถกําหนดแนวทางในการสรา้งนวตักรรม

การจดัการเรยีนรูไ้ด ้
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การวิเคราะหปญหา 

 

 

กิจกรรม  ใหทานสรุปวิเคราะหปญหาและวิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 

การเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู  1  กลุมสาระการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ระบุปัญหา 

ปัญหาท่ีเป็นผลผลิตจากการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้น ............................... ปีการศึกษา ............................มีดงัน้ี 

1.1 ...................................................................................................... 

1.2 ...................................................................................................... 

1.3 ...................................................................................................... 

 

 

 

 

2.  เขียนปัญหาท่ีมีความสาํคญัเป็นอนัดบั 1 คือ 

...................................................................................................... 

 

 

 

 
3.  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ไดส้าเหตุท่ีสาํคญัท่ีจะนาํไปแกปั้ญหา ดงัน้ี 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

 

 

 

4.  กาํหนดวิธีการแกปั้ญหา 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

 

 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  3.1 
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 การกำหนดเปาหมาย 

 

 

กิจกรรม   ใหทานกำหนดจุดพัฒนาและเสนพัฒนานักเรียน 

 

 

 

………………………………………………… 

 

 

 

……….………………………………………..  

  

ตัวอยาง 

สภาพปญหา   :  นักเรียนไมสามารถจับใจความสำคัญจากเรื่องท่ีอานได 

จุดพัฒนานักเรียน  : นักเรียนสามารถจับใจความสำคัญจากเรื่องท่ีอานได 

 

 

 

จุดพัฒนา .................. 

 

 

 

 

 

 

สภาพปญหา …………………………………………………………….. 

 

 

 

สภาพปัญหา 

จดุพฒันานักเรียน 

ใบกิจกรรม

ท่ี  3.2 
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หาแนวทางแกปญหา 

 

กิจกรรม   ใหทานบอกวิธีการแกปญหาทำอยางไร ใชนวัตกรรม เครื่องมือใด  

              เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

ตัวอยาง 

ปญหา   :   นักเรียนขาดทักษะการทำงาน 

แนวทางการแกไข 

• ฝกวิเคราะหงาน   (แจกแจงรายละเอียดของงานท่ีตองทำวามีอะไรบาง) 

• ฝกจัดลำดับข้ันตอนการทำงาน 

• ฝกเขียนแผน/ โครงการทำงาน 

• ใหความรูและฝกการใชเครื่องมือ 

• ฝกใหทำงานตามแผน/ โครงการท่ีเขียน 

• ฝกใหประเมินและปรับปรุงงาน 

• ฝกคิดคำนวณคาใชจาย วิเคราะหตนทุนการผลติ การใชทรัพยากรและความคุมคา 

• ปลูกฝงลักษณะนิสัยและคานิยมท่ีดีในการทำงานสอดแทรก 

ทุกข้ันตอนการปฏิบัติ 

 

 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  3.3 
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การกำหนดนวัตกรรม 

 

กิจกรรม  ใหทานกำหนดนวัตกรรมเพ่ือนำไปสูเปาหมาย 

 

ตัวอยาง  การกำหนดนวัตกรรมเพ่ือนำไปสูเปาหมาย 

 

                     เปาหมาย           นวัตกรรม 

 

จุดพัฒนา .: นักเรียนทำงานเปน  

                 

นักเรียนเขียนแผนการทำงานเปนข้ันตอนได คูมือการจัดกิจกรรม (สื่อ) 

 

นักเรียนจัดลำดับข้ันตอนการทำงานได        แผนการเรียนรู ใบความรู ใบงาน 

     

สภาพปญหา :  นักเรียนขาดทักษะการทำงานหรือทำงานไมเปน 

 

 

                     เปาหมาย           นวัตกรรม 

 

จุดพัฒนา …………………………………….  

                 

…………………………………………………   

 

………………………………………………………..    

     

 

สภาพปญหา :  ………………………………………………….. 

 

 

 

ใบกิจกรรม
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การกำหนดจุดประสงคของนวัตกรรม 

 

กิจกรรม  ใหทานกำหนดจุดประสงคของนวัตกรรมโดยนำเปาหมาย  การพัฒนามากำหนดใน

จุดประสงคของนวัตกรรม 

 

 

เปาหมายของนวัตกรรม 

................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

จุดประสงคของนวัตกรรมตามข้ันตอนการพัฒนา 

 

 

ข้ันพัฒนาท่ี.........  

นวัตกรรมท่ีใช .......................................................................................................................   

จุดประสงคของนวัตกรรม …………………………………………………………………………. 

 

ข้ันพัฒนาท่ี.........  

นวัตกรรมท่ีใช .......................................................................................................................   

จุดประสงคของนวัตกรรม …………………………………………………………………………. 

 

ข้ันพัฒนาท่ี.........  

นวัตกรรมท่ีใช .......................................................................................................................   

จุดประสงคของนวัตกรรม ………………………………………………………………… 

 

 

 

 

ใบกิจกรรม
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เอกสารเพ่ิมเติม 

การศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 

 

แหลงท่ีมาของนวัตกรรมการเรียนการสอน 

นวัตกรรมประเภทตาง ๆ  ลวนมีท่ีมาจากหลาย ๆ  แหลง ดวยกัน เชน มีท่ีมาจากหลักการสอน   หลัก

จิตวิทยาการเรียนรู ปญหาตาง ๆ ในชั้นเรียน ประสบการณของผูสอนและจากผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  อาทิ

หลักการสอนท่ัวไปเสนอแนะวา การสอนควรยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนควรไดเรียนรูผลและ

ความสำเร็จจากการเรียนการสอนของตนเองและผูสอนควรเสริมแกผูเรียน 

ปญหาในชั้นเรียนและประสบการณของผูสอนก็เปนสิ่งจำเปนใหผูสอนสามารถแสวงหาและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี อาทิ  ถาผูสอนเคยพบวาผูเรียนมีทักษะในการคิด

คำนวณนอยมาก  คือคิดหาคำตอบไดชาและผิดมาก ผูสอนตองใหผูเรียนไดฝกคิดคำนวณบอย ๆ เปนลำดับ

ข้ันตอนจากทักษะพ้ืนฐานงาย ๆ ไปหาทักษะท่ียากมากข้ึนตามลำดับ และการใชเวลามาก เปนการใชเวลา

นอยลง ซ่ึงวิธีนี้อาจทำใหผูเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณมากข้ึนจนถึงระดับท่ีผูสอนพอใจ 

ปญหาในชั้นเรียนและประสบการณของผูสอนดังกลาวนี้ ก็จะเปนท่ีมาของการแสวงหาและ

พัฒนาแบบฝกทักษะการคิดคำนวณข้ึนมาใช เปนตน 

ดังนั้นครูผูสอนจะกำหนดปญหาไดตองศึกษาหรือสำรวจสภาพการจัดกระบวนการรู 

ในชั้นเรียนของตนเอง ท้ังเชิงปรมิาณ และเชิงคุณภาพ เพ่ือใหเห็นวามีสิ่งใดบางท่ีเกิดความแตกตางระหวางสิ่ง

ท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งท่ีคาดหวัง โดยอาจพิจารณาจากผลการวัดคุณลักษณะของนักเรียนระหวางจัดการเรียนรู 

ผลการประเมินปลายภาคเรียน บันทึกพฤติกรรมนักเรียน หรือสอบถามจากผูเก่ียวของกับนักเรียน ซ่ึง

จะทำใหครูพบปญหาในชั้นเรียนตาง ๆ มากมาย เชน นักเรียนอานหนังสือไมออก นักเรียนมาสาย 

นักเรียนหนีเรียน นักเรียนไมทำการบาน เปนตน 

 

ปญหาการเรียนการสอน 

การคนหาปญหามีความสำคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอน เนื่องจากทำใหครูผูสอนทราบ

ขอควรปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาของการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น ครูผูสอนตองเขาใจวาปญหาคือ

อะไร 

 

ความหมายของปญหา 

ปญหา  คือ  ความแตกตางระหวางสภาพท่ีคาดหวังกับสภาพท่ีเปนจริง หรือถาจะกลาวให

งายข้ึนก็คือ  สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงไมตรงกับสภาพท่ีตองการใหเกิด 
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ตัวอยางเชน    มาตรฐานชวงชั้นท่ี 1   กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  สาระการอาน   ระบุวา 

“ สามารถอานไดถูกตองตามหลักการอาน  อานไดคลองและเร็ว  เขาใจความหมายของคำและ

ขอความท่ีอาน ” 

แตผลท่ีเกิดข้ึนกับผู เรียนเม่ือทำการทดสอบปลายปชั้นประถมศึกษาป ท่ี 3  กลับพบวา 

“ นักเรียนอานหนังสือไมคอยออก   เขียนหนังสือผิด ๆ  ถูก ๆ  ใชคำในการพูดและเขียนยังไม

ถูกตอง ”  นั่นแสดงวาสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงไมตรงกับสภาพท่ีตองการใหเกิด    

  

                สภาพท่ีคาดหวัง  (อานถูกตอง  คลองและเร็ว) 

 

        ความแตกตาง 

สภาพท่ีเปนจริง  (อานผิด ๆ  ถูก ๆ    อานชา) 

 

 ในการศึกษาสภาพปญหาใหศึกษาจาก นักเรียน ท่ีอยูในความรับผิดชอบ  โดยพิจารณาให

ครอบคลุมในหลายดาน  เชน 

• ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซ่ึงไดแก  ความรูและทักษะตาง ๆ  เชน ทักษะในการใช

ภาษา  การคิด  การแกปญหา  การคำนวณ   เปนตน 

• ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ไดแก  คุณธรรมจริยธรรม  คานิยมท่ีดีงาม   ลักษณะนิสัย 

ตาง ๆ  เชน   ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  เปนตน 

• ดานสุขภาพ  ไดแก  ความแข็งแรงสมบูรณของรางกาย  ความแคลวคลองวองไว   ความมี

สุขภาพจิตท่ีดี  เปนตน 

 

ประเภทของปญหา 

การจัดประเภทของปญหาโดยใชเวลาเปนเครื่องกำหนดสามารถแบงปญหาได 3  ประเภทดังนี้ 

1.  ปญหาเชิงแกไขปรับปรุง  คือ ปญหาท่ีสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังแตกตางกันตั้งแตใน

อดีต ปจจุบันก็ยังแตกตางกันอยู ถาไมดำเนินการแกไขความแตกตางจะมีตอไปในอนาคต เชน ส่ิงท่ีครู

คาดหวังในการสอนวิชาภาษาไทย : นักเรียนสามารถจับใจความสำคัญจากเรื่องท่ีอานได ส่ิงท่ีเกิดข้ึน

จริง : จากการวัดผลการเรียนพบวานักเรียนรอยละ 60 ในชั้นเรียนไมสามารถจับใจความสำคัญของเรื่อง

ท่ีอานได 

2.  ปญหาเชิงปองกัน  คือ  ปญหาท่ี สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังไมแตกตางกันท้ังในอดีต

และปจจุบัน แตมีสิ่งบอกเหตุวาอาจจะเกิดความแตกตางข้ึน ถาไมดำเนินการแกไขจะเกิดความแตกตาง

ข้ึนในอนาคตแนนอน เชน ส่ิงท่ีครูคาดหวังในการสอนวิชาภาษาไทย : นักเรียนสามารถจับใจความสำคัญจาก
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เรื่องที่อานได สิ่งที่เกิดขึ้นจริง: จากการวัดผลการเรียนพบวานักเรียนสามารถจับใจความสำคัญของ

เรื่องท่ีอานได แตเม่ือนำผลการเรียนเปรียบเทียบกับปผานมา พบวา มีแนวโนมวาคะแนนการอานจับใจความ

สำคัญของนักเรียนลดลงเรื่อย ๆ 

3.  ปญหาเชิงพัฒนา  คือ  ปญหาท่ี สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังไมแตกตางกันท้ังใน

อดีตและปจจุบัน ถาไมมีการแกไขในอนาคตเหตุการณจะเหมือนเดิม แตถามีการแกไขสภาพ

เหตุการณจะดีข้ึนกวาเดิม เชน ส่ิงท่ีครูคาดหวังในการสอนวิชาภาษาไทย : นักเรียนสามารถจับ

ใจความสำคัญจากเรื่องท่ีอานได ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง: จากการวัดผลการเรียนพบวานักเรียนในชั้นเรียนไม

สามารถจับใจความสำคัญของเรื่องท่ีอานได เม่ือเทียบกับปกอน ๆ ไมมีแนวโนมลดลง แตครูตองการ

พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

 

แตเนื่องจากครูผูสอนมีภาระงานมากทำใหไมสามารถแกปญหาไดพรอมกันหลาย ๆ เรื่อง จึงตอง

จัดลำดับความสำคัญของปญหาวาปญหาใดควรนำมาแกไขพัฒนากอน  

 

การจัดลำดับความสำคัญของปญหา 

ปญหาจากการจัดการเรียนการสอนอาจมีหลายปญหา  ครูผูสอนไมอาจนำปญหาท้ังหมดมา

แกไข ปองกัน หรือหาทางพัฒนาไดท้ังหมดในเวลาเดียวกันได   การจัดลำดับความสำคัญของปญหาอาจ

พิจารณา  ดังนี้ 

1.  เปนปญหาท่ีแทจริงซ่ึงเกิดจากผลผลิตท่ีเปนจริงไมตรงกับผลผลิตท่ีคาดหวัง  หลักการ

พิจารณาปญหาแทจริงของระบบการสอนคือการพิจารณาผลท่ีเกิดกับผูเรียน  ไดแก  ปญหาผูเรียนไมมี

คุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกำหนดท้ังดานความรู  ความคิด  และทักษะปฏิบัติ  รวมท้ังคานิยมตาง ๆ   

2.  ความสำคัญหรือความรุนแรงของปญหา  รวมถึงความถ่ีท่ีเกิดปญหาข้ึน 

3.  คาดคะเนผลกระทบของปญหา  ในการพิจารณาเลือกปญหาตองคำนึงถึงผลระยะไกล   

ท่ีจะเกิดข้ึนตอผูเรียน  เชน  ผูเรียนท่ีมีปญหาการอานจะมีผลกระทบตอการเรียนรูวิชาอ่ืน ๆ  

การเลือกปญหาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

1.  เลือกปญหาท่ีสำคัญเปนปญหาท่ีแทจริง 

2.  เลือกปญหาท่ีเปนประโยชนแกการเรียนการสอน 

3.  เลือกปญหาท่ีไมเกิดศักยภาพของครู 

4.  เลือกปญหาท่ีตรงกับประสบการณ ความสนใจ 
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ลักษณะของปญหาท่ีดี 

1.  คำตอบท่ีไดเกิดประโยชนทางปฏิบัติแกครู 

2.  ไมเกินศักยภาพของครูท้ังดานความรู ประสบการณ เวลา ภาระรับผิดชอบ 

3.  ตรงกับประสบการณ ความสนใจ ความถนัดของครู 

ปญหาการเรียนรูของเด็ก 

1.  ความรูทางทฤษฎ ี

2.  ทักษะการปฏิบัติ 

3.  คุณธรรม 

4.  สังคม 

5.  ลักษณะทางกายภาพ 

ปญหาในช้ันเรียน 

1.  วิธีสอน/ครู 

2.  สภาพแวดลอมในชั้นเรียน 

3.  ผูเรียน 

4.  การปกครองชั้น 

 

นอกจากนั้นปญหาท่ีไดจากการสำรวจมักเปนปญหากวาง ๆ จึงจำเปนตองวิเคราะหเจาะลึก

ใหเห็นรายละเอียดของปญหา และสาเหตุของปญหา เพ่ือใหครูผูสอนเขาใจลักษณะของปญหาและ

สาเหตุของปญหาอยางแทจริง 

 

การวิเคราะหการแกปญหาตามแนวคิดเชิงระบบ 

แนวคิดเชิงระบบใหความสำคัญตอการอธิบายถึงความดำรงอยูของระบบ ระบบหนึ่งวาไมได

ข้ึนอยูกับปจจัยภายในเพียงอยางเดียว ระบบตองนำเขาปจจัย(input) เพ่ือนำผานตัวแปลง หรือ

กระบวนการ(process) ท่ีจะจัดรูปผสมผสานทรัพยากรออกมาเปนผลผลิต (output) และผลกระทบ 

เพ่ือใหระบบสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม ระบบตองการขาวสารยอนกลับ (feedback) 

แ ล ะ ข า ว ส า ร นี้ เ อ ง จ ะ เ ป น สิ่ ง ท่ี ผู ดู แ ล  process ค ว ร น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ 

การตัดสินใจกำหนดปจจัยนำเขาสูระบบในครั้งตอไป ในทางตรงกันขามระบบใดไมนำขาวสาร 

จากขอมูลยอนกลับเขาสูการพิจารณาปจจัยนำเขา ระบบจะคอยๆ แตกแยกหรือไมสามารถ 

อยูในสภาพแวดลอมนั้นไดทายสุดเชื่อวาระบบจะพบจุดจบ 
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ระบบ  หมายถึง  องคประกอบท่ีไดจัดไวอยางเปนระเบียบและมีความสัมพันธ  

สงเสริมกันและกัน  เพ่ือนำไปสูจุดหมายปลายทางท่ีไดกำหนดไว  องคประกอบของระบบ 

ท่ีสำคัญมี  4  สวน   คือ  ปจจัย  กระบวนการ  ผลผลิตและผลกระทบ  ซ่ึงแตละองคประกอบ 

จะมีความสัมพันธเชิงเหตุและผลซ่ึงกันและกัน  ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิ  ปจจัยทำใหกระบวนการดำเนินไปได  กระบวนการทำใหเกิดผลผลิตและ

ผลผลิตสงผลใหเกิดผลกระทบ 

 

จากหลักของระบบหากนำมาพิจารณาเรื่องของการสอน  โดยมองวาการสอน 

เปนกระบวนการในการแปลง (transformation)ปจจัยนำเขา การสอนจึงเปน process  

ในขณะท่ีผลผลิตของ process จะเปนปจจัยนำออก (output) คือคุณภาพของนักเรียน  

ซ่ึงหมายถึง เปนนักเรียนท่ีมีความรูและความเขาใจ(knowledge) มีทักษะ (skill) 

และเจตคติท่ีเหมาะสมตอการท่ีสังคมคาดหวัง (attitude)  เพ่ือใหการสอนครั้งตอไป 

มีความสอดคลองกับความเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพจึงตองมีการวิเคราะหตัวปอนกลับ  

 

ระบบการเรียนการสอน 

ระบบการเรยีนการสอน  หมายถึง  การจัดองคประกอบของการเรียนการสอนใหมี

ความสัมพันธกัน  เพ่ือสะดวกตอการนำไปสูจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนท่ีไดกำหนดไว  

ในระบบการเรียนการสอนนั้น  มีสาระสำคัญของแตละองคประกอบซ่ึงสัมพันธกัน  ดังนี้ 

• ปจจัย  หมายถึง  สิ่งท่ีจะทำใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนดำเนินไป 

อยางมีประสิทธิภาพ  ปจจัยตาง ๆ  ไดแก  หลักสูตร  (จุดมุงหมายของการเรียนและเนื้อหาสาระท่ีจะ

นำไปสอน)  ครู  ผูเรียน  สภาพแวดลอมทางการเรียน  ไดแก  การจัดเวลาเรียน   

การจัดหองเรียน  แหลงวิทยาการ  วัสดุ  สื่อและทรัพยากรอ่ืน ๆ  ถาปจจัยนี้ดีจะเปนสาเหตุ 

ใหเกิดกระบวนการท่ีดีได 

• กระบวนการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  แนวทาง  กิจกรรม  กลวิธี  หรือเทคนิคท่ี

เปนข้ันตอนท่ีใชในการเรียนการสอน  เพ่ือใหนักเรียนบรรลุจุดหมายท่ีกำหนดไว  เชน  การเตรียม

ปัจจยั กระบวนการ ผลผลติ ผลกระทบ 

ขอ้มลูยอ้นกลบั 
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ความพรอมใหกับผูเรียน  การใหเนื้อหาใหม  การสรางเสริมทักษะ  การใหกิจกรรมสนับสนุน  ถา

กระบวนการตาง ๆ  เหลานี้ดี  จะเปนสาเหตุใหผลผลิตดี 

• ผลผลิต  หมายถึง  ผลท่ีไดรับเม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียนการสอน  นั่นคือ  

ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเรียนดานความรูความคิด  ทักษะและเจตคติ  

• ผลกระทบ  หมายถึง  ผลท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องจากผลผลิต  ไดแก  การท่ีผูเรียนนำ

ความรูความคิดและทักษะไปใชในชีวิตประจำวัน  

เนื่องจากองคประกอบของการเรียนการสอนมีความสัมพันธเชิงเหตุและผล   

ซ่ึงกันและกันดังกลาว  ดังนั้นการพัฒนาการเรียนการสอนจะไมประสบผลสำเร็จไดเลย   

ถามุงพัฒนาเฉพาะท่ีตัวผลผลิต  จำเปนตองพิจารณาปรับปรุงท่ีปจจัยหรือกระบวนการท่ีสงผล 

ตอผลผลิตดวย  กลาวอีกนัยหนึ่งคือ  การพัฒนาการเรียนการสอนตองพัฒนาท้ังระบบของงาน 

การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 

การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน  จะทำใหการพัฒนาการเรียนการสอน  เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  ตรงเปาหมาย  เนื่องจากทำใหมองเห็นไดชัดเจนวาปญหาเกิดข้ึนในระดับใด  

ปญหาแตละระดับมีความเก่ียวเนื่องกัน  ดังแผนภาพ 

 

 

 

จากแผนภาพ   

• ปญหาระดับผลผลิตเปนสาเหตุของปญหาระดับผลกระทบ   

• ปญหาระดับกระบวนการเปนสาเหตุของปญหาระดับผลผลิต   

• ปญหาระดับปจจัยเปนสาเหตุของปญหาระดับกระบวนการ 

การวิเคราะหเชิงระบบ  ถือหลักความจริงท่ีวา  “ผลท่ีเกิดข้ึนยอมมีสาเหตุ” 

ตัวอยาง 

-  ครูขาดความรูและทักษะในการสอน 

-  เครื่องมือและสื่อการเรียนการสอนขาดคุณภาพ 

ปญหาระดับปจจัย 

 

- การจัดการเรียนการสอนไมเหมาะสม ปญหาระดับกระบวนการ 

- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเปนไป   

ตามเปาหมาย 

-  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไมเปนไป   

ตามเปาหมายของหลักสูตร 

ปญหาระดับผลผลิต 

- ผูเรียนไมสามารถนำความรูไปใชแกปญหาตาง ๆ 

ในชีวิตประจำวันได 

ปญหาระดับผลกระทบ 

 

ปัญหาระดบั

ปัจจยั 

ปัญหาระดบั

กระบวนการ 

ปัญหาระดบั

ผลผลิต 

ปัญหาระดบั

ผลกระทบ 
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ดังนั้นปญหาการเรียนการสอนจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือ 

1.  เม่ือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงต่ำกวาผลผลิตท่ีคาดหวังไว  หรือไมไดตามเปาหมาย   

2.  เม่ือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงไมต่ำกวาผลผลิตท่ีคาดหวังไว  หรือผลท่ีเกิดข้ึนเปนไป

ตามเปาหมายแลว  แตครูผูสอนเห็นวาอาจทำใหผลผลิตท่ีเกิดข้ึนสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดได  

หรือ  อาจทำใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนกวาเดิม 

3.  เม่ือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงไมต่ำกวาผลผลิตท่ีคาดหวังไว  แตมีแนวโนมวาใน

อนาคตผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงจะมีคุณภาพ  

 

การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา  

หลังจากวิเคราะหรายละเอียดของปญหาแลวใหทำการวิเคราะหสาเหตุของปญหาวา ปญหา

การเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดจากสาเหตุใดโดยพิจารณาจากนักเรียน  ครู  และปจจัยอ่ืน  ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้  

1.  สาเหตุจากนักเรียน  อาจพิจารณาใน  2  องคประกอบ  คือ  

    1.1  ปจจัยสวนตัว  เชน  ระดับสติปญญา  ความถนัด  ความสนใจ  ภาวะสุขภาพ  เจตคติ

ตอครูเจตคติตอวิชาท่ีเรียน  เจตคติตอโรงเรียน  เจตคติตอเพ่ือน  สภาพครอบครัว  เปนตน  

    1.2  พฤติกรรมการเรียน  เชน  ไมตั้งใจเรียน  ทำงานชา  เหมอลอย  ไมชอบทำการบาน  

ขาดความกระตือรือรน  เปนตน  

2.  สาเหตุจากครู  อาจพิจารณาใน  2  องคประกอบเชนเดียวกัน  คือ  

    2.1  ปจจัยสวนตัว  เชน  ความรู  ความถนัด  ความสนใจ  ความสามารถ 

ในการถายทอดเจตคติตอนักเรียน  เปนตน  

    2.2   พฤติกรรมการสอน  เชน  การใชเทคนิควิธี  กิจกรรมการสอน  การใชสื่อ   

การวัดและประเมินผล  การมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน  (ใชอารมณ ปดก้ันความคิด เจาระเบียบ เครงครัด 

เฉ่ือยชา ไมยุติธรรม)  เปนตน  

 3. สาเหตุจากปจจัยอ่ืน  ๆ  เชน  การขาดแคลนสื่อ  อุปกรณ  แบบฝก  เอกสาร  ตำรา

สำหรับศึกษาคนควา  แหลงการเรียนรู  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  เปนตน  

ตังอยาง 

สภาพท่ีคาดหวัง  ( มาตรฐานการเรียนรู/คุณภาพนักเรียน)  

กลุม  ฯ  กอท.  :  นักเรียนทำงานเปน  (ทำงานเปนข้ันตอน ... ฯลฯ)  

สภาพท่ีเปนจริง   นักเรียนทำงานไมเปน  

ปญหา  นักเรียนขาดทักษะการทำงาน  ทำงานไมเปน  

สาเหตุจาก  ปจจัยตาง  ๆ  ดังนี้      
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ตัวนักเรียน  ไดแก  วางแผนการทำงานไมเปน  ขาดทักษะการใชเครื่องมือ   

ไมชอบทำงาน  ไมอดทน ฯลฯ  

 

ตัวครู ไดแก ขาดเทคนิคการสอน ไมไดใหความสำคัญกับการสอนใหนักเรียน  

ทำงานเปน ฯลฯ  

ปจจัยอ่ืน ๆ ไดแก ไมมีวัสดุอุปกรณ และ เครื่องมือท่ีเหมาะสม  

ผูปกครองไมใหความรวมมือ ฯลฯ  

การออกแบบการวินิจฉัยปญหา  

ปญหา  นักเรียนขาดทักษะการทำงาน/ทำงานไมเปน 

วิธีการ  ใหนักเรียนแตละคนทำงานประดิษฐ 1 – 2 ชิ้น และประกอบอาหารเปนกลุม  ๆ  ละ 

1  อยาง  จัดทำแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการทำงานของนักเรียน นำมาแจกแจงความถ่ีลักษณะ

พฤติกรรมท่ีปรากฏ  

 

การกำหนดแนวทางการแกปญหา 

ในข้ันนี้ครูตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน วารสาร บทความ หลักสูตร ผลงานวิจัยหนังสือ 

ตำรา คูมือ แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ตลอดจนประสบการณของครูเอง ทำใหครูทราบวาปญหาท่ีคลายกับ

ปญหาของเราเองมีผูใดศึกษาไวบาง ใชวิธีใดในการแกปญหา ผลการแกปญหาเปนอยางไร จะทำใหครู

เห็นแนวทางในการแกปญหาไดชัดเจนข้ึน  ซ่ึงอาจเปนวิธีสอนแบบใหม หรือการใชนวัตกรรมเขามาชวย

ในการจัดประสบการณการเรียนการสอนของครู ไดแก บทเรียนสำเร็จรูป  ชุดการสอน เอกสาร

ประกอบการสอน คูมือครู บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน การเรียนแบบรวมมือ เปนตน 

ในการกำหนดแนวทางการแกปญหาจะตองพิจารณาจากอาการหรือลักษณะของปญหาทีละ

อาการ เพ่ือเลือกเทคนิควิธี  กิจกรรม  สื่อหรืออุปกรณมาใชแกไขอาการหรือลักษณะปญหานั้น  ใหหมดไป

ซ่ึงครูผูสอนจำเปนจะตองมีความรูในหลายเรื่องท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนท้ังในดานของ

ห ลั ก ก า ร ส อ น   ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู   ป ร ะ เภ ท ข อ งสื่ อ   เท ค โน โล ยี   ห รื อ น วั ต ก ร ร ม 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  นอกจากนี้วิธีการแกปญหาท่ีเลือกมาใชยังตองคำนึงถึงการแกไขสาเหตุ

ของปญหาท่ีวิเคราะหไวไดดวย  

 

                ปญหา  :  นักเรียนขาดทักษะการทำงาน  

                อาการ/ลักษณะ :  

-  ทำงานไมเปนไปตามข้ันตอน  

- ใชเครื่องมือ/วัสดุอุปกรณไมเหมาะสมกับงาน 

- ใชเครื่องมือ/วัสดุอุปกรณไมถูกวิธี  
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- ใชวัตถุดิบในการทำงานสิ้นเปลือง  

-  ผลงานท่ีไดไมมีคุณภาพ  

 

แนวทางการแกไข  

              - ฝกวิเคราะหงาน  (แจกแจงรายละเอียดของงานท่ีตองทำวามีอะไรบาง)  

              - ฝกจัดลำดับข้ันตอนการทำงาน  

              - ฝกเขียนแผน/โครงการทำงาน  

- ใหความรูและฝกการใชเครื่องมือ 

              -  ฝกใหทำงานตามแผน/โครงการท่ีเขียน 

              -  ฝกใหประเมินและปรับปรุงงาน  

              -  ฝกคิดคำนวณคาใชจาย วิเคราะหตนทุนการผลิต การใชทรัพยากรและความคุมคา  

              - ปลูกฝงลักษณะนิสัยและคานิยมท่ีดีในการทำงานสอดแทรกทุกข้ันตอนการปฏิบัติ 

 

การกำหนดเปาหมายการพัฒนา 

การกำหนดเปาหมายของการพัฒนาเปนการกำหนดเปาหมายเพ่ือนำไปสูการพัฒนาอยางเปน

รูปธรรม  โดยกำหนดเปาหมายจากสภาพท่ีตรงกันขามกับสภาพปญหา  เม่ือกำหนดเปาหมายของการ

พัฒนาแลว  ควรศึกษาขอมูลโดยรอบดานของเปาหมาย  จะทำใหเห็นความตางระหวางสภาพปญหากับ

เปาหมายของการพัฒนา  การกระทำเชนนี้จะชวยใหสามารถกำหนดลำดับข้ันตอนของการพัฒนาไปสู

เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม   

การกำหนดเปาหมายของการพัฒนาเปนข้ันตอนยอยดังตัวอยางจะชวยใหสามารถคนหา

แนวทางแกไขปญหาหรือนวัตกรรมสำหรับการไปสูเปาหมายไดชัดเจนและสอดคลองกับสภาพปญหาได

อยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังทำใหสามารถสรางแนวทางการแกไขหรือ 

นวัตกรรมไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง  เปนการพัฒนานวัตกรรมอยางไมมีท่ีสิ้นสุด  ทำให 

การพัฒนาการเรียนการสอนประสบความสำเร็จได 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพปัญหา  :  นกัเรยีนเขยีนบทรอ้ยกรองไม่ได ้

นกัเรยีนฝึกอ่าน 

นกัเรยีนจดัเรยีงลําดบัขัน้ตอนการทาํงานได ้

จุดพฒันา  :  นกัเรยีนอ่านไม่คล่อง 
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การกำหนดเสนพัฒนาดังกลาวตองใชประสบการณของผูรูหรือการนำหลักการ  ทฤษฎีมาใช  จึงจะ

ประสบความสำเร็จ  จำนวนข้ันของเสนพัฒนาข้ึนอยูกับความตางของสภาพปญหากับเปาหมายท่ี

ตองการใหเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 

การพัฒนานวัตกรรมท่ีจะใช 

เม่ือไดศึกษาแนวคิด  หลักการสำหรับการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  จากแหลง

ความรูตาง ๆ  อยางกวางขวางแลวตองพิจารณาเลือกแนวคิด  หลักการท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีสุดมา

กำหนดเปน  “นวัตกรรม”  ท้ังนี้อาจเปนนวัตกรรมท่ีนำมาใชพัฒนาในระดับกระบวนการ  ระดับปจจัย  

ข้ึนอยูกับปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีไดวิเคราะห 

วิธีการแกปญหาการใชนวัตกรรมประเภท สื่อ สิ่งประดิษฐ หรือ วิธีการสอนแบบตาง ๆ ท่ี

เหมาะสมตอปญหานั้น ๆ โดยครูตัดสินใจเลือกสิ่งท่ีเหมาะสม หรือศึกษาจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เชน 

การสอนในปท่ีผานมา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ อาจแกโดยใชศูนยการเรียน แบบเรียน

โปรแกรม การเรียนรูแบบรวมมือ นิทาน เพลงเกม การทดลอง แบบฝกทักษะ ฯลฯ หรือปญหาท่ีเกิดข้ึน

หลังจากการสอนในชั่วโมงท่ีผานมา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำแกโดยใชวิธีการสอนซอม

เสริม เชน การสอนซอมเสริมโดยครู เพ่ือนสอนเพ่ือน พ่ีสอนนอง ศึกษาดวยตนเอง หนังสืออานเพ่ิมเติม 

แบบเรียนโปรแกรม วีดีทัศน คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 

 

ตัวอยาง 

ปญหา   :   นักเรียนขาดทักษะการทำงาน 

แนวทางการแกไข 

• ฝกวิเคราะหงาน   (แจกแจงรายละเอียดของงานท่ีตองทำวามีอะไรบาง) 

• ฝกจัดลำดับข้ันตอนการทำงาน 

• ฝกเขียนแผน/ โครงการทำงาน 

• ใหความรูและฝกการใชเครื่องมือ 

• ฝกใหทำงานตามแผน/ โครงการท่ีเขียน 

• ฝกใหประเมินและปรับปรุงงาน 

• ฝกคิดคำนวณคาใชจาย  วิเคราะหตนทุนการผลิต  การใชทรัพยากรแล 

ความคุมคา 

• ปลูกฝงลักษณะนิสัยและคานิยมท่ีดีในการทำงานสอดแทรกทุกข้ันตอนการปฏิบัติ 
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นวัตกรรมท่ีจะใช 

ไดแก  เทคนิควิธีการสอนเพ่ือฝกทักษะกระบวนการทำงาน   ซ่ึงจะทำออกมาในรูปของ

แผนการจัดการเรียนรู   หรือ คู มือการจัด กิจกรรม  ประกอบดวยสื่ อต าง ๆ  เชน   ใบงาน    

ใบความรู  ฯลฯ 
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การออกแบบนวตักรรม 
 

กจิกรรมที 
4 

 

วตัถุประสงค ์

 

1.  เพือ่ใหส้ามารถกําหนดวตัถุประสงคข์องนวตักรรม 

      ทีส่รา้งขึน้ได ้

 

2.  เพือ่ใหส้ามารถนําหลกัการ/แนวคดิ/ทฤษฎ ี 

    ประยุกตใ์ชใ้นการพฒันานวตักรรม 
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การออกแบบนวัตกรรม 

 

กิจกรรม   ใหทานสรุปกำหนดโครงสรางของนวัตกรรม  

 

จุดประสงคของนวัตกรรม 

  ............................................................................................................................................. 

  ............................................................................................................................................... 

..  .............................................................................................................................................  

 

หลักการ  แนวคิดท่ีเปนพ้ืนฐาน 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ...............................................................................................................................................  

 

ลักษณะนวัตกรรม   

1.    โครงสราง  /  สวนประกอบ 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

2.    ข้ันตอนการสราง 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................  

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  4.1 
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เอกสารเพ่ิมเติม 

การออกแบบนวัตกรรม 

 

การออกแบบนวัตกรรม เพ่ือนำไปใชแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น จะได

นวัตกรรมซ่ึงเปนเครื่องมือวิจัยท่ีเปนตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระท่ีมีความสำคัญ   

 

แนวทางการคิดคนนวัตกรรม 

1.  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

2.  ศึกษาผลงานวิจัย ผลผลิตใหม ๆ ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  ใชความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีไดจากการสังเกตหรือจากการปฏิบัติ หรือจากแบบอยาง 

ท่ีผูอ่ืนเคยทำ นำมาประมวลรวมกับทฤษฎีหรือผลการวิจัยคิดริเริ่มเปนสิ่งใหมของตนเองข้ึนมา หรือนำ

สิ่งท่ีผูอ่ืนคิดคนไวแลวมาปรับปรุงในแงมุมใหมก็ได 

การออกแบบหรอืกำหนดโครงสรางของนวัตกรรม  ท้ังลักษณะทางเทคนิคและองคประกอบ

สำคัญ  โดยจะตองกำหนดวัตถุประสงค  แนวคิด  และสาระสำคัญท่ีเปน 

ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหา  อีกท้ังจะตองมีการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมกอนท่ีจะ

นำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การสรางนวัตกรรมจึงจะสมบูรณและไดรับการ

ยอมรับอยางแทจริง  เม่ือเลือกนวัตกรรมท่ีจะนำมาใชแกปญหาแลว  จำเปนอยางยิ่ง 

ท่ีครูผูสอนจะตองกำหนดโครงสรางของนวัตกรรมใหชัดเจนเพ่ือเปนกรอบในการสรางนวัตกรรม  

 

โครงสรางของนวัตกรรม 

1.  วัตถุประสงคของนวัตกรรม  เปนการระบุเฉพาะวัตถุประสงคหรือผลท่ีตองการ 

ใหเกิดข้ึนโดยตรงจากนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนเทานั้น  และจะตองเปนวัตถุประสงคท่ีชัดเจน มุงตรงตอการ

แกไขปญหาหรือขอบกพรองของนักเรียนในเรื่องนั้น  ๆ  อยางแทจริง  มีความเปนรูปธรรม  สามารถวัด

ได  

2.  ลักษณะหรือสวนประกอบของนวัตกรรม  เปนการกำหนดรายการ  ระบุสาระสำคัญ  

ลำดับการนำเสนอ  วิธีการนำเสนอของนวัตกรรมประเภทตาง  เชน  ถาเปนนวัตกรรมประเภทเอกสาร  

จะตองรางเคาโครงใหชัดเจนกอนวาในเอกสารนัน้จะมีสาระสำคัญอะไรบาง  จะนำเสนออะไรกอนหลัง  

วิธีการนำเสนอเปนแบบใดและโดยภาพรวมของเอกสารจะมีรูปรางลักษณะอยางไร  เปนตน   

ซ่ึงจะนำเสนอสวนประกอบของนวัตกรรมแตละประเภท  ดังนี้  
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โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  คูมือ 

การเขียนคูมือมีแนวการเขียนไดหลายแบบ  สิ่งสำคัญคือตองเขียนใหผูอานศึกษาแลว

สามารถปฏิบัติไดและบรรลุวัตถุประสงคของสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนไดดี  โดยรวม ๆ  คูมือจะมี

สาระสำคัญ  ดังนี้ 

1.  วัตถุประสงคของคูมือ 

2.  หลักการ/ แนวคิดท่ีนำมาใช 

3.  กระบวนการปฏิบัติ/ ข้ันตอน/ กิจกรรม 

4.  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติในขอ  3 

 

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  เอกสารประกอบการสอน 

1.  คำนำ 

2.  วัตถุประสงค 

3.  จำนวนบท/ ตอน/ หนวย   ในแตละบท/ ตอน/ หนวย   จะกลาวถึง 

• จำนวนคาบ 

• จุดประสงคการเรียนรู 

• สาระการเรยีนรู 

• กิจกรรมและสื่อการเรียนรู 

• แบบฝกหัด 

 

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  เอกสารประกอบการเรยีน 

1.  คำนำ 

2.  หนวยการเรียนรู  โดยในแตละหนวยจะกลาวถึง 

• จุดประสงคการเรียนรู 

• สาระการเรยีนรู 

• กิจกรรมสำหรับฝกปฏิบัติ 

• สรุปทายหนวย 

• แบบฝกหัด 
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โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  บทเรียนสำเร็จรูป 

บทเรียนสำเร็จรูป 

1.  ทบทวน/ นิยามศัพท 

2.  จุดประสงค 

3.  สถานการณ/ สาระการเรียนรูและมีคำถามใหตอบประกอบในแตละสถานการณ/ สาระ 

4.  บทสรุป 

5.  แบบทดสอบทายบท 

  

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  ชุดการสอน 

จะใชสื่อผสมหลายทาง   เชน 

1.  คูมือครู 

2.  บทเรียนโมดูลหลายโมดูล 

3.  แบบฝก 

4.  อุปกรณโสตทัศนศึกษา 

5.  แบบทดสอบ 

 

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  ชุดแบบฝก 

เปนสื่อใชฝกทักษะการคิด  การวิเคราะห   การแกปญหา   และการปฏิบัติของนักเรียน 

1.  จุดประสงค 

2.  ทบทวนกฎเกณฑ 

3.  เสนอตัวอยาง 

4.  แบบฝก 

5.  เฉลย/ อธิบายเพ่ิมเติม 

 

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  บทเรียนโมดูล  

1.  หลักการและเหตุผล  (Prospectus)  

2.  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  (Behavioral Objectives) 

3.  การประเมินผลกอนเรียน  (Pre-Assessment)  

4.  กิจกรรมการเรียน  (Enabling Activities)  

5.  การประเมินผลหลังเรยีน  (Post-Assessment)  
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แบบแผนของบทเรียนโมดูล 

1.  ชื่อเรื่อง  (A Title Page) 

2.  ข้ันตอนของกระบวนการเรียน  (The Body of the Description)  มีลำดับข้ัน  ดังนี้ 

2.1 หลักการและเหตุผล  

2.2 จุดประสงค  

2.3 ความรูพ้ืนฐาน 

2.4 การประเมินผลกอนเรียน 

2.5 กิจกรรมการเรยีน  

2.6 การประเมินผลหลังเรียน  

2.7 การเรียนซอมเสริม  

2.8 ภาคผนวก  (Appendix)  

ข้ันตอนในการสรางบทเรียนโมดูล 

1.  การวางแผน  

2.  การสราง  

3.  การทดสอบตนแบบ  

            4.  ประเมินผลบทเรียน  

 

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  บทเรียนโปรแกรม 

การสอนแบบโปรแกรม  เปนวิธีการสอนท่ีมีหลักการเพ่ือเอ้ือใหเกิดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  โดยการวางแผนจัดเนื้อหา  กระบวนการ  (สื่อฯ)  ลำดับเวลา  ใหเหมาะสมกับผูเรียน  

ซ่ึงอาจจะนำไปใชเปนหลักการในการสอนวิธีตาง  ๆ  ได  เชน การสอนแบบบรรยาย  การสอนแบบ

สาธิตหรือการสอนแบบกิจกรรมกลุม  เปนตน   โดยมีข้ันตอน  กระบวนการดังนี้ 

1.  ข้ันนำเขาสูบทเรียน                

2.  ข้ันการเสนอเนื้อหา                

3.  ข้ันคำถามและคำตอบ                

4.  ข้ันการตรวจคำตอบ  

5.  ข้ันของการปดบทเรียน 

หลักการของบทเรียนโปรแกรม 

1. เป ด โอก าส ให ผู เรี ยน มี ส วน ร วมอย า งกระ ฉับ กระ เฉ ง  (Active Participation)   

การท่ีนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมยิ่งมาก ยิ่งสงเสริมใหเกิดการเรียนรูมากข้ึน 

2. ให ท ราบ ผลการ เรี ย น ขอ งตน เอ งอย า ง ทั น ที ทั น ใด   ( Immediate Feed Back)   

เปนการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที วาสิ่งท่ีผูเรียนทำนั้นถูกหรือผิด 
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3. ประสบการณแหงความสำเร็จ  (Success Experience)  เม่ือเรียนจบแตละข้ันตอน 

ท่ีสำคัญ ครูควรใหการเสริมแรง  (Reinforcement)  แกผูเรียนเพราะจะเปนการกระตุนใหผูเรียนรูสึก

ภูมิใจ และตองการเรียนตอไป 

4.  การประมาณทีละนอย  (Gradual Approximation)  เปนการจัดลำดับของเนื้อหา 

ใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  ไมใหถ่ีหรือหางเกินไป 

ประเภทของการสอนแบบโปรแกรม 

1.  การสอนแบบโปรแกรมในฐานะวิธีการ  เปนการสอนท่ี  ใชวิธีการอยางเดียว  และ 

ใชสื่อ 1-2 อยาง  

2.  การสอนแบบโปรแกรมในฐานะกระบวนการ  เปนการสอนท่ี  ใชวิธีการหลายอยาง  และ

ใชสื่อประสม  คือใชสื่อตั้งแต  3  อยางข้ึนไปรวมกัน  สื่อแตละอยางจะสงเสริมซ่ึงกันและกัน  

 

โครงสรางนวัตกรรมประเภท  คอมพิวเตอรชวยสอน 

คอมพิวเตอรชวยสอนเปนการเรียนการสอนแบบรายบุคคลท่ีนำเอาหลักการของบทเรียน

โปรแกรมและเครื่องชวยสอนมาผสมผสานกัน โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะตอบสนองในเรื่องความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษาเปนรายบุคคล  คอมพิวเตอรชวยสอน

มีลักษณะการเรียนท่ีเปนข้ันเปนตอน  ดังนี้ 

1.  ข้ันนำเขาสูบทเรียน  

2.  ข้ันการเสนอเนื้อหา 

3.  ข้ันคำถามและคำตอบ  

4.  ข้ันการตรวจคำตอบ  

5.  ข้ันของการปดบทเรียน  
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การพฒันานวตักรรม 
 

กจิกรรมที 
5 

 

วตัถุประสงค ์

 

1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัลกัษณะการหา 

      ประสทิธภิาพของนวตักรรมประเภทต่าง ๆ 

 

2.  เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินการตรวจสอบนวตักรรม 

     เบือ้งตน้ 

 

3.  เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินการทดลองและ 

     พฒันานวตักรรม 
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การวางแผนหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

 

กิจกรรม  ใหทานเลือกรูปแบบการหาประสิทธิภาพ 1 รูปแบบ แลววางแผนการหาประสิทธิภาพ 

 

1.    รูปแบบการหาประสิทธิภาพโดยนำไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา   

1.1    จำนวนผูเชี่ยวชาญ  .........  คน      

1.2    รายชื่อผูเชี่ยวชาญ   

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

1.3    ประเด็นการพิจารณาประสิทธิภาพนวัตกรรม 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

1.4    การติดตอ  นัดหมายกับผูเชี่ยวชาญ   

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

1.5    การบันทึกผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ   

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................... 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  5.1 
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2.    รูปแบบการหาประสิทธิภาพโดยนำไปทดลองใชกับนักเรียน   

1.1    จำนวนครั้งท่ีนำไปทดลองใช   .........  ครั้ง      

1.2    จำนวนนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองนวัตกรรมแตละครั้ง   

ครั้งท่ี    ....      จำนวน  ......  คน  ประเด็นในการนำไปทดลองใช    

................................................................................................................................................... ...............

................................................................................................................................ 

ครั้งท่ี    ....      จำนวน  ......  คน  ประเด็นในการนำไปทดลองใช   . 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

ครั้งท่ี    ....      จำนวน  ......  คน  ประเด็นในการนำไปทดลองใช   .......  

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

1.3    หลักในการเลือกนักเรียนกลุมทดลองแตละครั้ง 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

1.4    การบันทึกผลการหาประสิทธิภาพ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

3.    รูปแบบอ่ืน  ๆ  (ถามี) 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 
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 การพัฒนานวัตกรรม 

 

กิจกรรม  ใหทานนำขอสรุปท่ีไดจากการหาประสิทธิภาพมาใชปรับปรุงนวัตกรรมพรอม 

ท้ังบันทึกผลหลังการพัฒนานวัตกรรมแลว 

 

1.    ขอสรุปจากการหาประสิทธิภาพ  

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

2.    บันทึกการพัฒนานวัตกรรม 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  5.2 
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เอกสารเพ่ิมเติม 

การพัฒนานวัตกรรม 

การหาประสิทธิภาพนวัตกรรม 

ลักษณะการหาประสิทธิภาพนวัตกรรมมี  ดังนี้ 

1.  เปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 

       Pre-test          Media           Post-test 

       T2 - T1   <  0    :  t-test 

2.  การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

 2.1  สรางสื่อ 

      2.2  กำหนดประเด็นท่ีตองการประเมิน 

           2.3  สรางและพัฒนาแบบประเมิน  (นิยมใชแบบประเมินคา  5  ระดับ) 

2.4  กำหนดคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญท่ีจะมาเปนผูประเมิน 

                  2.4.1  ผูเชี่ยวชาญตองมีความเชี่ยวชาญสำหรับนวัตกรรมนั้นอยางแทจริง 

                  2.4.2  จำนวนผูเชี่ยวชาญ  ไมนอยกวา  17 คน  (จำนวนผูเชี่ยวชาญมีตั้งแต 17 คน  

ข้ึนไป  สงผลตออัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนโดยจะมีนอยท่ีสุด   ถึงคงท่ี) 

3.  ประสิทธิภาพ   E1/E2  (ศาสตราจารย  ดร.ชัยยงค พรหมวงศ) 

              E1 =  รอยละของคะแนนกิจกรรมระหวางการเรียนจากสื่อ 

           E2 =  รอยละของคะแนนทดสอบหลงัการเรียนจากสื่อ 

4.  เกณฑประสิทธิภาพ   90/90   (The  90/90 Standard)  เหมาะกับการหาประสิทธิภาพ

สื่อท่ีเรียนรูดวยตนเอง  ตามหลักการท่ีวา  “ทุกคนสามารถเรียนรูไดเทาเทียมกัน หากไดรับโอกาส

ดวย เวลา ท่ีเพียงพอตอการเรียนรูและ วิธีการเรียน ท่ีเหมาะสมกับจริตของคนคนนั้นไมจำกัดเวลา

เรียน” (Mastery Learning)  เชน  แบบเรียนสำเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เปนตน     

                     90  ตัวแรก  =  รอยละของคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการทดสอบหลังการเรียน 

            90  ตัวหลัง  =  รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีผานทุกจุดประสงคตามเกณฑ 

                                วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

ข้ันตอนการหาคุณภาพของนวัตกรรม มีดังนี้  

1.   การตรวจสอบเบ้ืองตน   เปนการนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องท่ี

ทำนวัตกรรมนั้นโดยตรงอยางนอย  3  คนตรวจสอบ   ถาผูเชี่ยวชาญท้ัง   3   คนมีความเห็นสอดคลอง

กัน  2   หรือ  3   คน   แสดงวาเนื้อหาและรูปแบบมีความถูกตอง  เท่ียงตรงและครอบคลุม

จุดมุงหมายท่ีกำหนดซ่ึงการตรวจสอบความสมบูรณถูกตองโดยผูเชี่ยวชาญ 

กอนท่ีจะนำไปทดลองใชนั้นมักจะใชคา   IOC   ในการพิจารณาคุณภาพของนวัตกรรม 



คูมือชุดนิเทศ  เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยวิจยัในช้ันเรียน  (ศน.เสาวลักษณ ญาณสมบัติ)   59 

 

สูตรการคำนวณ   IOC   =   
N

R∑  

  IOC  คือ ดัชนีความสอดคลอง 

  R  คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

  ∑ R   คือ ผลรวมคะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละคน 

  N  คือ จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

การกำหนดคะแนนของผูเชี่ยวชาญอาจจะเปน   +1   หรือ   0   หรือ   -1   ดังนี ้

  +1 หมายถึง  แนใจวาถูกตอง/สอดคลอง/ตรงกับจุดประสงค 

  0 หมายถึง ไมแนใจ 

  -1 หมายถึง แนใจวายังไมถูกตอง/ไมสอดคลอง/ไมตรง 

จุดประสงค 

คาดัชนีความสอดคลองท่ียอมรับไดตองมีคาตั้งแต  0.50  ข้ึนไป 

2.   การทดลองและพัฒนา   เปนการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม  ท่ีใชกันโดยท่ัวไป

และเชื่อถือวามีมาตรฐานจะมี  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 

2.1   การทดลองแบบ   1 : 1   เปนการนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปทดลองกับนักเรียน  

3  คน  ท่ีมีความสามารถแตกตางกัน  คือ  เกง  ปานกลาง  และ ออน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตรวจสอบการใชงานและความสอดคลองเหมาะสมในดานตาง ๆ   อยางละเอียดจากการสังเกต

พฤติกรรมการใชของนักเรียนและนำมาแกไขขอบกพรองท่ีพบใหสมบูรณ 

2.2  การทดลองกลุมเล็ก   เปนการนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปทดลองใชกับนักเรียน

ตั้งแต  5 – 10  คน   ท่ีมีความสามารถแตกตางกันท้ัง  เกง  ปานกลาง  และออน   

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของนวัตกรรมท่ีสรางหรือพัฒนาข้ึน  และนำผลมาแกไขอีกครั้ง 

2.3   การทดลองกลุมใหญ   เปนการนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปทดลองกับนักเรียน

ตั้งแต  30  คนข้ึนไป  เพ่ือหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรม  ซ่ึงมีเกณฑการพิจารณา   ดังนี้ 

2.3.1  หาเกณฑประสิทธิภาพของนวัตกรรม   ซ่ึงเกณฑท่ียอมรับวา 

นวัตกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  คือ  ดานความรู  ความจำ  E1/E2  จะตองมีคา 80/80 ข้ึนไป   

สวนในดานทักษะปฏิบัติ  E1/E2  ตองมีคา  70/70  ข้ึนไป  โดยท่ีคา  E1/E2  ตองไมแตกตางกันเกินกวา   รอย

ละ   5 

100
A

N

X

E
1

×=

∑
   หรือ   100

A

X
E

1
×=  

E1  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

∑ X  คือ ผลรวมของคะแนนนักเรียนท่ีไดจากการวัดระหวางเรียน 

A  คือ คะแนนเต็มของแบบวัด 
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N  คือ จำนวนนักเรียน 

100
B

N
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×=
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Y
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2
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E2  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธท่ีไดจากคะแนนเฉลี่ยของ 

การทำแบบทดสอบหลังเรียนของนักเรียนท้ังหมด 

∑ Y   คือ คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรียน 

B  คือ คะแนนเต็มของการสอบหลังเรยีน 

2.3.2  หาคาดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรม  โดยการวิเคราะหจากคะแนนเฉลี่ยท่ี

นักเรียนทำไดกับคะแนนเต็มท้ังกอนเรียนและหลังเรียน  ซ่ึงเกณฑการยอมรับวานวัตกรรมมีประสิทธิผล

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดจริง  จะตองมีคาตั้งแต  .50  ข้ึนไป 

คาดัชนีประสิทธิผล   =      คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  -   คะแนนเฉลี่ยกอน 

     คะแนนเต็มหลังเรียน  -  คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 

 

การสรางเครื่องมือ 

ในการดำเนินการสรางนวัตกรรม  จำเปนตองดำเนินการรวบรวมขอมูลในรูปแบบใดรูปแบบ

ห นึ่ ง ห รื อ ห ล า ย รู ป แ บ บ แ ล ว แ ต ค ว า ม เห ม า ะ ส ม   เ พ่ื อ น ำ ม า วิ เค ร า ะ ห ห า ค ำ ต อ บ 

ตามวัตถุประสงค  ท่ีตั้งไววาตองการศึกษาหาคำตอบอะไร   ตองการทราบอะไร  พฤติกรรมใด   สิ่งท่ี

อยากรูหลังการพัฒนานวัตกรรมก็คือ   ตัวแปรตาม นั่นเอง  ดังนั้นวิธีการท่ีจะรวบรวมขอมูลดังกลาวได

ตรงกับความตองการก็จะตองใช เครื่องมือรวบรวม  เรียกวา  เครื่องมือการวิจัย  (Research  

instrument)  นอกเหนือจากนวัตกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือวิจัยเชนเดียวกัน  การ

เลือกใชและการสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสม  มีคุณภาพ  หลากหลายรูปแบบ  สามารถใช

วั ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู เ รี ย น ไ ด จ ริ ง   ท ำ ใ ห ส า ม า ร ถ น ำ ม า 

สรุปผลการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน  จำแนกและอธิบายความกาวหน าใน 

การเรียนรูของผู เรียนไดอยางชัดเจน  ดังนั้น เครื่องมือรวบรวมขอมูลจึงเปนสิ่ งท่ีจำเปนและ 

สำคัญอยางมากในกระบวนการสรางนวัตกรรม  ซ่ึงสรุปเปนแผนภูมิแสดงข้ันตอนได  ดังนี้ 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

การสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลสำหรับการสรางนวัตกรรมนั้นสวนใหญจะสรางเครื่องมือรวบรวม

ขอมูล หรือเครื่องมือวัดตัวแปรตามท่ีเปนพฤติกรรมหลัก ครอบคลุมในดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และ

จิตพิสัย  นัน่เอง  ซ่ึงสามารถสรปุเปนพฤติกรรมใหญได  9 ประการ คือ 

1.  ความจำ  หมายถึง  ความสามารถของสมองในการท่ีจะเก็บสะสมความรูหรือ         

ขอเท็จจริงท่ีไดประสบพบเห็นมาใหคงอยูได พฤติกรรมความจำจะมีคำกริยาแสดงการกระทำหรือการ

แสดงออก  เชน   ชี้บง  บอกชื่อ  นิยาม  บรรยาย  ใหรายการจับคู  เลือก  ขีดเสนใต   

บอกหัวขอ ฯลฯ  

ตัวอยางการแสดงออก   นักเรียนบอกสูตรเคมี เชน โพแทสเซียมเปอรมังกาเนต 

(KMnO4)  ท่ีครูเคยสอนมาแลวไดถูกตองและสามารถเขียนใหดูไดดวย 

2.  ความเขาใจ   หมายถึง    ความสามารถในการแปลความ ตีความ  และขยายความ

สถานการณนั้นๆ ได  สมรรถภาพนี้สูงกวาความรู ความจำ   พฤติกรรมความเขาใจจะมี         คำกริยา

แสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน แปล  อธิบาย  สรปุยอ  เปรียบเทียบ  พยากรณ  ตีความ  พูด

ใหม ฯลฯ   

วเิคราะหต์วัแปรตามทีต่อ้งการ 

กําหนดวธิกีารวดัตวัแปรตาม 

เลอืกประเภทของเครื่องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีเ่หมาะสม 

การสรา้งเครื่องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

การหาคุณภาพของเครื่องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

การวางแผนการใชเ้ครื่องมอื 

เวลา 

รปูแบบการนําไปใช ้

ผูใ้ช ้

รวบรวม  วเิคราะห ์ สรุป  นําเสนอ 

- พุทธพิสิยั 

- ทกัษะพสิยั 

- จติพสิยั 

 

พฤตกิรรมดา้น 
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ตัวอยางการแสดงออก   นักเรียนสามารถเปรียบเทียบลักษณะของสิ่งหนึ่งกับ 

ของอีกสิ่งหนึ่งได  เชน  เห็นดินน้ำมันสามารถบอกไดวาเหมือนกับดินเหนียวอยางไร 

3.  การนำไปใช หมายถึง ความสามารถในการแกปญหา โดยการนำเอาประสบการณหนึ่งไปใช

ในอีกประสบการณหนึ่งไดผลดี  สมรรถภาพสูงกวาความเขาใจ คือ  ตองเขาใจกอน 

จึงแกปญหาได พฤติกรรมการนำไปใชจะมีคำกริยาแสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน  สาธิต  

คำนวณ  แกปญหา  เปลี่ยนลักษณะนิสัย  ปรับเปลี่ยน  กระทำ  ปฏิบัติ ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก  นักเรียนทดลองวิทยาศาสตรไมมีน้ำกรด รูจักเอาสารเปรี้ยวๆ มา

แทนน้ำกรด  

4.  การวิเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะดูวาสิ่งนั้นประกอบดวยอะไร  การ

เกิดสิ่งนั้นข้ึนอาศัยเหตุผลใด  สามารถจำแนกไดวาสิ่งใดสำคัญมาก  สิ่งใดมีความสัมพันธกัน และการ

เกิดปรากฏการณนั้นๆ ข้ึนอาศัยหลักการใด  พฤติกรรมการวิเคราะหจะมีคำกริยา 

แสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน  จำแนก  แยกแยะ  คนหา  ประมาณคา  เปรียบเทียบ  

ความสัมพันธ  สรุปเหตุ  สั่ง  แบงยอย ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก  เม่ือเกิดไฟซอตท่ีบาน รูสาเหตุวาเพราะหมอหุงขาวไฟฟาเกาและ

เสื่อมคุณภาพ 
5.  การสังเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการรวมสวนยอยตางๆ ตั้งแต 

สองสวนข้ึนไปใหเขาดวยกันแลวเปลี่ยนเปนสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพแปลกและแตกตางออกไป  สวนยอย

ดังกลาวอาจจะเปนเหตุการณ  สถานการณ  ขอเท็จจริง  ความคิดเห็นใดๆ ก็ได   

การสังเคราะหก็คือการคิดริเริ่มสรางสรรคนั่นเอง   พฤติกรรมการสังเคราะหจะมีคำกริยา 

แสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน  รวมเขาดวยกัน  เชื่อม  สรางสรรค  สรางสูตร  ออกแบบ  

ผสมผสาน  สรางใหม  จัดรูปใหม  ปรับปรุง ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก  นักเรียนสามารถประดิษฐของเลนเด็กได  โดยใชเศษวัสดุและนำ

หลักการทำงานของมอเตอรไฟฟามาใชประกอบใหกลไกสามารถทำงานได เปนตน 

6.  การประเมินคา  หมายถึง   ความสามารถในการตีราคาของสิ่งนั้นวา  ดี-เลว       ชอบ-ไม

ชอบ   ควร-ไมควร   เหมาะสม-ไมเหมาะสมอยางไร  โดยอาศัยเหตุผลประกอบดวย   

ถาไมมีเกณฑไมใชการประเมิน เปนความคิดเห็นลอยๆ        พฤติกรรมการประเมินคาจะมีคำกริยา

แสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน  พิจารณา  วิพากษวิจารณ  เปรียบเทียบ          ตัดสินใจ  ลง

สรุป  ตีคุณคา ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก  นักเรียนสามารถพิจารณาเลือกรับประทานอาหาร 

ท่ีเปนประโยชนตอรางกายเทานั้น  ไมรับประทานอาหารท่ีเปนอันตรายตอรางกายและพยายาม

หลีกเลี่ยงอยูเสมอ 
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7.  ทักษะ  หมายถึง  ความสามารถท่ีจะทำงานไดแคลวคลองวองไว  โดยไมมีผิด 

หรือคลาดเคลื่อนจากความจริงในสิ่งนั้น    พฤติกรรมแสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน 

คลองแคลว  วองไว  รวดเร็ว ประณีต  ทำงานไดอยางละเอียดรอบคอบ  เปนตน 

ตัวอยางการแสดงออก  นักเรียนสามารถใชอุปกรณวิทยาศาสตรตางๆ  

ในการทดลองไดอยางคลองแคลวและถูกตองตามหลักการ  หรือ เวลาทดลองวิทยาศาสตร นักเรียน

สามารถบอกรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของการทำปฏิกิริยาได 

อยางดีครบถวน  

8.  เจตคติหรือทัศนคติ  หมายถึง  ความเชื่อศรัทธาหรือเลื่อมใสในสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

จนเกิดความพรอมในจิตใจ  สามารถประพฤติปฏิบัติตามได   การจะมีเจตคติตองมี 2 อยางคือ 

“ความรูสึก” ท่ีพรอมจะแสดงการตอบสนองออกไปแตยังไมไดแสดงออก และ “เปาเจตคติ”  

เปนเปาท้ังหลายแหลท่ีรับความรูสึก   พฤติกรรมท่ีแสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน  ตระหนัก  

เห็นคุณคา  ซาบซ้ึง  ศรัทธา   พึงพอใจ  ตั้งใจ  เต็มใจ ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก   นักเรียนทำงานเกินกวาท่ีครูกำหนดใหทุกที เชน 

ใหทำแบบฝกหัดวิทยาศาสตรมา  7 ขอ ทำมา  10 ขอ  เปนตน 

9.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความสามารถในการทำงานในสิ่งท่ีไดรับมอบหมาย 

ไดสำเร็จลุลวงไปดวยดี  พฤติกรรมท่ีแสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน อาสา  ทำงาน 

โดยท่ีไมตองบังคับหรือ ควบคุม  อดทน  พยายาม  ตรงเวลา  ไมละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเลี่ยงงาน   

ไมทอถอย ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก  ถาใหนักเรียนรับผิดชอบทำความสะอาดอุปกรณท่ีใช 

ในการทดลองและจัดเก็บอยางเปนระเบียบเรียบรอย  ทำงานไดแลวเสร็จทันตามกำหนด  เปนตน 

 

ประเภทของเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงการเก็บขอมูล อาจใชหลายๆ ชนิด 

ในการรวบรวมขอมูล  เชน แบบทดสอบ  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   

แบบวัดคุณลักษณะ  แบบวัดการปฏิบัติ แบบตรวจผลงาน เปนตน 

ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือท่ีเปนระบบ  คือ  กำหนดจุดประสงคและกรอบเนื้อหา 

ของขอมูลท่ีตองการกำหนดประเภทของคำถาม  รางแบบสอบถามหรือกรอบ  ตรวจสอบ   

ทดลองใชปรับปรุง 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีคุณภาพควรมีลักษณะสำคัญไดแก มีความเท่ียงตรง  มี

ความเชื่อม่ัน  มีความเปนปรนัย  มีความยากงายพอเหมาะ  มีอำนาจจำแนก  ฯลฯ   

การใชเครื่องมือรวบรวมขอมูลมีความสำคัญตอการวิจัยหลายประการคือ  ความสามารถ 

ในการเปรียบเทียบผลการวิจัย  ความสามารถในการควบคุม ความสามารถในการนำวิธีการ 
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ทางสถิติมาใช  รวมท้ังความเปนปรนัย  ความแมนยำ  การสรุป และอางอิง  ดังนั้น ถาตองการ 

ใหผลการวิจัยในชั้นเรียนมีความเชื่อถือมากยิ่งข้ึนเครื่องมือรวบรวมขอมูลตองมีคุณภาพ  

ซ่ึงจะไดใหรายละเอียดในการหาคุณภาพของเครื่องมือรวบรวมขอมูลแตละประเภทตอไป  สำหรับการ

วิเคราะหโดยใชสูตรเหลานี้ปจจุบันสามารถวิเคราะหขอมูลไดงายโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป  

1.  แบบทดสอบ (Test) 

แบบทดสอบเปนชุดของคำถามท่ีเปนตัวแทนพฤติกรรมท่ีตองการจะทดสอบ 

มักจะนำมาใชในการวัดทางดานสติปญญา  แบบทดสอบท่ีนำมาใช  แบงไดเปน 2 ประเภท  คือ 

1.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  เปนแบบทดสอบวัดความรูท่ีเรียนมาวามีความรูมากนอย

เพียงใด  เชน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร  รูปแบบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มี

หลายประการ  ไดแก  แบบเลือกตอบ  แบบจับคู  แบบถูกผิดหรือเรียงความ  แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์จะแบงไดเปน  2 พวก  คือ  แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนเองโดยครูผูสอนและแบบทดสอบ

มาตรฐานท่ีสรางจากผูเชี่ยวชาญ 

1.2  แบบทดสอบความถนัด  เปนแบบทดสอบท่ีวัดความสามารถของบุคคลท่ี

นอกเหนือจากวิชาท่ีเรียนมาจากในหองเรียน  แตเปนการวัดความสามารถในการคิดหาเหตุผล  การ

สรุปความ  เปนตน 

หลักการสรางขอสอบท่ีดี  สรุปไดดังนี้ 

1.  ขอสอบแบบอัตนัย  ควรเปนขอสอบท่ีมีคำถามท่ีกะทัดรัดชัดเจนแตอยาใหสั้นจนเกินไป

เพราะคำถามท่ีสั้นเกินไปจะทำใหผูอานตีความไปไดหลายประเด็น จนยากท่ีจะจับจุด 

ท่ีถามได และเพ่ือใหครูผูสอนตรวจคำตอบใหคะแนนไดอยางถูกตอง  ขอสอบแบบอัตนัยอาจอธิบาย

แนวทางท่ีตองการคำตอบไวจะทำให  นักเรียนตอบไดตรงแนวทางยิ่งข้ึน  นอกจากนี้   

ครูควรทำเฉลยและเกณฑการใหคะแนนไวลวงหนา 

2.  ขอสอบแบบเลือกตอบ   

คำถาม ควรยึดหลัก  คำถามชัดเจนเขาใจงาย แตละขอความถามเพียงเรื่องเดียว 

หลีกเลี่ยงคำถามประโยคปฏิเสธ หรือปฏิเสธซอนปฏิเสธ   ถาเปนปฏิเสธใหเนนขอความปฏิเสธ  

หลีกเลี่ยงการใชคำถาม วลี หรือเหมือนหนังสือเรียน และไมไปแนะคำตอบในขออ่ืน 

ตัวเลือกควรยึดหลัก  สอดคลองกับคำถาม  ตัวเลือกท่ีผิดหรือตัวลวงจะตอง 

ผิดอยางมีเหตุผล  ถาตัวเลือกเปนตัวเลขควรเรียงจากนอยไปมาก หรือมากไปนอย  ไมมีลักษณะแนะ

คำตอบ และควรหลีกเลี่ยงใชตัวเลือกวา “ถูกท้ังขอ ก และ ข” หรือ “ถูกทุกขอ” หรือ”ไมมีขอถูก 
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ตัวอยางแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ  

การทดลองเพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ีวา “พ้ืนท่ีผิวของของเหลวยิ่งมาก  

อัตราการระเหยยิ่งเร็วข้ึน”  ผูทดลองนำถาดทรงกระบอกท่ีมีความสูงเทากันและมีพ้ืนท่ีหนาตัด           

40  ตารางเซนติเมตร  60 ตารางเซนติเมตร  80 ตารางเซนติเมตร  มาเรียงกันแลวรินน้ำลงไปถาดละ 

100 ลูกบาศกเซนติเมตร  การวัดในขอใดสามารถทดสอบสมมติฐานนี้ได ? 
ก.  ความจุของถาดแตละใบ 

ข.  ระยะเวลาท่ีน้ำระเหยในแตละถาด 

ค.  อุณหภูมิของน้ำในแตละถาดในเวลาเดียวกัน 

ง.  ปริมาณของน้ำท่ีเหลือในแตละถาดในเวลาเดียวกัน 

จ.  ความชื้นของอากาศรอบๆ ถาดแตละใบในเวลาเดียวกัน 

ตัวอยางแบบทดสอบชนิดอัตนัย 

-  มนุษยไดอะไรบางจากการเดินทางไปสำรวจดาวอังคาร ? 

-  จงใหเหตุผลวาทำไมน้ำจึงไหลจากท่ีสูงลงสูท่ีต่ำ ? 

การหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

1.  การวิเคราะหขอสอบ  (ltem  Analysis)  เปนการหาคุณภาพเปนรายขอของ

แบบทดสอบโดยเอาผลท่ีไดจากการสอบของนักเรียน  มาวิเคราะหคุณภาพเปนรายขอโดยพิจารณาจาก

ดัชนีคาความยากหรือดัชนีคาความงาย  (Difficulty  index . or  Easiness  index)  และดัชนีคา

อำนาจจำแนกของขอสอบ  (Discriminant  index) 

1.1  ดัชนีความยากของขอสอบหรือดัชนีคาความงายของขอสอบ เปนดัชนี 

ท่ีแสดงถึงระดับความยากงายของขอสอบซ่ึงสามารถหาได  ท้ังขอสอบแบบปรนัย   

และแบบอัตนัยในการวิเคราะหนั้นจะหาท้ังขอสอบของแบบทดสอบแบบอิงกลุมและอิงเกณฑและการ

วิเคราะหขอสอบของแบบทดสอบอิงเกณฑท่ีจะกลาวในท่ีนี้ 

ดัชนีคาความยากงายของขอสอบ  (P)   ขอสอบแบบอิงเกณฑจะพิจารณา 

คาความยากงายของขอสอบแตกตางจากแบบอิงกลุม  โดยท่ีขอสอบอิงเกณฑในแตละขอจะตองมีคา

ความยากงายนอยกวา  0.40  กอนท่ีนักเรียนไดรับการสอนและเม่ือนักเรียนไดรับการสอนแลว  

ขอสอบแตละขอจะตองมีคาความยากงายมากกวา  0.75  ท้ังนี้เปนเพราะวาการวิเคราะหขอสอบแบบ

อิงเกณฑไมไดเนนท่ีจะนำคาความยากงาย  เพ่ือมาเลือกขอสอบแตเปนท่ีคุณภาพในการสอนของครู  

กลาวคือ  ถาครูยังไมไดสอนเนื้อหานั้น  ขอสอบควรจะยากคือ  มีคา  P  ต่ำกวา  0.40  แตถาครูทำการ

สอนแลวและครูสอนดีนักเรียนควรจะเรียนรูในเนื้อหานั้นก็ควรจะทำขอสอบนั้นไดซ่ึงขอสอบนั้นได  ซ่ึง

ขอสอบควรงายคือมีคามากกวา  0.75  สวนการคำนวณ  ใชสูตร 
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   P =  
N

R
           

เม่ือ  P= ดัชนีความยากงาย,    R = จำนวนนักเรียนท่ีทำขอสอบถูก 

N= จำนวนนักเรียนท่ีทำขอสอบท้ังหมด 

 

1.2  ดัชนีคาอำนาจจำแนก  สำหรับอำนาจจำแนกของขอสอบอิงเกณฑนั้น 

จะเปนคาอำนาจจำแนกระหวางกลุมท่ียังไมไดรับการเรียนรูหรือกลุมท่ียังไมรู  (Monastery)   

กับกลุมท่ีไดรับการเรียนรู  แลวหรือท่ีรูแลว  (Master)  คาอำนาจจำแนกของขอสอบอิงเกณฑท่ี

เชนเดียวกับขอสอบอิงกลุมคือมีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง  -1 ถึง +1  ในแนวความคิดของ ขอสอบ

อิงเกณฑไมเนนคาอำนาจจำแนก  เนื่องจากแบบทดสอบอิงเกณฑจะใชในการวัดผล 

ในการเรียนการสอนแบบมีระบบ  (Systematic instruction)  เชน การเรียนแบบรอบรู  (Mastery  

Learning)   ซ่ึงในการสอนชนิดนี้จะเนนท่ีคุณภาพการสอนของครู  ถาครูสอนดีนักเรียนทุกคน 

จะเรียนรูหมด  นั้นคือมีคะแนนเต็มหรือใกลเต็มหมด  เม่ือหาคาอำนาจจำแนกจะมีคาเปน  0  หรือใกล  

0  ทันที  ดังนั้นดัชนีคาอำนาจจำแนกของขอสอบอิงเกณฑควรมีคาเทากับหรือมากวา  0   

มีการคำนวณขอสอบอยู  2 วิธี  คือใชสูตร  Cox  และ  Vargas  (1966)  Tucker   และ  Vargas  

(1971)  และ  Vargas  (1969)  และสูตรของ  Brennan  (1974) หรือ  ท่ีเรียกวา สูตร  B-Index ซ่ึง

การวิเคราะหโดยใชสูตรเหลานี้ปจจุบันสามารถวิเคราะหขอมูลไดงายโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำเร็จรูป  
2.  ความเช่ือม่ัน  (Reliability)  ของแบบทดสอบ  หมายถึง  ความคงท่ีของคะแนน 

ท่ีไดจากการสอบนักเรียนคนเดียวกันหลายครั้งในแบบทดสอบชุดเดิม  ซ่ึงก็คือคุณสมบัติของ

แบบทดสอบท่ีสามารถใหคะแนนแกผูสอบไดอยางคงท่ีแนนอนหรือพูดงาย ๆ คือวัดก่ีครั้งก็ไดคำตอบท่ี

คงท่ีเหมือนเดิม  คาความเชื่อม่ัน  จะมีคาอยูระหวาง  -1 ถึง +1  และจะพิจารณาเฉพาะคาท่ีเปนบวก

เทานั้นซ่ึงควรมีคามากกวา  0.70  จึงจะเปนแบบทดสอบท่ีมีความเชื่อม่ันได   การคำนวณจะหาใน

รูปของการประมาณคา  หาในรูปของสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันมักใชสัญลักษณ   r tt   ,  r XX  หรือ  

rCC  วิธีการหาดังนี้ 

2.1  ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบอิงกลุม  มีการหาคาสัมประสิทธิ์อยูดังนี้ 

2.1.1  ความเชื่อม่ันแบบความคงท่ีของคะแนน  วิธีนี้เปนวิธีการทดสอบซ้ำ (Test-

retest method) โดยทดสอบ 2 ครั้งในเครื่องมือวัดชุดเดียวกัน วาคาเทากันเหมือนเดิมหรือไม ถาคา

เหมือนเดิม  แสดงวามีความคงท่ีของคะแนน การหาความเชื่อม่ันแบบนี้เหมาะกับแบบทดสอบท่ี

กำหนดเวลาในการสอบ(Speed test) สำหรับการคำนวณใชสูตร สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเปยรสัน 

(Pearson  product  moment  coefficient  correlation)   คือ 
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เม่ือ   r tt  คือ สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

N    คือ  จำนวนนักเรียนท่ีเขาสอบ 

∑ x   คือ  ผลรวมท้ังหมดของคะแนนของการสอบครั้งแรก 
2

x∑  คือ  ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแตละตัวยกกำลังสองของ 

                                               การสอบครั้งแรก 

∑ y   คือ  ผลรวมท้ังหมดของคะแนนของการสอบครั้งท่ีสอง 
2

∑ y   คือ  ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแตละตัวยกกำลังสองของการสอบ  

                 ครั้งท่ีสอง 

2.1.2  ความเชื่อม่ันโดยใชแบบทดสอบท่ีเหมือนกัน  2  ฉบับ เปนการใชขอสอบ

คูขนานไปทดสอบกับนักเรียนกลุมเดียวกัน การหาความเชื่อม่ันแบบนี้เหมาะกับแบบทดสอบท่ี

กำหนดเวลาในการสอบ(Speed test)     โดยใช  สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเปยรสัน  

เชนเดียวกับขอ  2.1.1 โดยความสอดคลองภายใน  เปนการหาความเชื่อม่ันท่ีใชแบบทดสอบฉบับเดียว

ทำการทดสอบเพียงครั้งเดียว  วิธีนี้การเหมาะสำหรับแบบทดสอบท่ีมี 

การสอบเพียงครั้งเดียว  และเปนแบบทดสอบท่ีวัดในสิ่งเดียวกันหรือเปนแบบทดสอบท่ีเปน   

เอกพันธ  หาความเชื่อม่ันไดหลายวิธี  ไดแก 

วิธีท่ี  1  วธิีแบงครึ่งแบบทดสอบ  (split – half method  ) วิธีนี้จะแบง

แบบทดสอบเปนสองสวนโดยแบงใหแตละสวนมีลักษณะเปนคูขนาน จึงนิยมแบงเปนฉบับขอคูกับขอค่ี 

เชน เครื่องมือเปนแบบทดสอบวิทยาศาสตร เม่ือวิเคราะหหาคาความยากเปนรายขอแลว  

ก็เรียงขอสอบจากของายไปยัง  ขอยากแลวนำไปสอบกับนักเรียน เม่ือสอบเสร็จแลวก็ตรวจใหคะแนน

โดยแยกเปนคะแนนขอคูกับคะแนนขอค่ีแลวนำมาหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนขอคูกับคะแนนขอค่ี 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ  เปยรสัน เชนเดียวกับสูตรในขอ 2.1.1  

จะไดคาความเชื่อม่ันเพียงครึ่งฉบับ (
2

1
r ) จากนั้นไปหาคาความเชื่อม่ันของท้ังฉบับโดยใชสูตรขยายของส

เปยรแมนบราวน (Spearman-Brown formula)  คือ 

r tt  =  

2

1

2

1

r1

2r

+
 

r tt   คือ   ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

2

1
r   คือ  ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบครึ่งฉบับ 
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วิธีท่ี  2  วิธีของคูเดอร – ริชารดสัน  (kuder – Richardson Procedure)  

ใชสูตร  KR.20  หรือ  KR.21  ซ่ึงสูตรท้ังสองนี้ตองตรวจใหคะแนนในลักษณะท่ีทำถูกได 1 คะแนน ทำ

ผิดได  0  คะแนน เทานั้น 

วิธีท่ี  3  วธิีของครอนบัค  (Cronbach  alpha  procedure)  ซ่ึงเปน 

การพัฒนาจากสูตร  KR.20  ในรูปของสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α -Coefficient)  ซ่ึงสามารถตรวจให

คะแนนลักษณะใดก็ได  แลวนำมาหาคาความเชื่อม่ัน ดังนั้นสูตรนี้จึงใชหาความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถาม ไดเชนกันเนื่องจากแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชกันจะมีมาตราวัดตั้งแต 2 คา ข้ึนไป 

สูตร    α  =  






 ∑−

− 2

2

i

α

α
1

1k

k
 

เม่ือ  α    คือ  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

k    คือ  จำนวนขอสอบ 
2

i
α  คือ  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

2

α   คือ  คะแนนความแปรปรวนของท้ังฉบับ 

วิธีที 4  วิธีของฮอยท  (Hoyt‘s  Anova  Procedure)  การหาคาความ

เชื่อม่ัน โดยวิธีนี้เหมาะสำหรับเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลประเภทตรวจใหคะแนนตางๆ กันในแตละ

ขอ  เชน   แบบทดสอบอัตนัย ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน  โดยมีสูตร 

rtt  =   
p

E

MS
MS

−1  

เม่ือ  r tt   คือ   ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

MSE   คือ คะแนนความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน (Error) 

MSP   คือ  คะแนนความแปรปรวนระหวางคน (Between people) 

2.1.3  ความเชื่อม่ันท่ีมีผูใหคะแนนมากกวา  1 คน เปนการหาความเชื่อม่ันท่ีใช

แบบทดสอบฉบับเดียวทำการทดสอบเพียงครั้งเดียว   และมีผูตรวจใหคะแนนมากกวา  1 คน เชน  

แบบทดสอบเรียงความ  ซ่ึงหาในรูปของสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง  (Generalizability  

Coefficient  : p 2 )  โดยมีสูตรการคำนวณดังนี้ 

2ρ   =  
2

e

2

i

2

p

2

p

ααα

α

++
 

เม่ือ  2ρ   คือ  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันหรือสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง 
2
pσ   คือ  การประมาณคาคะแนนความแปรปรวนของผูสอบ 
2
iσ   คือ  การประมาณคาคะแนนความแปรปรวนของผูใหคะแนน 
2
eσ    คือ  การประมาณคาคะแนนความคลาดเคลื่อนความแปรปรวน 
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2.2   ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบอิงเกณฑ  

หมายถึงผลของคะแนนท่ีสอบไดมีความคงท่ีในการเปนผูรอบรูหรือไมรอบรู 

ในเรื่องท่ีสอนซ่ึงมีวิธีหาอยูหลายวิธ ี

2.2.1  ความเชื่อม่ันแบบหาความคงท่ีของความรอบรู(Stability  reliability) 

2.2.2  ความเชื่อม่ันแบบความสอดคลองในการตัดสินใจ(Decision  consistency) 

2.2.3  การหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบอิงเกณฑจากการทดสอบเพียง 

ครั้งเดียวมีหลายวิธี 

วิธีท่ี  1  ความเชื่อม่ันจากสูตรลวิิงสตัน  (Livingston,  1972)   

วิธีท่ี  2  ความเชื่อม่ันจากสูตรไบโนเมียล  (Binomial  formula)  ของโลเว   

 (Lovett, 1975) 

วิธีท่ี  3  ความเชื่อม่ันโดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวน 

วิธีท่ี  4  ความเชื่อม่ันโดยใชวิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ  วิธีนี้จะหา 

คาความเชื่อม่ันโดยใชสูตร  สเปยรแมน  บราวน  (Speaman  Brown)   เชนเดียวกับการหาความเชื่อม่ัน

ของแบบทดสอบอิงกลุม ขอ 2.1.3 หรือใชสูตรปรับแกของแองกอฟล  

rcc =  
))(( 11222121

2
12

σ+σσ+σ rr
σr  

เม่ือ    2σ    คือ ความแปรปรวนของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

1σ    คือ ความเบี่ยงเบนของขอสอบขอคู     

2σ    คือ ความเบี่ยงเบนของขอสอบขอค่ี 

12r    คือ สหสมพันธระหวางขอสอบขอคูกับขอค่ี 

3.  ความเท่ียงตรง  (Validity)  เปนคุณภาพของแบบทดสอบท่ีหมายถึง แบบทดสอบ 

ท่ีสามารถวัดไดตรงตามลักษณะหรือจุดประสงคท่ีตองการจะวัด ซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีสำคัญของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  ความถนัด  เจตคติ  จริยธรรม  บุคลิกภาพ  และอ่ืนๆ แบบทดสอบทุกฉบับ

จะตองมีคุณภาพดวยความเท่ียงตรงจึงจะเชื่อไดวาเปนแบบทดสอบท่ีดี  และผลท่ีไดจากการวัดจะ

ถูกตองตรงตามท่ีตองการ 
ความเท่ียงตรงในการวัดจำแนกตามคุณลักษณะหรือจุดประสงคท่ีตองการวัด 

แบงไดเปน  3  ประเภทใหญๆ   คือ 

3.1  ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)   

3.2  ความเท่ียงตรงตามเกณฑสัมพันธ  (Criterion – Related  Validity) 

3.3  ความเท่ียงตรงตามโครงสราง  (Construct  Validity) 

การหาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงกลุมและ 

อิงเกณฑสวนใหญจะเหมือนกัน 
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3.1  ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  หมายถึง   เครื่องมือท่ีสามารถวัดไดตามเนื้อหา 

ท่ีตองการวัด  และในการพิจารณาความเท่ียงตรงชนิดนี้จะใชการวิเคราะหอยางมีเหตุผล  

 (rational  analysis)  ในท่ีนีไ้ดเสนอวิธีการหาคาโดยใชคา  IOC ซ่ึงเปนสูตรของโลวิเนลลี  และแฮมเบล

ตัน   

การวิเคราะหดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบกับจุดประสงค 

(IOC : INDEX  OF  ITEM  OBJECTIVE  CONGRUENCE) 

เครื่องมือวัดผลท่ีใชในการวัดผลประเมินผลนักเรียน  สวนมากจะเปนแบบทดสอบท่ีครู

สรางข้ึนเอง (Teacher made test)  ดังนั้นกอนนำแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนตามจุดประสงคไปใชวัดผลกับ

นักเรียนท่ีสอน ครูผูสอนควรจะตองมีการหาคุณภาพของแบบทดสอบเบื้องตนอยางงาย  ๆ ดังนี้ 

1.  นำแบบทดสอบกับจุดประสงคใหผูเชี่ยวชาญหรือผูรูดานการวัดผลและเนื้อหา   3 – 5  

คน  พิจารณาวาแบบทดสอบสอดคลองจุดประสงคหรือไม  โดยกำหนดคะแนนความเห็นดังนี้ 

+1   แนใจวาแบบทดสอบสอดคลองจุดประสงค  

0  ไมแนใจวาแบบทดสอบสอดคลองจุดประสงค  

-1   แนใจวาแบบทดสอบวัดไมสอดคลองจุดประสงค  

2.  นำคะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาคำนวณจากสูตรดังนี้ 
 

IOC  =   
N

R∑  

                    เม่ือ   IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงค 

      ∑R    แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

       N      แทน   จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

3.  กำหนดเกณฑการยอมรับวาแบบทดสอบขอนั้น  วัดไดตรงจุดประสงคจากคา  IOC  

ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป 

4.  จัดทำแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญประเมินพรอมขอเสนอแนะ  ดังตัวอยาง 

               ชื่อผูเชี่ยวชาญ ……………………………………………… 
 

จุดประสงค 
ขอท่ี คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 
-1 0 +1 
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5.  นำแบบประเมินท่ีไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญมาทำการวิเคราะห ดังตัวอยาง 

ตัวอยาง   ตารางการวิเคราะหดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงค 

(IOC) ใหผูเชี่ยวชาญท้ังดานการวัดผลและเนื้อหาพิจารณาแบบทดสอบ โดยกำหนดคะแนนดังนี้ 

จุดประสง

ค 

ขอ

ท่ี 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

1 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

2 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

3 

คะแนน

รวม 

คะแนน

เฉลี่ย 

-1 0 +1 -1 0 +1 -1 0 +1 

             

             

             
 

3.2   ความเท่ียงตรงเกณฑสัมพันธ   หมายถึง  คุณภาพของเครื่องมือท่ีเอาผล 

การวัดของแบบทดสอบไปหาความสัมพันธกับเกณฑท่ีตองการ  เชน  เกณฑเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์หรือผล

การเรียนในปจจุบัน  เกณฑเก่ียวกับผลการทำงานหลังจากเรียนสำเร็จไปแลว  เพ่ือไวในการ

พยากรณ  ดังนั้นจึงจำแนกเปน  2  ชนิดคือ 

3.2.1 ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ  (Concurrent  Validity) หมายถึง  ความเท่ียงตรง 

ท่ีเอาผลการวัดของแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนไปหาความสัมพันธกับเกณฑในสภาพปจจุบัน เชน คะแนน

ของแบบทดสอบท่ีวัดความรูเก่ียวกับการทดสอบความเปนกรดและเบสไปหาความสัมพันธกับคะแนน

การการทดสอบความเปนกรดและเบสในเชิงปฏิบัติในปจจุบัน  ถาผลปรากฏวามีความสัมพันธกันสูง ก็

แสดงวาแบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการทดสอบความเปนกรดและเบสมีความเท่ียงตรงเชิงสภาพสูง  

กลาวคือ  คนท่ีจะการทดสอบความเปนกรดและเบสเปนจะทำแบบทดสอบวัดความรูได สูตรในการหา

ถาเปนแบบทดสอบอิงกลุม   จะใชสูตรของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเปยรสัน  และถาแบบทดสอบอิง

เกณฑความเท่ียงตรงเชิงสภาพหมายถึง  แบบทดสอบอิงเกณฑท่ีสามารถวัดความรอบรู  (Master)  และ

ไมรอบรู  (Non master)  ของนักเรียน  และใชเกณฑของชรอค และคอสแครลี่  (Shrock  and  

coscarelli, 1989 อางใน อางใน ลวน สายยศ อังคณา สายยศ, 2543) 
3.2.2   ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ  (Predictive  Validity) หมายถึง  ความ

เท่ียงตรงท่ีไดมาจากเอาผลการวัดของแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนไปคำนวณหาความสัมพันธกับเกณฑใน

อนาคต  เพ่ือท่ีจะเอาผลการสอบไปพยากรณผลสำเร็จในอนาคต 

3.3  ตามเท่ียงตรงตามโครงสราง  หมายถึง  คุณภาพของเครื่องมือท่ีสามารถ 

วัดไดตรงตามลักษณะหรือตามทฤษฎีตางๆ ของโครงสรางหรือวัดไดครอบคลุมตามลักษณะของ

โครงสรางของแบบทดสอบมาตรฐาน  การคำนวณคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางท้ังแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์อิงกลุมหรืออิงเกณฑ  มีวิธีการคำนวณเหมือนกันซ่ึงในการคำนวณใชสตูรไดหลายวธิ ี เชน 

คำนวณจากคาความสัมพันธจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เปนตน 
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2.  แบบสอบถาม (Questionnaire) 

แบบสอบถาม  เปนเครื่องมือวัดท่ีนิยมใชกันมากในการเก็บรวบรวมขอมูล      

แบบสอบถามเปนชุดของขอคำถามท่ีสรางข้ึนเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตัวบุคคลในดานตางๆ  เชน  

ขอเท็จจริง  ความรูสึก  ความคิดเห็น    คานิยม  ความเชื่อ  การประเมินสภาพ  การประเมิน 

การปฏิบัติ  โดยใหบุคคลตอบในแบบสอบถาม 

ข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม 

1.  กำหนดวัตถุประสงคของการสรางแบบสอบถาม 

2.  ระบุเนื้อหาหรือประเด็นหลักท่ีจะถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคท่ีจะประเมิน 

3.  กำหนดประเภทของคำถามโดยอาจจะเปนคำถามปลายเปดหรือปลายปด 

4.  รางแบบสอบถาม  โครงสรางของแบบสอบถามอาจแบงเปน 3 ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตน 

ตอนท่ี 2  ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 3  ขอมูลหลักเก่ียวกับเรื่องท่ีจะถาม 

5.  ตรวจสอบขอคำถามวาครอบคลุมเรื่องท่ีจะวัดตามวัตถุประสงคหรือไม 

6.  ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและภาษาท่ีใช 

7.  ทดลองใชแบบสอบถามเพ่ือดูความเปนปรนัย  ความเชื่อม่ันและเพ่ือประมาณเวลาท่ีใช 

8.  ปรับปรุงแกไข 

9.  จัดพิมพและทำคูมือ 

 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นนักเรียนเก่ียวกับ การ

ใชชุดฝกทักษะการสังเกต สำหรับใชเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียน          การสอนตอไป 

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 

 1. เพศ       (     )  1. ชาย                    (     )  2. หญิง 

 2. ระดับชั้น  ม. ………………………………… 
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ตอนท่ี 2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  เรื่อง  ทักษะการสังเกตใหนักเรียน

พิจารณารายการตอไปนี้  โดยใชขอมูลชวงท่ีมีการใชชุดฝกทักษะการสังเกตในการเรียนการสอนท่ีผาน

มา  โดยทำเครื่องหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับความ   คิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุด  

ขอท่ี รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1. ครูมีกิจกรรมใหนักเรียนไดทบทวนความรูและ

ประสบการณเดิม 

     

2. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติทดลองจริง      

3. ครูสอนโดยใชการบรรยาย      

4. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดอภิปรายรวมกัน      

5. ครูจัดใหนักเรียนไดนำเสนอผลงาน      

                        ฯลฯ      

       

ตอนท่ี 3   ความพึงพอใจของนักเรียน 

ใหนักเรียนพิจารณารายการตอไปนี้  แลวแสดงความเห็นวามีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด

ในแตละรายการ  โดยทำเครื่องหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากท่ีสุด 

ขอท่ี รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1. นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ตามข้ันตอนใน

ชุดฝกทักษะการสังเกตดวยความเขาใจ 

     

2. กิจกรรมในชุดฝกทักษะการสังเกต มีเวลาให  

นักเรียนไดฝกอยางเหมาะสม 

     

3. เนื้อหาสาระในชุดฝกทักษะการสังเกต มีประโยชน

ตอการเรียนรูของนักเรียน 

     

4. นักเรียนสามารถนำเอาทักษะการสังเกตไปใชใน

ชีวิตประจำวัน 

     

5. นักเรียนมีทักษะการสังเกตเพ่ิมข้ึน  หลังการใช

ชุดฝกทักษะการสังเกต 

     

                       ฯลฯ      



คูมือชุดนิเทศ  เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยวิจยัในช้ันเรียน  (ศน.เสาวลักษณ ญาณสมบัติ)   74 

 

ตอนท่ี 4  โปรดแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ หลังการใชชุดฝกทักษะการสังเกต 

 

1.  สิ่งท่ีนักเรียนประทับใจมากท่ีสุด คือ ………………………………………………….. 

     ………………………………………………………………………………………….. 

2. สิ่งท่ีนักเรียนตองการใหมีการแกไขปรับปรุงในชุดฝกทักษะการสังเกต ……………… 

    ………………………………………………………………………………………….. 

3. สิ่งท่ีนักเรียนไดเกิดการเรียนรูและนำไปใชประโยชนมากท่ีสุด ………………………. 

    ………………………………………………………………………………………….. 

4. สิ่งท่ีนักเรียนตองการใหมีการพัฒนาการเรียนการสอนคือ ……………………………. 

    ………………………………………………………………………………………….. 

ฯลฯ 
 
การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

1.  อำนาจจำแนก  (Discrimination) 

อำนาจจำแนกของขอความหรือรายการของคำถามในแบบสอบถาม  หมายถึง ดัชนีท่ีใช

แสดงความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับผลรวมของคะแนนขออ่ืนๆ หรือคะแนนรวมท่ีไมไดรวม

คะแนนของขอนั้นๆ เขาไปดวยหรือหมายถึงคุณสมบัติของขอความหรือรายการของคำถามท่ีสามารถ

จำแนกผลรวมของคะแนนทุกขอ หรือคะแนนรวมของแบบสอบถามท้ังฉบับออกจากกันระหวางกลุมท่ี

ไดคะแนนสูงกับกลุมท่ีไดคะแนนต่ำ  ซ่ึงวิธีการคำนวณหาคาท่ีนี้เสนอวิธีจากการทดสอบนัยสำคัญทาง

สถิติของความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมท่ีไดคะแนนสูงกับกลุมท่ีไดคะแนนต่ำ โดยใชสูตร t-

test  โดยใชกลุมคะแนนรวมจากแบบสอบถามทั้งฉบับสูง และกลุมคะแนนรวมจากแบบสอบถาม

ท้ังฉบับต่ำ กลุมละ 25% ของจำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดมาหาคา t  กลุมคะแนนรวมสูง  มี

คาเฉลี่ยของคะแนนในขอใดๆ สูงกวา คาเฉลี่ยของคะแนนในขอนั้นของกลุมคะแนนรวมต่ำ  อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติก็แปลความหมายวาขอความหรือรายการของคำถามในขอนั้นๆ มีอำนาจจำแนก แต

ตำราบางเลม(หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา ชุดฝกอบรมดวยตนเอง การประเมินโครงการ

สำหรับหัวหนาหมวดวิชาในโรงเรียนมัธยมศึกษา เลม 10, 2539:50)  กำหนด คา t  มีคาตั้งแต 2.00 

ข้ึนไป แปลความหมายวา รายการหรือประเด็นของคำถามในขอนั้นมีอำนาจจำแนก 

2.  ความเช่ือม่ัน (Reliability)  ของแบบสอบถาม  หมายถึง คุณสมบัติของแบบ   สอบถาม

ในดานความสามารถในการวัดสิง่ตางๆ ท่ีตองการวัดไดอยางคงท่ีแนนอน หรือ คงเสนคงวา 

(Consistency)ซ่ึงมีหลายวิธี และวิธีหาใชสูตรการหาเชนเดียวกับการหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ

แบบอิงกลุม นิยมใชมากคือ วิธีของ ครอนบัค (Cronbach alpha  procedure) 

3. ความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม หมายถึง คุณสมบัติของแบบ        

สอบถามในดานความสามารถในการวัดสิ่งตางๆ  ท่ีตองการวัดไดสอดคลองตรงกันกับ 
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ความตองการหรือจุดมุงหมายของการวัด  ความเท่ียงตรงของแบบสอบถามเปนความเท่ียงตรงตาม

โครงสราง  (Construct  Validity)  ซ่ึงนอกจากผูวิจัยจะหาไดจากการใชดุลยพินิจของ    ผูวิจัยเอง  

โดยการพิจารณาจากวิธีการสรางขอความหรือรายการของคำถาม  ท่ีคำนึงถึง หรือยึดถือการ

เปรียบเทียบกับนิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัยแลวผูวิจัยยังสามารถหาความเท่ียงตรงตามโครงสราง

ของแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยได  โดยการนำขอความหรือรายการของคำถามในแบบสอบถามท่ีสราง

ข้ึน   พรอมนำโครงการวิจัย  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัยวิธีการและกระบวนการในสรางขอความ

หรือรายการของคำถามตลอดจน  รายละเอียดตางๆ  ท่ีเก่ียวของ 

กับปญหาของการวิจัย  ไปขอความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ(Expert) ท่ีมีความรอบรู 

ในดานเนื้อหา สาระของปญหาการวิจัย ในการใหความเห็นและตัดสินสรุปความเท่ียงตรง 

ตาม โครงสรางของแบบสอบถาม  โดยการวัดความสอดคลองระหวางขอความหรือรายการ 

ของคำถามกับนิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย  หรือจุดหมายท่ีใชในการสรางแบบสอบถาม  ซ่ึงก็

เปนการหาคา   IOC  นั่นเองเหมือนกับการหาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบอิงเกณฑ นอกจากนี้ยังมี

อีกหลายวิธีท่ีหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามได 

 

3.  แบบสัมภาษณ (Interview  form) 

แบบสัมภาษณ  เปนรายการคำถามท่ีกำหนดเรื่องราวไวเปนแนวในการถามวาตองการ

ถามอะไรบาง  คลายแบบสอบถามตางกันตรงท่ีการสัมภาษณ ท่ีจะตองไปพบปะสนทนากับผูให

สัมภาษณและอภิปรายรายละเอียดใหผูตอบ ตอบใหตรงคำถาม  สวนแบบสอบถามไมมีการพบปะ

ระหวางผูประเมินกับผูตอบ  ดังนั้นในการตอบแบบสอบถามข้ึนอยูกับขอคำถามวาจะสรางใหผูตอบ

เขาใจไดมากนอยเพียงใด  การสัมภาษณผูสัมภาษณจะทำการบันทึกคำตอบลงในแบบสัมภาษณท่ี

กำหนดไว  แบบสัมภาษณเปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีนับวาใหขอมูลท่ีเปนจริงและมี

ความละเอียดตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว เพราะสามารถถามไดลวงลึก และการสัมภาษณนั้นมิใชการ

พูดคุยกันเพียงอยางเดียว หากแตเปนการเผชิญหนากัน     จึงทำใหครูสามารถสังเกตกิริยาทาทาง  

ลักษณะทางรางกายการแสดงพฤติกรรม  ทวงทีการพูดโตตอบ  ผิวพรรณ  ไดอีกดวย 

แบบสัมภาษณแบงเปน  2 ลักษณะ คือ   

1.  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured  interview) เปนการสัมภาษณท่ี

ไมไดกำหนดคำถามไวแนนอน  การสัมภาษณจะยืดหยุน เปดกวางไมเปน  ทางการ การสัมภาษณแบบนี้มี

ความเปนมาตรฐานนอย แตการสมัภาษณก็จะกำหนดหัวขอของเรื่องท่ีตองการสัมภาษณเอาไว  ดังนั้นการ

สัมภาษณแบบนี้  ผูสัมภาษณจะตองมีความสามารถ  ความเฉลียวฉลาด  มีความชำนาญ  ประสบการณ 

จึงจะทำใหการสัมภาษณไดขอมูลออกมาจากผูถูกสัมภาษณไดอยางเพียงพอและเท่ียงตรง  ตาม

จุดมุงหมายท่ีกำหนด 
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2.  การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured  interview) เปนการสัมภาษณท่ีเปน

มาตรฐานการสัมภาษณ  ผูสัมภาษณจะสมัภาษณตามคำถามท่ีกำหนดไวแลว  จึงเปนการสัมภาษณท่ีเปน

แบบเตรียมการไวลวงหนาทุกอยาง เชน คำถาม  จำนวนขอคำถาม  ลักษณะขอดีของการสัมภาษณ

แบบนี้ คือ  ไมตองใชผูสัมภาษณท่ีมีความสามารถสูงมากนัก  เพราะสัมภาษณไปตามกรอบและขอ

คำถามท่ีกำหนด  การจัดหมวดหมูของขอมูลงาย  สรุปไดงายและใชเวลาในการสัมภาษณได

เหมาะสม 

หลักการสัมภาษณ 

การสัมภาษณในการวิจัยในชั้นเรียน  จะตองทำอยางเปนระบบ มีหลักเกณฑ 

จึงจะทำใหไดขอมูลถูกตอง  เท่ียงตรงและครบถวนตามวัตถุประสงค ควรมีหลักการสัมภาษณ ดังนี้ 

1.  การเตรียมการกอนสัมภาษณ  กอนการสัมภาษณ  ผูสัมภาษณจะตอง 

เตรียมการและวางแผนการสัมภาษณท้ังหมดไวลวงหนา  เชน 

-  วัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

-  เครื่องมืออุปกรณท่ีใชในการสัมภาษณ 

-  การวางแผนการสัมภาษณ เชน สถานท่ี  จำนวนท่ีสัมภาษณ เปนตน 

ถาครูจะใหนักเรียนเปนผูสัมภาษณตองสรางความเขาใจในวิธีการท้ังหมดกอน 

2.  การเริ่มตนสัมภาษณ  กอนการสัมภาษณครูผูสัมภาษณควรบอกจุดมุงหมาย  สราง

ความเปนมิตร สนิทสนม  โดยสนทนาในเรื่องท่ีคาดวานักเรียนผูใหสัมภาษณจะสนใจ  

โดยใชเวลานอย 

3.  การดำเนินการสัมภาษณ 

3.1  ผูสัมภาษณตองมีกิริยาสุภาพเรียบรอย  ยิ้มแยมแจมใส 

3.2   พยายามตะลอมใหตรงประเด็น เปนลักษณะผูฟงใหมาก แตตอง 

อยูในกรอบเนื้อหาท่ีตองการขอมูล 

-  ใชภาษางาย  ชัดเจน  

-  อยาใชคำถามชี้นำคำตอบ 

-  จดบันทึกคำตอบใหเร็ว 

ถาสัมภาษณใชเวลา  ควรหาวธิีผอนความตึงเครียด 

3.3  ไมใชคำพูดในลักษณะสั่งสอนนักเรียนผูใหการสัมภาษณ  ใชคำพูด 

ท่ีเปนกันเอง  ใหความสนใจในขณะท่ีผูใหการสัมภาษณ พูดคุย ไมใชสัมภาษณแบบตองการ 

จับความผิดนักเรียน จนกระท่ังนักเรียนผูใหสัมภาษณไมไดพูดคุยมากเทาท่ีควร   

3.4  หากสัมภาษณเปนกลุม  ควรพูดคุยซักถามตามท่ีตกลงกันในกลุมนักเรียน  ผูให

การสัมภาษณวาใหใครกอน 
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3.5  ในขณะสัมภาษณหรือพูดคุย    ผูสัมภาษณไมควรแสดงอาการเบื่อหนาย นา

รำคาญ 

3.6  ถาเปน เรื่องท่ีตองการสัมภาษณ เปนความลับ หรือเรื่องสวนตัว ควรจัดสถานท่ี

สัมภาษณเฉพาะ และใหพูดคุยเรื่องอยางเปนปกติ ถาเปนเรื่องท่ีมีผลในดานลบตอเรียนรูของนักเรียน 

กอนจบการสัมภาษณครูควรชี้แนะ ใหคำปรึกษาแนะนำ  ใหความอบอุน กำลังใจ  

ใหขอคิด ฯลฯ  กับนักเรียน 

3.7  กลาวแสดงความขอบคุณเม่ือสัมภาษณเสร็จเรียบรอยแลว 

ขอดีของการสัมภาษณ 

การรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณดีกวาวิธีอ่ืนหลายประการ  โดยเฉพาะ 

1.  ไดรับคำตอบจากผูใหสัมภาษณอยางครบถวนท้ังจำนวนและลักษณะขอมูลท่ีตองการ 

2.  ขอมูลท่ีไดมีความคลาดเคลื่อนนอยเชื่อถือไดมาก  เพราะสัมภาษณและเห็นมาโดยตรง 

3.  สรางความเชื่อม่ันใหแกท้ังผูใหสัมภาษณและผูวิจัย 

4.  หลักการสัมภาษณแลวเปนการสรางความสัมพันธเขาใจกันดีข้ึน 

5.  เปนวิธีท่ีสามารถแยกขอเท็จจริง  ความเห็น  และอารมณออกจากกันได 

6.  รวบรวมขอมูลไดเกือบทุกลักษณะท้ังท่ีเปนขอมูลสวนตัว ขอมูลท่ียุงยาก          

ซับซอนหรือขอมูลท่ีแอบแฝงดวยอารมณ  ความรูสึกของผูใหสัมภาษณ 

7.  เปนวิธีท่ีทำใหไดขอเท็จจริงเพ่ิมเติมจากท่ีตองการ  ดวยการสังเกตสีหนา ทาทาง  การ

พูดและคำตอบดวย 

8.  ในขณะสัมภาษณ  ถาสงสัยของใจอะไรสอบถามทบทวนกันไดทันที  และทำใหเขาใจ

กันไดทุกประเด็นกอนตอบ 

ตัวอยางแบบสัมภาษณ 
คำช้ีแจง แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการรวบรวมความคิดเห็นของนักเรียน

เก่ียวกับการใชชุดฝกทักษะการสังเกต  สำหรบัใชเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อ – สกุล  ผูถูกสัมภาษณ ………………………………. 

ระดับชั้น ม. ………………โรงเรยีน ……………………… 

ตอนท่ี 2   แบบสัมภาษณนี้ใชสัมภาษณโดยครูผูสอนหลังจากท่ีนักเรียนไดใช 

ชุดฝกทักษะการสังเกตเสร็จสิ้นแลว  โดยมีขอคำถามในการสัมภาษณดังนี้ 
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รายการขอคำถาม คำตอบการสัมภาษณ 

1. นักเรียนไดทำกิจกรรมอะไรบางในชุดฝกทักษะ

การสังเกต 

 

 

2. กิจกรรมในชุดฝกทักษะการสังเกตมีความ

เหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียนไหม ? 

 

 

3. นักเรียนคิดวากิจกรรมในชุดฝกทักษะการ

สังเกตมีประโยชนหรือไม อยางไร ? 

 

 

4. นักเรียนจะนำทักษะการสังเกตไปใชไดใน

โอกาสใดบาง ? 

 

 

5. นักเรียนคิดวาหลังการใชชุดฝกทักษะการ

สังเกตนี้แลวมีทักษะการสังเกตเพ่ิมข้ึนไหม ? 

อยางไร ? 

 

 

ฯลฯ  

       

   ชื่อ …………………………………..ผูสัมภาษณ 

      สัมภาษณเวลา …………น.    วันท่ี ……..เดือน ……………พ.ศ. ………… 

 

การหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ 

เปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับใชในการวิจัยโดยการซักถามพูดคุยหรือ

ปฏิสัมพันธกันระหวางผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณแลวจึงบันทึกผลจากการสัมภาษณลงในแบบ

สัมภาษณ   เพ่ือนำไปใชเปนขอมูลสำหรับการวิจัย  แบบสัมภาษณอาจเปนเครื่องมือประเภทเดียวกัน

กับแบบสอบถามหรือมาตราสวนประมาณคาและเครื่องมือประเภทอ่ืนๆ ก็ได       ดังนั้นแบบสัมภาษณ

ท่ีไดดำเนินการสรางตามหลักการและวิธีการท่ีถูกตอง  ยอมเปนการยืนยันหรือรับประกันวาแบบ

สัมภาษณท่ีสรางข้ึน  มีคุณคาดานความเท่ียงตรงหรือความครอบคลุมในสิ่งท่ีตองการวัดและครอบคลุม

จุดมุงหมายของการวิจัยแตคุณภาพของแบบสัมภาษณ ในดานความคงท่ีแนนอนในการแปลผลจากการ

สัมภาษณหรือความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณมีความจำเปนท่ีจะตองทำการตรวจสอบเสียกอนท่ีจะนำ

แบบสัมภาษณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับใชในการวิจัย 

1.  การหาความเท่ียงตรง (Validity) ตามเนื้อหาตรวจสอบไดโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทางเนื้อหาตรวจสอบให  เชนเดียวกับแบบสอบถาม 

2.  การหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสัมภาษณ  สามารถคำนวณหาหรือ

ตรวจสอบไดหลายวิธี  ดังตอไปนี้ 
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2.1  ใชผูสัมภาษณคนเดียว  ดำเนินการสัมภาษณจากผูใหสัมภาษณกลุมหนึ่งจำนวน

สองครั้งในระยะเวลาท่ีแตกตางกัน  นำผลจากการสัมภาษณสองครั้งนั้นมาหาความสัมพันธกันหรือความ

สอดคลองกันใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเปยรสันเชนเดียวกับสูตร

ในขอ 2.1.1 หรือสัดสวนของความสอดคลองกันระหวางผลจากการสัมภาษณสองครั้งนัน้ เปนคา

ความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณ 

2.2  ใชสัมภาษณสองคน  ดำเนินการสัมภาษณจากผูใหสัมภาษณกลุมหนึ่งโดย            

ผูสัมภาษณท้ังสองคนดำเนินการสัมภาษณจากผูใหสัมภาษณกลุมเดียวกัน  และดำเนินการสัมภาษณซ้ำกัน  

นำผลจากการสัมภาษณสองชุดนั้นมาหาความสัมพันธกันหรือความสอดคลองกัน   

ใชคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธเปยรสัน  เชนเดียวกับสูตรในขอ 2.1.1 หรือสัดสวนของความสอดคลองกัน

ระหวางผลจากการสัมภาษณสองชุดนั้น เปนคาความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณ 

2.3  ใชสัมภาษณหลายคน  ดำเนินการสัมภาษณจากผูใหสัมภาษณกลุมหนึ่ง 

โดยสัมภาษณแตละคนดำเนินการสัมภาษณจากผูใหสัมภาษณกลุมเดียวกันและดำเนินการสัมภาษณซ้ำ

กัน  นำผลจากการสัมภาษณทุกชุดมาหาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลอง  

ใชคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลองกันระหวางผลจากการสัมภาษณแตละชุดเหลานั้น  

 เปนคาความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณโดยใชสูตรสำหรับวัดความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall)  

หรือหาความเชื่อม่ันจากวิเคราะหแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way  Analysis   

of  Variances :  Two – way  ANOVA)    

การหาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของ เคนดอลล (Kendall) มีสูตร ดังนี้ 

W  =  
)1(

12
22

2

−
∑
NNm

D
 

เม่ือ    W    คือ  สัมประสิทธิ์ความสอดคลองกัน 

D   คือ  ผลตางระหวางผลรวมของอันดับท่ีของคนแตละคนท่ีไดจากการจัด

อันดับทุกชุดกับคาเฉลี่ยของผลรวมของอันดับท่ีเหลานั้น 

m    คือ  จำนวนชุดของอันดับท่ี 

N    คือ  จำนวนกลุมตัวอยาง 

 

4.  แบบสังเกต (Observation  form) 

แบบสังเกต   เปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลท่ีผูประเมินนำมาใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลในสิ่งท่ีสังเกตได โดยใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ของผูสังเกต ผูประเมินสามารถสังเกตเปนรายบุคคล

หรือกลุมในเวลาใดเวลาหนึ่ง  การสังเกตจะตองดำเนินการบันทึกรายละเอียดขอเท็จจริงทันที  เพ่ือ

ปองกันการลืม  ดังนั้นผูสังเกตจะตองเตรียมเครื่องมือในการบันทึกไวใหพรอมกอนท่ีจะทำการสังเกต 
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ประเภทของการสังเกต 

ประเภทของการสังเกต  สามารถแบงออกไดหลายประเภท  ข้ึนอยูกับหลักเกณฑในการ

แบงการสังเกต  ถาแบงตามวิธีการในการสังเกต  สามารถแบงออกได  2  ประเภท คือ 

1.  การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  observation)  เปนการสังเกตท่ีผูสังเกตเขาไป

มีสวนรวม ปะปนรวมกับผูถูกสังเกต  และทำกิจกรรมรวมกับผูถูกสังเกต  เหมือนกับ 

สมาชิกคนหนึ่ง  โดยท่ีผูถูกสังเกตไมรูตัววาถูกสังเกต 

2.  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant  observation)  การสังเกตแบบนี้เปน

การสังเกตท่ีผูสังเกตไมไดเขาไปรวมกิจกรรมในเหตุการณนั้นๆ เชน  การสังเกตการสอน  

เปนตน 

การสังเกตถาแบงตามแบบของการสังเกต  แบงได  2  ประเภท  คือ 

1.  การสังเกตแบบมีโครงสราง (Structured  observation)  เปนการสังเกต 

ท่ีกำหนดสิ่งท่ีตองการไวลวงหนาแนนอน  วาจะสังเกตอะไร 

2.  การสังเกตแบบไมมีโครงสราง (Unstructured  observation) เปนการสังเกต 

ท่ีไมไดกำหนดสิ่งท่ีตอการสังเกตเอาไวลวงหนา  การศึกษาเรื่องอะไร  สังเกตอะไร  จะเปน 

สิ่งท่ีผูสังเกตกำหนดเองในขณะการสังเกตนั้น  การสังเกต ผูสังเกตอาจจะสังเกตสภาพท่ัวๆ ไปอยาง

กวางขวางหรือสิ่งท่ีพบเห็นหรือสิ่งท่ีปรากฏข้ึนท้ังหมด  เปนตน 

 

 

 

หลักการในการสังเกต 

การสังเกตเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย  และเพ่ือใหการเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนไปอยางถูกตอง  เท่ียงตรง  และเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด  การสังเกตจึงควร

มีหลักการดังนี้ 

1.  มีเปาหมายในการสังเกตท่ีแนนอนวา  จะสังเกตอะไร  สังเกตในลักษณะใด 

2.  สังเกตอยางพินิจพิเคราะห  ถ่ีถวน  ตั้งใจไมทำอยางผิวเผิน 

3.  บันทึกการสังเกตทันทีเทาท่ีทำได  ในสิ่งท่ีสังเกตเห็น 

4.  พยายามสังเกตใหไดขอมูลจำนวนมาก 

5.  ควรใชผูสังเกตท่ีมีความรอบรู 

6.  ตองมีความเปนปรนัยหรือความเปนกลาง  ไมลำเอียง 

7.  การสังเกตบางเรื่อง  ควรสังเกตซ้ำเพ่ือไดผลการสรุปท่ีเท่ียงตรง 

 

ตัวอยางแบบสังเกต 
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แบบสังเกตการทดลองวิทยาศาสตร เรื่อง ………………… วิชา ………..ช้ัน …… 

  รายการ 

 

 

กลุมท่ี/ชื่อ 

การเลือกและ

ใชอุปกรณ

การทดลอง 

การทดลอง

ตามลำดับ        

ข้ันตอน 

การบันทึก

ผลการ

ทดลอง 

การสรุปผล

การทดลอง 

การจัดเก็บ

อุปกรณ 

คะแนน

รวม 

 

 

      

ตัวอยางเกณฑการใหคะแนน  

1. การเลือกและใชอุปกรณการทดลอง 

 1   หมายถึง   เลือกใชอุปกรณในการทดลองยังไมเหมาะสม 

 2   หมายถึง   เลือกใชอุปกรณการทดลองไดเหมาะสม 

 3   หมายถึง   เลือกใชอุปกรณการทดลองไดเหมาะสม และใชอยางคลองแคลว 

 4   หมายถึง   เลือกใชอุปกรณการทดลองไดเหมาะสม ใชอยางคลองแคลวและถูกตอง 

 

เกณฑการสรุปประเมินผล 

 ดีมาก หมายถึง    ไดคะแนน ……..     คะแนน   ข้ึนไป 

 ดี หมายถึง    ไดคะแนนระหวาง   ….. ถึง  …….คะแนน 

 พอใช หมายถึง     ไดคะแนนระหวาง   ….. ถึง  …….คะแนน 

 ปรับปรุง หมายถึง     ไดคะแนนต่ำกวา       ……….  คะแนน 

การหาคุณภาพของแบบสังเกต 

เปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับใชในการวิจัยโดยผูสังเกตใชประสาท

สัมผัสในดานตางๆ  ในการรับรูพฤติกรรมหรือการแสดงออกของผูถูกสังเกต  แลวจึงบันทึกผลจากการ

สังเกตลงในแบบสังเกตเพ่ือนำไปใชเปนขอมูลสำหรับการวิจัย  แบบสังเกตท่ีไดดำเนินการสรางตาม

ข้ันตอนและหลักการท่ีถูกตองยอมชวยทำให   แบบสังเกตท่ีใชในการวิจัยนั้น เปนเครื่องมือท่ีมีความ

เท่ียงตรงหรือครอบคลุมในสิ่งท่ีตองการวัดและครอบคลุมจุดมุงหมายของการวิจัย แตสำหรับคุณภาพใน

ดานความคงท่ีแนนอนในการแปลผลจากการสังเกตหรือความเชื่อม่ันของแบบสังเกตนั้น  มีความจำเปนท่ี

จะตองดำเนินการตรวจสอบกอนท่ีจะนำแบบสังเกตไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  ความเท่ียงตรง (Validity)และการตรวจสอบ  การรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตนั้น

จะตองใหมีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาเปนสำคัญคือ ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากการสังเกตกับวัตถุประสงค

ของการวิจัยในชั้นเรียนท่ีตองการศึกษาและสังเกตไดขอมูลอยางครบถวนดวย 

การสังเกตจะมีความความเท่ียงตรงมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการกำหนดขอมูลและ

ลักษณะขอมูลของสิ่งท่ีตองการสังเกตวา  กำหนดไวชัดเจน  ครบถวนเพียงใด  ใชวิธีการสังเกตอยางไร  และ
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ผูสังเกตมีความสามารถ  รวมท้ังมีสภาพพรอมในการสังเกตเพียงใด  ฉะนั้น   

การตรวจสอบความเท่ียงตรงของการสังเกตจึงตองพิจารณาจาก 

1.1  ความสอดคลอง  ชัดเจนและครบถวน  ของขอมูลและลักษณะขอมูลท่ีกำหนด

ไวใหสังเกตกับวัตถุประสงคของการวิจัยในชั้นเรียน  โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาเปนผู

ตรวจสอบให  ถาผูเชี่ยวชาญตางเห็นวาสอดคลองชัดเจนและครบถวนตามวัตถุประสงค 

ของการวิจัยในชั้นเรียน  ก็แสดงวามีความตรงดานเนื้อหา 

1.2  วิธีท่ีใชสังเกต  จะตองพิจารณาวา  ขอมูลท่ีไปสังเกตนั้น  ควรใชวิธีการสังเกต

อยางใด จึงจะไดขอมูลตรงความเปนจริง  ขอมูลบางอยางตองใชการสังเกตโดยมีสวนรวมไมใหผูถูก

สังเกตรูตัวจึงจะไดขอมูลตรงความเปนจริง  แตขอมูลบางอยางสังเกตโดยผูถูกสังเกตรูตัวก็ไดความจริง 

เปนตน 

1.3  ผูสังเกต  จะตองพิจารณาวา  ผูสังเกตหรือพนักงานสังเกตมีความรู

ความสามารถและความพรอมท่ีจะสังเกตหรือไม  เพราะผลการสังเกตข้ึนอยูกับความรูความสามารถ

และความชำนาญของผูสังเกตเปนสวนใหญ  การท่ีจะใหผลการสังเกตถูกตองและครบถวน  ผูสังเกต

ควรมีลักษณะ  ดังนี้ 

1.3.1  มีประสาทสัมผัสไวและใชการไดดี  พอมีปรากฏการณเกิดข้ึนแมจะเปน

เพียงเล็กนอยก็สามารถสังเกตผลได 

1.3.2  ตองมีความไวท่ีจะประเมินพฤติกรรม  หรือปรากฏการณท่ีพบเห็นได

อยางถูกตองและแมนยำ  สม่ำเสมอ 

 

1.3.3  ตองมีความพรอมท้ังทางรางกายและจิตใจท่ีจะไปสังเกต  เชน  มีความ

เต็มใจท่ีจะสังเกต สติสมประกอบเปนตน 

1.3.4  ตองสามารถควบคุมความลำเอียงสวนตัว  ท่ีจะมีผลตอการสังเกตได  

เพราะความลำเอียงสวนตัว เชน รูจักกันเปนการสวนตัว  เปนญาติพ่ีนองกัน มักจะประเมินใหสูงกวา

ท่ีเปนจริง 

1.3.5  ตองมีความสามารถแยกแยะประเด็นท่ีจะสังเกตและไมสังเกตออกจาก

กันได  ท้ังตองสามารถแยกแยะพฤติกรรมท่ีสำคัญมากกับสำคัญนอยออกจากกันไดดวย 

2. ความเชื่อม่ัน (Reliability) และการตรวจสอบ  ความเชื่อม่ันของการสังเกต  เปน

ความสอดคลองของการสังเกต  ซ่ึงอาจสังเกตคนเดียวกันในเวลาตางกัน  หรือสังเกตพรอมกันหลายคน

ในเวลาเดียวกันก็ได การตรวจสอบความเชื่อม่ันจากการสังเกตทำไดหลายวิธี 

2.1  วิธีใหผูสังเกตคนเดียวสังเกตตางเวลากัน  วิธีนี้ใชผูสังเกตคนเดียวไปสังเกตสิ่ง

เดียวกัน 2 ครั้ง  ครั้งแรกอาจเปนตอนเชา และครั้งหลังอาจเปนตอนบาย  แลวนำผลท่ีไดจากการสังเกต

ไปหาคาสัมพันธสัมพันธระหวางขอมูลครั้งแรกกับครั้งหลัง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเปยร
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สันเชนเดียวกับสูตรในขอ 2.1.1หนา 111 หรือหาคารอยละของความคงท่ีของขอมูลท่ีไดระหวางครั้ง

แรกกับครั้งหลัง  ถาไดสัมประสิทธิ์สหสัมพันธหรือรอยละของความคงท่ีสูง 

ก็แสดงวาการสังเกตนั้นมีความเชื่อม่ันสูง 

2.2  ใชผูสังเกตหลายคนสังเกตพฤติกรรมเดียวกันในกลุมเดียวกัน วิธีนี้ใช         ผู

สังเกตหลายคน (ตั้งแต 2 คน ข้ึนไป)  สังเกตพฤติกรรมหรือขอมูลท่ีตองการในกลุมตัวอยางคนเดียวกัน

แลวนำผลไปหาความสัมพันธสอดคลองกับสูตรของสกอตต   (Scott’s  Method  หรือ   Scott’s   

Reliability) โดยมีสูตรดังนี้ 

 

          φ   =  
e

e

P
PP

−
−

1
0     

  เม่ือ      φ   คือ  ดัชนีความสอดคลอง 

  P0  คือ  ความแตกตางระหวาง 1.0 กับผลรวมของสัดสวนของคะแนนของ 

ความแตกตางระหวางผูสังเกต 

  Pe  คือ  ผลบวกของกำลังสองของคาสัดสวนของคะแนนจากลักษณะท่ีสังเกต 

ไดสูงสุดกับคาท่ีรองลงมาโดยจำนวน 2 คนหรือมากกวา 
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การใชน้วตักรรม 
 

กจิกรรมที 
6 

 

วตัถุประสงค ์

 

1. เพือ่ใหส้ามารถเกบ็รวบรวมขอ้มลูการใชน้วตักรรมได ้

 

2.   เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหข์อ้มลูการใชน้วตักรรมได ้

 

3.  เพือ่ใหส้ามารถนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและ 

     สรุปผลการใชน้วตักรรมได ้
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การวางแผนใชนวัตกรรม 

 

กิจกรรม    ใหทานรวมกันในการวางแผนการใชนวัตกรรม ดังตอไปนี้ 

 

 

1.    จุดมุงหมายของการใชนวัตกรรม 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

2.    รปูแบบการใชนวัตกรรม 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

3.    ระยะเวลาในการใชนวัตกรรม 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

กิจกรรม   ใหทานกำหนดเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   

 

1.    เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.1    ชนิดของเครื่องมือท่ีใช 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.2    คุณภาพของเครื่องมือท่ีใช 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.    การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

2.1    ลักษณะของขอมูล 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.2    สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………… 

ใบกิจกรรม

ท่ี  6.2 

 



คูมือชุดนิเทศ  เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยวิจยัในช้ันเรียน  (ศน.เสาวลักษณ ญาณสมบัติ)   87 

 

 

 

 

  

สรุปผลการพัฒนานวัตกรรม 

 

กิจกรรม    ใหทานสรุปผลจากการหาประสิทธิภาพ มาใชปรับปรุงนวัตกรรมพรอมท้ัง  

  บันทึกผลหลังการพัฒนานวัตกรรม 

 

1.    ขอสรุปจากการหาประสิทธิภาพ  

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

2.    บันทึกการพัฒนานวัตกรรม 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  6.3 
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เอกสารเพ่ิมเติม 

การใชนวัตกรรม 

                การใชนวัตกรรมในการแกปญหาจะตองดำเนินการอยางเปนระบบ  โดยกำหนด

กลุมเปาหมาย  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ระยะเวลาการใชและดำเนินการใหเปนไป 

ตามแผนท่ีวางไวเพ่ือใหผลการใช นวัตกรรมเปนท่ีเชื่อถือและยอมรับไดในทางวิชาการ   

มีข้ันตอนดังนี้    

การวางแผนการใชนวัตกรรม  

1. กำหนดกลุมเปาหมาย  เปนการกำหนดวาจะใชนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนกับนักเรียนกลุมใด จำนวน

เทาใด  ซ่ึงก็เปนไปตามสภาพปญหาท่ีเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนานวัตกรรมนั่นเอง  

2. กำหนดระยะเวลาการใช  เปนการระบุจำนวนวัน  เวลาท่ีใช  รวมท้ังจำนวนครั้งและวัน

เวลาท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล  

3. ออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนการระบุวาจะมีการเก็บรวบรวมขอมูลอะไรบาง  

เก็บดวยวิธีการใด  จะเก็บก่ีครั้ง  หรือจะเก็บในชวงเวลาใดบาง  

ตัวอยาง  :  การวางแผนการใชนวัตกรรม  

1.  กลุมเปาหมาย  ไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  ปการศึกษา  2549   จำนวน  47  คน  

2.  ระยะเวลาการใช   ใชนวัตกรรมในการฝก  1  ภาคเรียน  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

การทำงานในระหวางการทดลองและการทดสอบการปฏิบัติงาน  เม่ือสิ้นสุดการทดลอง  1  ครั้ง 

 

การใชนวัตกรรม   

ควรทำความเขาใจเรื่องตอไปนี้ 

1.  จุดมุงหมายของการใชนวัตกรรม 

2.  รูปแบบการใชนวัตกรรม 

3.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

จุดมุงหมายของการใชนวัตกรรม 

นำนวัตกรรมไปใชมีจุดมุงหมายท่ีสำคัญ  2  ประการ  ดังนี้ 

1.  เพ่ือพิสูจนคุณคาของนวัตกรรม  แบงเปน 
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1.1  คุณคาตรง  หมายถึง  การพิสูจนวานวัตกรรมท่ีสรางข้ึนบรรลุจุดมุงหมาย  ของ

การสรางหรือไม  นวัตกรรมใชแกปญหาหรือพัฒนา  การเรียนการสอนไดหรือไม  อยางไร 

1.2  คุณคาอ่ืน ๆ หมายถึง  การพิสูจนวานวัตกรรมท่ีสรางข้ึนและนำมาใชนั้นทำใหเกิดผล

อ่ืน ๆ  กับผูเรียนอีกหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

2.  เพ่ือเปนจุดเริ่มตนสำหรับการพัฒนาเรื่องอ่ืน ๆ  ตอไป 

 

รูปแบบการใชนวัตกรรม 

เพ่ือใหการนำนวัตกรรมไปใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ควรวางแผนใชนวัตกรรม  โดยการ

กำหนดรูปแบบการใชนวัตกรรม  ในท่ีนี้ขอนำเสนอรูปแบบการใชนวัตกรรม  2  รูปแบบ  ดังนี้ 

รูปแบบท่ี  1 

 

 

 

 

รูปแบบการใชนวัตกรรมลักษณะนี้เหมาะสำหรับกรณีท่ีตองการพัฒนาการเรียนการสอนท้ังระบบ  

หรือตองการสรางนวัตกรรมใหม  หรือมีขอมูลผูเรียนเพียงพอแลว  หรือการพัฒนาการเรียนการสอนท่ี

เปนเรื่องใหมสำหรับผูเรียน   

รูปแบบท่ี  2 

 

 

 

 

รูปแบบนี้เหมาะสำหรับกรณีท่ีตองการเปรียบเทียบผลท่ีปรากฏตอผูเรียนกอนและหลัง 

การใชนวัตกรรม  หรือตองการทราบความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบุคคล  อยางไรก็ตาม

ตวัอย่าง 

นวตักรรม   “การพฒันาความสามารถในการอ่านออกเสยีงคาํทีม่ ี ร  ควบกลํ้า 

 โดยใชเ้ทปนิทาน” 

คุณค่าตรง   “ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่านออกเสยีงคาํทีม่ ี ร  ควบกลํ้า” 

คุณค่าอื่น   “ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการอ่านออกเสยีงคาํทีม่ ี ร  ควบกลํ้า” 

ใชน้วตักรรม ประเมินผล 

หลงัใชน้วตักรรม 

ใชน้วตักรรม ประเมินผล 

หลงัใชน้วตักรรม 

ประเมินผล 

ก่อนใชน้วตักรรม 
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คุณลักษณะบางประการของผูเรียนไมจำเปนตองประเมินผลกอนใชนวัตกรรม  แตสามารถนำมาเปน

เครื่องชี้วัดคุณคาของนวัตกรรมนั้นได  เชน  ความพึงพอใจ  ตอนวัตกรรม  เปนตน   

รูปแบบการใชนวัตกรรมรูปแบบนี้  แบงเปน  2  รูปแบบ  ดังนี ้

1.  การใชนวัตกรรมกับนักเรียน  1  กลุม  มีข้ันตอนการดำเนินการ  ดังนี้ 

1.1  ทดลองใชนวัตกรรมกับนักเรียน  1  กลุม  หรือ  1  หองเรียน 

1.2  ทำการวัดผลนักเรียนกลุมนั้น  เพ่ือประเมินระดับของผลนั้น  กอนใชนวัตกรรม 

1.3  ดำเนินการแกปญหาโดยใชนวัตกรรม 

1.4  ภายหลังใชนวัตกรรม  ทำการวัดผลอีกครั้งหนึ่งดวยเครื่องมือชุดเดิม  หรือ 

ชุดคูขนาน 

1.5  ศึกษาผลความกาวหนาอันเนื่องมาจากการใชนวัตกรรม  โดยเปรียบเทียบ 

ผลระหวางผลท่ีวัดไดหลังกับผลท่ีวัดไดกอนการใชนวัตกรรม 

2.  การใชนวตักรรมกับนักเรียน  2  กลุม  มีข้ันตอนการดำเนินการ  ดังนี้   

2.1  ศึกษากับกลุมนักเรียนสองกลุม  (หรือสองหอง)  คือ  กลุมท่ีเรียนโดยใชนวัตกรรม

กับกลุมท่ีเรียนปกติ 

2.2  ทำการทดสอบนักเรียนท้ังสองกลุมกอนเริ่มเรียน 

2.3  ดำเนินการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรมกับนักเรียนกลุมหนึ่ง  (หรือหองหนึ่ง)  

สวนอีกกลุมหนึ่ง  (หรืออีกหองหนึ่ง)  ดำเนินการเรียนการสอนตามปกติ 

2.4  ทำการทดสอบกับนักเรียนท้ังสองกลุม  หลังจากจบเรื่องท่ีใชทดสอบสอน 

2.5  ศึกษาผลความกาวหนาของนักเรียนแตละกลุม  โดยเปรียบเทียบผลสอบหลังเรียน

กับกอนเรียน วาแตกตางกันหรือไม  อยางไร 

2.6  เปรียบเทียบผลความกาวหนาของกลุมท่ีเรียนโดยใชนวัตกรรมกับกลุมท่ีเรียนโดย

ไมไดใชนวัตกรรม 

การใชนวัตกรรมเปนการดำเนินการเพ่ือใหไดคำตอบวานวัตกรรมท่ีสรางข้ึนสามารถนำไปใช

ไดผลหรือไม  อยางไร  ในการใชตองดำเนินการตามแผนการใชนวัตกรรมท่ีกำหนดไว  ท้ังนี้พึงระลึก

เสมอว า ใน การใช น วั ต ก รรมแต ล ะค รั้ งท ำห น า ท่ี เป น ผู ศึ กษ าผลการใช น วั ต ก รรม   แต  

ในขณะเดียวกันมีหนาท่ีในการพัฒนานักเรียนไปพรอมกันดวย  ดังนั้น  การใชนวัตกรรมจึงมีลักษณะท่ี

ยืดหยุนเพ่ือกอประโยชนสูงสุดกับนักเรียน   

การนำนวัตกรรมไปใชเปนภารกิจการจัดการเรียนการสอนในภาคสนามท่ีครูผูสอนจะนำ

แนวคิด  หลักการมาใชกับนักเรียน  โดยผานนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน  ดังนั้นตองมีปฏิสัมพันธท่ีดี 

กับนักเรียน 
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ขอควรคำนึงในการใชนวัตกรรม 

เปนการนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปใชในสถานการณจริง เพ่ือใหการใชมีประสิทธิภาพผูสราง

ควรคำนึงถึง 

1.  จัดทำเอกสารชี้แจงหรือคูมือการใช และสื่อท่ีจำเปน 

2.  เตรียมบุคลากร ไดแก ผูสอน ผูเรียน และผูท่ีเก่ียวของ ในกรณีผูใชนวัตกรรมไมใชผูสราง 

ผูสรางควรชี้แจงทำความเขาใจ และซักซอมวิธีการจนแนใจวาผูใชสามารถดำเนินงานไดตามข้ันตอน 

สำหรับผูเรียนซ่ึงเปนท่ีเก่ียวของกับการใชนวัตกรรมโดยตรง  ควรไดรับการชี้แจงเก่ียวกับวัตถุประสงค

และวิธีการของนวัตกรรมโดยยอ 

3.  ดำเนินการใชตามข้ันตอนท่ีระบุไวในเอกสารคำชี้แจง หรือคูมือการใชนวัตกรรม 

1.  การเตรียมความพรอมกอนการใชนวัตกรรม  เชน  การเก็บรวบรวมขอมูล  ลักษณะ

การเก็บรวบรวมขอมูลไปพรอมกับการเรียนการสอน  โดยจะตองเตรียมเอกสาร  หรือแบบฟอรมตาง ๆ  ท่ี

จำเปนตองใชเก็บรวบรวมขอมูลในขณะเตรียมการสอนไวใหพรอม  เชน  แบบทดสอบกอนเรียนและ

หลังเรียน  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบประเมินคุณลักษณะ  แบบสำรวจรายการ  และบันทึกการสอน  โดย

ดำเนินการสอนตามแผนท่ีกำหนดไว  เริ่มตั้งแตการนำเขาสูบทเรียน  การตรวจสอบความรูของนักเรียนกอน

เรียน  ดำเนินการสอนตามกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเตรียมไว  การวิจัยในชัน้เรียน  นอกจากจะเก็บ

ขอมูลในขณะทำการสอน  การวิจัยบางเรื่อง 

อาจตองเก็บขอมูลหลังจากท่ีนักเรียนไดเรียนไปแลว  เชน  การสังเกตพฤติกรรมหลังเรียน  ผูรับ 

การนิเทศจะใชการสังเกตดวยตนเอง  สอบถามจากเพ่ือนนักเรียนหรือสัมภาษณจากผูปกครอง  นอกจาก

จะเก็บขอมูลในเชิงปริมาณหรือตัวเลขแลวควรเก็บขอมูลเชิงคุณภาพเพ่ือใหขอมูลท่ีได 

มีความสมบูรณมากท่ีสุด 

2.  การจัดระยะเวลาเปนสิ่งท่ีมีผลตอการเรียนรูเปนอยางมาก  เพราะสภาพการเรียน  

การสอนจะดำเนินไปไดดวยดีนั้นข้ึนอยูกับระยะเวลา  ความสนใจและความสามารถท่ีจะเรียนรูไดของ

ผูเรียนในระดับท่ีแตกตางกันไป 

3.  บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีสงผลตอการเรียนรู  ซ่ึงประกอบดวยสถานท่ี  บุคคล  

การนำเสนอของกิจกรรมการเรียนการสอนวามีการยั่วยุ  กระตุนใหชวนคิดติดตาม  และเปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมมากนอยเพียงใด  ผูสอนเปนผูท่ีกำหนดบรรยากาศทางจิตวิทยาของการเรียนรูมากกวา

สิ่งอ่ืนใด 

4.  การมีสวนรวมในการใชนวัตกรรมของนักเรียน  ซ่ึงเปนการใหนักเรียนเปนศูนยกลางใน

การเรียนรู  นักเรียนเปนผูกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูสอนมีฐานะเปน 

ผูวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนผูรวมเรียน  เปนผูดูแลไมใชผูสอนเพราะกิจกรรมการ

สอนของผูสอนคือการสอนจากประสบการณชีวิต  ใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดจนสรุป 

เปนหลักการ  สามารถนำผลการเรียนรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   

นวัตกรรมท่ีนำไปใชแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนนั้นมีคุณคาหรือไม  ผูเรียนมีการ

เป ลี่ ยน แป ลงอย า งไร   จ ำเป น ต อ งใช เค รื่ อ งมื อ ท่ี มี คุณ ภ าพ รวบ รวมข อ มู ล   ท่ี เกิ ดจ าก 

การใชนวัตกรรมนั้น ๆ  ท้ังนี้ควรมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลประเภท

ต า ง  ๆ   แล ะควรป ฏิ บั ติ ให ถู ก ต อ งต ามห ลั ก ก ารวั ด แล ะป ระ เมิ น ผล   เพ่ื อ ให ได ข อ มู ล 

ท่ี เปนจริงและเชื่อถือได  อยางไรก็ตามในขณะท่ีประเมินผลการใชนวัตกรรมหากพบโอกาส 

ท่ีจะพัฒนาผูเรียนในระหวาง  การวัดและประเมินผลก็สามารถทำได  เนื่องจากการวัดและประเมินผล

เปนไปในลักษณะการประเมินเพ่ือพัฒนา  แตท้ังนี้ตองบันทึกขอมูลการชวยเหลือผูเรียนไวสำหรับการ

พัฒนานวัตกรรมใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

ความหมาย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  หมายถึง  แบบรายการตาง ๆ   

ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ชนิดของเครื่องมือ  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีหลายชนิด  เชน  แบบทดสอบ  

แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  แบบวัดทัศนคติ  สังคมมิติ  เปนตน  เครื่องมือ  

แตละชนิดมีลักษณะโครงสรางและวิธีการนำไปใชแตกตางกันตามสถานการณและจุดมุงหมาย 

ในการนำไปใช  และลักษณะขอมูลท่ีตองการรวบรวม 

คุณภาพของเครื่องมือ  การนำเครื่องมือมาใชเก็บรวบรวมขอมูลหรือการสรางเครื่องมือ

สำหรับเก็บรวบรวมขอมูล  จำเปนตองคำนึงถึงคุณภาพของเครื่องมือ  หากเครื่องมือ 

มีคุณภาพ  ยอมทำใหไดขอมูลท่ีเชื่อถือไดและเปนจริง  คุณสมบัติสำคัญสองประการของ 

เครื่องมือวัดท่ีดี  

1.  ความตรง  หมายถึง  เครื่องมือนั้นสามารถวัดไดตรง และ ครบถวนในส่ิงท่ีตองการวัด 

กลาวคือ ในวัตถุประสงคตองการทราบเรื่องอะไร  เครื่องมือนั้นตองเก็บผลไดตรงกับเรื่องนั้นจริง  ซ่ึง

อาจใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบใหได  เชน  ถาตองการวัดความสามารถ   

ในการอานจับใจความของผูเรียน  เครื่องมือนั้นก็ตองมีเรื่องราว  ใหผูเรียนไดอานเพ่ือจับใจความสำคัญ  

หรืออาจกลาวโดยสรุปคือหากจุดมุงหมายของนวัตกรรมหรือการดำเนินการกำหนดไวอยางไร  

เครื่องมือตองสามารถวัดขอมูลไดตรงกับจุดมุงหมายนั้น  วิธีการตรวจสอบความตรง 

ท่ีนิยมกันมาก  คือการนำเครื่องมือไปใหผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณและมีความรูเฉพาะเรื่องพิจารณา   

2.  ความเท่ียง  หมายถึง  ความคงเสนคงวาในการวัดของเครื่องมือ  กลาวคือ  เครื่องมือท่ี

นำมาใชคุณลักษณะหนึ่ง ๆ  หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สามารถใชวัดซ้ำหลายครั้ง 

ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามความเปนจริงทุกครั้ง ซ่ึงการหาคุณภาพจะใชวิธีการนำไปใชกับกลุมเปาหมายซ้ำ

มากกวา  1  ครั้ง  แลวนำผลมาหาความสัมพันธดวยวิธีการทางสถิติวายังไดผลเชนเดิมหรือไม  หากผล

เปนเชนเดิมแสดงวาเครื่องมือนั้น มีความเท่ียง  เชน  เครื่องชั่งน้ำหนัก 

ท่ีมีความเท่ียงเม่ือนำไปชั่งของท่ีมีน้ำหนัก  1  กิโลกรัมยอมบงบอกน้ำหนักได  1  กิโลกรัมทุกครั้ง  และ
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เม่ือนำเครื่องชั่งนี้ไปชั่งของท่ีมีน้ำหนัก  2  กิโลกรัม  ก็ยอมบอกคาน้ำหนัก  2  กิโลกรัมเสมอ  วิธีการ

ตรวจสอบ  ความเท่ียงของเครื่องมือทำไดหลายวิธีข้ึนอยูกับลักษณะของเครื่องมือ  แตวิธี 

ท่ีใชกันมากคือการนำไปทดลองใชผูเรียนบางกลุมเพ่ือนำผลการใชมาวิเคราะหหาคาความเท่ียงโดย

วิธีการทางสถิติ 

อยางไรก็ตามเครื่องมือท่ีดีควรมีท้ังความเท่ียงและความตรง  นอกจากนี้เครื่องมือท่ีดีควรมี

ลักษณะท่ีดีอ่ืน ๆ  อีก  เชน  ความยาก  คาอำนาจจำแนก  เปนตน   

 

แผนภูมิความสัมพันธระหวางพฤติกรรม วิธีการและเครื่องมือ ในการวัดคุณลักษณะนักเรียน  

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

ประเภทของขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลจะตองพิจารณาเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกับขอมูลท่ีตองการจะเก็บซ่ึง

อาจแบงประเภทของขอมูลได ดังนี้  

1.  ขอมูลประเภทความรู  ความเขาใจ  เก็บรวบรวมไดดวยการทดสอบ  การตรวจวิเคราะห

ผลงานการสอบถาม  การสัมภาษณ  การสำรวจ  การสังเกตการปฏิบัติ  เครื่องมือท่ีใช 

จึงเปนไดท้ัง แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  แบบสำรวจ  และแบบสังเกต   

ซ่ึงข้ึนอยูกับวิธีการเก็บวาทำอยางไรจะไดขอมูลท่ีเปนความรูความเขาใจอยางแทจริง  

วิธีการวดั  

 

พฤติกรรมท่ีต้องการวดั เคร่ืองมือการวดั 

แบบทดสอบชนิดตา่ง ๆ 

แบบสมัภาษณ์ 

 

แบบสงัเกต แบบสาํรวจ 

แบบบนัทกึ 

 

แบบสมัภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

แบบสงัเกต 

แบบบนัทกึ 

 

การทดสอบ 

การสมัภาษณ์ 

การสังเกต 

การตรวจผลงาน 

 

การสัมภาษณ์ 

การสอบถาม 

การสังเกต 

ความรู 

 

ทกัษะ 

 

เจตคต ิ
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2.  ขอมูลประเภทเจตคติ  หรือความรูสึกนึกคิดท่ีเปนคุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมตาง  ๆ  

หรือความคิดเห็น  เก็บรวบรวมไดดวยการสอบถาม  การสัมภาษณ  การสังเกตการปฏิบัติ  พฤติกรรม  

การกระทำ  การแสดงออกตอสิ่งตาง  ๆ  การสำรวจการปฏิบัติ  รวมท้ังการตรวจวิเคราะหผลงานท่ีทำใน

บางกรณี  เครื่องมือท่ีใชจึงไดแก  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต  และแบบสำรวจ  ซ่ึงข้ึนอยูกับ

วิธีการหรือบุคคลท่ีไปเก็บวาทำอยางไรจะไดขอมูลดังกลาวอยางแทจริง  

 

3.  ขอมูลประเภทพฤติกรรมท่ีเปนการแสดงออก  หรือการกระทำตาง  ๆ  หรือทักษะ 

การปฏิบัติ  ในเรื่องตาง  ๆ  ของบุคคล  เก็บรวบรวมไดดวยการสังเกตโดยใชแบบสังเกตบันทึก

พฤติกรรมนักเรียนตามสภาพท่ีเปนจริงโดยไมใสความคิดเห็นของผูสังเกตลงไปในการบันทึกพฤติกรรม

ตาง ๆ  

4.  ขอมูลประเภทขอเท็จจริง  ซ่ึงเปนขอมูลท่ีแสดงสภาพของสิ่งตาง ๆ ท่ีมีอยูและปรากฏจริง  

เชน สภาพสถานท่ี  สภาพท่ีแสดงการปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆ  ในโครงการ  รายละเอียดของเอกสาร

หลักสูตร  รายละเอียดในแผนการจัดการเรียนรู   เปนตน  เครื่องมือท่ีใชเก็บจะเปนแบบสำรวจรายการ  

หรือแบบบันทึกตาง  ๆ  ท่ีนำไปใชในการรวบรวมขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงเหลานั้นซ่ึงมักจะใชวิธีการ

สังเกต  การศึกษาวิเคราะหใหไดขอมูลตามรายการตาง  ๆ  ท่ีตองการเชิงประจักษ  ซ่ึงข้ึนอยูกับวิธีการ  

หรือบุคคลท่ีไปเก็บ  วาอยางไรจะไดขอมูลท่ีแสดงสภาพดังกลาวอยางแทจริง  

ลักษณะขอมูล 

1.  ขอมูลเชิงปริมาณ  เปนขอมูลท่ีมีลักษณะเปนตัวเลขท่ีใชบอกปริมาณมากนอย 

ของสิ่งท่ีวัดได  เชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสูง  น้ำหนัก  เปนตน 

2.  ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปนขอมูลท่ีบรรยายคุณลักษณะของสิ่งท่ีตองการวัด  เชน  

ความรูสึก  ความพึงพอใจ  พฤติกรรมของผูเรียน  เปนตน 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  รอยละหรือเปอรเซ็นต  เปนวิธีการทางสถิติพ้ืนฐานอยางงายเปนการเปรียบเทียบ 

สิ่งท่ีวัดกับจำนวนท่ีมีฐาน  100  หนวย   

2.  การวัดคากลาง  การวัดคากลางเพ่ือหาคาท่ีเปนตัวแทนของขอมูลชุดนั้น  เพ่ือ 

ความสะดวกในการนำเสนอขอมูลและแปลความหมาย  คากลางท่ีนิยมใช  ไดแก  คาเฉลี่ย  (Average)  

ฐานนิยม  (Mode)  และมัธยฐาน  (Median)  

2.1  คาเฉลี่ย  หมายถึง  การหาคากลางเพ่ือเปนตัวแทนของขอมูลชุดนั้น   

โดยการนำเอาขอมูลทุกตัวมารวมกันแลวหารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด   

2.2  ฐานนิยม  หมายถึง  ตัวแทนของขอมูลท่ีมีจำนวนขอมูลมากท่ีสุดในกลุม  เชน  เม่ือ

สำรวจผูเรียนในหองเรียนแลว  สามารถจำแนกผูเรียนตามลักษณะการมาโรงเรียนได  3  ประเภท  ดังนี้ 
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นักเรียนเดินมาโรงเรียน  12  คน  ผูปกครองมาสง  7  คน  ข่ีจักรยานมา  3  คน  ดังนั้นฐานนิยมของ

ลักษณะการมาโรงเรียนของนักเรียนหองนี้  ไดแก  การเดินมาโรงเรียนซ่ึงมีผูเรียนจำนวน  12  คน   

2.3  มัธยฐาน  หมายถึง  คาท่ีอยูตรงกลางของขอมูลชุดนั้น  โดยการนำขอมูลมา

เรียงลำดับจากมากไปหานอย  หรือ  จากนอยไปหามากตาม  ความเหมาะสม  แลวเลือกขอมูลท่ีอยู

กลางมา  1  ชุด  เชน  เม่ือเรียงลำดับการนำเงินมาโรงเรียนของผูเรียนหองหนึ่ง  พบวา  ผูเรียนจำนวน  

7  คน  นำเงินมาโรงเรียน  ดังนี้  2  ,  2  ,  3  ,  4  ,  5  ,  8  ,  10  จะพบวา 

ขอมูลท่ีอยูกลางของขอมูลชุดนี้เทากับ  4  ดังนั้นมัธยฐานของจำนวนเงินท่ีผูเรียนนำมาโรงเรียนของ

ผูเรียนหองเรียนหองนี้เทากับ  4  บาท ในกรณีท่ีขอมูลมีจำนวนเปนเลขคู  ใหนำจำนวนท่ีอยูกลาง  2  

จำนวน  รวมกันแลวหารดวย  2  เปนคามัธยฐาน  เชน  2  ,  2  ,  3  ,  4  ,  5  ,  8  ,  10  ,  10 

3.  การวัดการกระจาย  เนื่องจากการวัดคากลางท่ีกลาวมาแลวเปนการบอกลักษณะ  ของ

ขอมูลโดยอาศัยคาท่ีตรงกลางของขอมูลชุดนั้น  ซ่ึงเปนการบอกขอมูลเพียงมิติเดียว  ทำใหเห็นลักษณะ

ของขอมูลไมชัดเจนเทาท่ีควร  การวัดการกระจายเปนคาสถิติอีกชนิดหนึ่งท่ีจะชวยอธิบายลักษณะของ

ขอมูลแตละชุดวามีคาหางกันมากนอยเพียงใด  การวัดการกระจายท่ีนิยมกันมาก  ไดแก  ความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  และพิสัย  (Range)   

3.1  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปนคาวัดการกระจายท่ีขอมูลแตละตัวแตกตางไปจาก

คาเฉลี่ยของขอมูลชุดนั้น  การคำนวณหาคาอาจทำไดโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft Excel   

3.2  พิสัย  หมายถึง  ความแตกตางระหวางขอมูลท่ีมีคาสูงสุดกับคาต่ำสุดของขอมูลชุด

นั้น  เปนการบอกคาความกระจายอยางหยาบ  มักใชรวมกับฐานนิยมและมัธยฐาน   

การประเมินผลการใชนวัตกรรม 

การประเมินนวัตกรรม  จำเปนจะตองมีการออกแบบการประเมินเพ่ือใหประเมินไดอยาง

สอดคลองสัมพันธกันอยางเปนเอกภาพ  โดยเริ่มพิจารณาจากวัตถุประสงคของนวัตกรรมซ่ึงจะบอกถึง

สิ่งท่ีจะประเมินหรือผลท่ีตองการใหเกิดข้ึนจากการใชนวัตกรรมอันจะเชื่อมโยง 

ไปสูวิธีการ  เครื่องมือ  วิธีวิเคราะหและวิธีการนำเสนอผลซ่ึงมีความสัมพันธเปนเหตุเปนผลแกกัน  

ดังนั้นในการประเมินผลนวัตกรรมหรือเรื่องใดก็ตาม จะตองนำเอาวัตถุประสงคของ 

เรื่องนั้นมาวิเคราะหใหเชื่อมโยงสอดคลองสัมพันธกันตลอดแนว  ดังนี้  

1.  กำหนดวัตถุประสงคการประเมิน  

2.  กำหนดสิ่งท่ีจะประเมิน  

3.  กำหนดเกณฑการประเมิน  

4.  กำหนดแหลงขอมูล  

5.  กำหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมิน  

6.  กำหนดวิธีการหรือสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

7.  กำหนดวิธีการนำเสนอขอมูล  
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การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล  จะนำเสนอเทาท่ีจำเปนและงายในการท่ีจะใชกระบวนการวิจัยเพ่ือ

แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  ดังนี้  

1.  การวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธิ์ เปนการนำคะแนนการทดสอบของนักเรียนรายบุคคล 

มาคำนวณหาคาเฉลี่ย  (Χ )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และอาจมี 

การเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนกอนและหลังการใชนวัตกรรมวาแตกตางกันอยางไร มีความกาวหนาข้ึน

มากนอยเพียงใด  

(1) คะแนนเฉลี่ยของกลุม  (Χ )  =   
กลุ่ม◌ยีนทุกคนในจาํนวนนกัเร

ม◌ุกคนในกลุ่งนกัเรียนทคะแนนรวมขอ  

(2) ความกาวหนาของผลการเรียน = คะแนนเฉลี่ยของผลหลังเรียน – คะแนนเฉลี่ยของ

ผลกอนเรียน 

2.  การวิเคราะหคุณลักษณะอ่ืน  ๆ  เชน จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนนาพอใจหรือ

จำนวนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  อาจใชการวิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ี  และการคำนวณคารอยละ  

 

ตัวอยาง  การประเมิน  คูมือการการจัดกิจกรรมการสอนเขียนยอความ 

 

วัตถุประสงค 

(นวัตกรรม) 
สิ่งที่จะประเมิน 

เกณฑการ

ประเมิน 

แหลง 

ขอมูล 
วิธีการ เครื่องมือ สถิติที่ใช 

การ

นำเสนอ 

       เพื่อใหนกัเรียน

ชั้นประถม ศึกษา 

ปที่ 4 สามารถเขยีน 

ยอความไดดวย

สำนวนภาษาของ

ตนเองและถูกตอง

ตามรูปแบบการ  

ยอความ 

        

ความ 

สามารถในการ

เขียนยอความ

ของนักเรียน  

1. จำนวน

นักเรียน  

ที่มีอบกพรอง 

ในการเขียน

ลดลง  

2. คะแนนการ

ทด สอบแตละ

คร้ังสูงขึ้น 

นักเรียน 

ชั้น ป. 4  

ทด 

สอบ  

แบบ  

ทดสอบ  

ความถี่  

รอยละ  

Χ, S.D.  

ตาราง

ประกอบ  

การบรรยาย  

และกราฟ  
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การวิเคราะหขอมูล 

1.  วิธีการวิเคราะหขอมูล  

                     1.1  วิเคราะหคะแนนความสามารถในการเขียนยอความดวยคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  

คามัชฌิมเลขคณิต  (Χ )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  

                     1.2  เปรียบเทียบคะแนนความแตกตางระหวางกอนและหลังการฝก  

1.3  แจกแจงความถ่ีและหาคารอยละจำนวนนักเรียนท่ียังมีขอบกพรองในการเขียนยอ

ความในดานตาง  ๆ  ภายหลังการฝก  

2.  สถิติท่ีใช  ไดแก  ความถ่ี  รอยละ  คามัชฌิมเลขคณิต  (Χ )  คาสวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน  (S.D.)  

3.  เกณฑคุณภาพ  ความสำเร็จ ไดแก  

3.1 คะแนน  (ความสามารถในการเขียนยอความ)  ภายหลังการฝกสูงกวากอนฝก  

3.2 นักเรียนมีพัฒนาการ  (ในการเขียนยอความ)  สูงข้ึนตามระยะเวลาการฝก  

การนำเสนอผล  

การนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  อาจนำเสนอไดดังนี้  

1.  การนำเสนอผลเชิงปริมาณ  เปนการนำเสนอผลในรูปของตาราง  กราฟ  หรือแผนภาพ

ประกอบคำบรรยาย  

2.  การนำเสนอผลเชิงคุณภาพ  เปนการบรรยายสรุปคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมของ

นักเรียนท่ีปรากฏภายหลังการใชนวัตกรรม  

 

ตัวอยาง  การนำเสนอผล 

 

ตารางท่ี  1  คาสถิติพ้ืนฐานคะแนนความสามารถในการเขียนยอความของนักเรียนชั้น ป.4  

                   จากการทดสอบ 4 ครั้ง  

 

รายการ  N  Χ   S.D.  

ทดสอบกอนฝก  39  11.07  1.20  

ทดสอบระหวางฝกครั้งท่ี 1  39  12.80  1.05  

ทดสอบระหวางฝกครั้งท่ี 2  39  14.30  0.94  

ทดสอบหลังฝก  39  16.07  0.87  
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จากตารางท่ี  1  พบวา  คะแนนความสามารถในการเขียนยอความของนักเรียนจาก 

การทดสอบ  4  ครั้ง  เทากับ  11.07,  12.80,  14.30  และ 16.07 ซ่ึงแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา

นักเรียนมีความกาวหนาในการเขียนยอความ  

ตารางท่ี  2  เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเขียนยอความของนักเรียนชั้น  ป. 4   

               กอนและหลังการฝก  

 

นักเรียนคนท่ี  
คะแนนท่ีได (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  

ความกาวหนา  
คะแนนกอนเรียน  คะแนนหลังเรียน 

1  8  12  + 4  

2  13  16  + 3  

3  4  12  + 8  

4  12  18  + 6  

5  10  15  + 5  

6  10  17  + 7  

7  11  18  + 7  

8  9  13  + 4  

…..  …..  …..  …..  

39  13  18  + 5  

คะแนนรวม  432  627  + 195  

คะแนนเฉลี่ย  11.07  16.07  + 5.00  

 

จากตารางท่ี  2  พบวา  คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของนักเรียนเทากับ  11.07  คะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนเทากับ  16.07  ดังนั้น  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ย   =   16.07 - 11.07  =  5.00  

นั่นคือ  ภายหลังการใชนวัตกรรมฝกทักษะการเขียนยอความ นักเรียนมีความสามารถในการเขียนยอ

ความสูงข้ึน  

การสรุปผล  

ภายหลังการใชคูมือการจัดกิจกรรมฝกทักษะการเขียนยอความ  นักเรียนมีคะแนน

ความสามารถในการเขียนยอความสูงข้ึน  
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การสรปุและการเขียนรายงาน 

กจิกรรมที 
7 

 

วตัถุประสงค ์

 

1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัลกัษณะสาํคญัของ 

     การเขยีนรายงานทีด่ ี

 

2.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัสว่นประกอบของ 

     เอกสารรายงาน 

 

3.  เพือ่ใหส้ามารถเขยีนรายงานการพฒันานวตักรรมได ้
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การเขียนรายงาน 

 

กิจกรรม  ใหทานการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  

ตั้งแตตนจนจบ   
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ใบกิจกรรม

ท่ี  7.1 
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เอกสารเพ่ิมเติม 

การสรุปและการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 

การสรุป 

การสรุปผลหรือการประเมินนวตักรรมแบงเปน  2  ลักษณะ ตามรูปแบบการใชนวัตกรรม 

 

การประเมินผลการใชนวัตกรรมตามรูปแบบท่ี  1 

การใชนวัตกรรมรูปแบบท่ี  1  เปนการใชนวัตกรรมกับนักเรียนกลุมเดียว  แลวประเมินผล

หลังการใชนวัตกรรม  แบงเปน  2  ลักษณะ  ดังนี้ 

1.  การเปรียบเทียบผลกับเปาหมายท่ีกำหนดไว   

โดยปกติควรตั้งเกณฑหรือเปาหมายท่ีตองการไวลวงหนากอนใชนวัตกรรม  ท้ังนี้อาศัย

ผลท่ีปรากฏในอดีตและนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนมา เปนฐานท่ีกำหนดเปาหมายของใชนวัตกรรมในครั้งนี้วา  

นักเรียนท้ังกลุมควรจะมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับใด  และจำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยถึงระดับท่ีนา

พอใจนั้นควรมีเทาใด  จึงจะถือวาเปนผลสำเร็จ  เชน  กำหนดเปาหมายไววา  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียน

ท้ังกลุมตองไมต่ำกวารอยละ  50  และ/หรือ  นักเรียนรอยละ  50  ข้ึนไป  ทำคะแนนไดไม  ต่ำกวา

ครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม  เปนตน 

นอกจากนี้อาจใชผลในอดีตและความม่ันใจในนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนเปนฐาน 

ในการตั้งเปาหมายแลวผูรับการนิเทศอาจใชคะแนนจุดตัดในรายวิชาประกอบการพิจารณาตั้งเปาหมาย

ก็ได  หรืออาจอิงเปาหมายของโรงเรียน  อำเภอ  จังหวัด  ก็ได  (ถามี) 

2.  การเปรียบเทียบผลในอดีต  นอกจากการเปรียบเทียบดังกลาวแลว   

อาจเปรียบเทียบเพ่ิมเติม  โดยเปรียบเทียบผลการทดลองครั้งนี้กับผลการสอบนักเรียนรุนกอน ๆ  เพ่ือ

ประเมินวานวัตกรรมท่ีใชนั้นใหผลกับนักเรียนรุนปจจุบันดีกวานักเรียนรุนกอนท่ีใชการสอนแบบเดิม

หรือไม 

วิธีการเปรียบเทียบอาจใชวิธีการเปรียบเทียบสัดสวนนักเรียนท่ีมี  ผลการเรียน 

ถึงเกณฑท่ีพอใจ  เชน  ตั้งเกณฑคะแนนรอยละ  70  เปนระดับท่ีนาพอใจ  ถานักเรียนรุนปจจุบันมีคน

ไดคะแนนรอยละ  70  ข้ึนไปอยู  8  คน  จากนักเรียนท้ังหมด  25  คน  สัดสวนนักเรียน 

ท่ีมีผลนาพอใจจะเทากับ  0.32  สวนนักเรียนรุนอดีตมีคนไดคะแนนรอยละ  70  ข้ึนไปอยู  9  คน  

จากนักเรียนท้ังหมด  30  คน  สัดสวนนักเรียนท่ีมีผลนาพอใจจะเทากับ  0.30 แสดงวาสัดสวนนักเรียน

นาพอใจในปจจุบันสูงกวาในอดีต 
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การประเมินผลการใชนวัตกรรมตามรูปแบบท่ี  2 

การใชนวัตกรรมรูปแบบท่ี  2  เปนการใชนวัตกรรมกับนักเรียน  โดยมีการประเมินกอน

และหลังการใชนวัตกรรม  มีการประเมินได  2  ลักษณะ  ดังนี้ 

1.  การเปรียบเทียบความตางระหวางกอนและหลังการใชนวัตกรรมของนักเรียนกลุมเดียว  

แบงเปน  2  ลักษณะ  ดังนี้ 

1.1  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเพ่ือหาความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย 

ระหวางกอน – หลังการใชนวัตกรรม  มีเกณฑการพิจารณา  ดังนี้ 

1.1.1  ถาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมีคาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน  

คาความตางจะเปนบวก  แสดงวานวัตกรรมนี้ไดผลดี 

1.1.2  คาผลตางยิ่งมากเทาไร  ก็แสดงวานวัตกรรมยิ่งดีเทานั้น 

1.1.3  ถาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนมีคาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน   

คาความแตกตางจะเปนลบ  แสดงวานวัตกรรมนี้ไมไดผล  ยิ่งใชยิ่งดอยลงเพราะทำใหนักเรียนสับสน

มากยิ่งข้ึน 

1.2  การเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนท่ีไดคะแนนในระดับตาง ๆ  มีเกณฑ 

การพิจารณา  ดังนี้ 

1.2.1  ถาสภาพหลังเรียนมีจำนวนนักเรียนท่ีไดคะแนนสูงมีมากกวา 

สภาพกอนเรียน  แสดงวานวัตกรรมใชไดผลดี  ยิ่งจำนวนนักเรียนเพ่ิมมากในชวงคะแนนท่ีสูงข้ึนเทาไรก็

ยิ่งดีเทานั้น 

1.2.2  ถาจำนวนนักเรียนท่ีไดคะแนนระดับตาง ๆ  ของสภาพกอนเรียนและหลัง

เรียน ไมแตกตางกันมาก  แสดงวานวัตกรรมไมคอยไดผล 

1.2.3  ถาจำนวนนักเรียนท่ีไดคะแนนสูง ๆ  ของสภาพกอนเรียนมากวา 

สภาพหลังเรียน  แสดงวานวัตกรรมไมไดผล  ยิ่งใชนักเรียนยิ่งสับสน 

2.  การประเมินผลการใชนวัตกรรมของนักเรียนสองกลุม  แบงเปน  2  ลักษณะ  ดังนี้ 

2.1  เปรียบเทียบคาความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยกอน – หลังการเรียนระหวางกลุมท่ีใช

กับไมใชนวัตกรรม 

2.2  เปรียบเทียบความแตกตางของรอยละนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในระดับสูง  

ระหวางกลุมใชกับไมใชนวัตกรรม 

3.  การประเมินผลในแงมุมอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากการประเมินในดานผลสัมฤทธิ์แลว  ผูรับ

การนิเทศควรประเมินคุณคาของนวัตกรรมท่ีทำใหเกิดผลในดานอ่ืน ๆ  เชน  ผลทางความรูสึก  ความ

สนใจ  ความพอใจตอการเรียน  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอวิชาท่ีเรียน   

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  หรือ  นิสัยรักการเรียนบางประการของนักเรียน  ความสามารถ   

ในการนำความรูท่ีไดรับไปใชแกปญหาในเรื่องอ่ืน ๆ  การนำไปใช  ในชีวิตประจำวันไดจริง  นอกจากนี้
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อาจประเมินในเรื่องของประสิทธิภาพการสอน  เชน  ลดเวลาสอน  ลดความยุงยาก  หรือภาระงานของ

ผูรับการนิเทศลงโดยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  ไมตำกวาเดิม  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีคาดหวัง  และไม

คาดหวัง  เปนตน   

ขอคนพบเหลานี้บางอยางอาจมีคุณคามากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ท้ังนี้ 

ควรกำหนด  สิ่งท่ีตองการศึกษาเหลานี้ไวลวงหนา  แลวใชวิธีการสังเกต  สอบถาม  หรือเทคนิควิธีการ

อ่ืน  ๆ  เพ่ือบันทึกผลไวตั้งแตตน  เม่ือสิ้นสุดการใชนวัตกรรมจะทำใหไดขอมูลท่ีมี 

ความสมบูรณมากข้ึน 

 

การรายงาน 

การเขียนรายงาน เพ่ือแสดงใหเห็นแนวคิดและการดำเนินงานนับต้ังแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้น

กระบวนการ  และไดผลสรุปของนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนวาสามารถนำไปแกปญหาหรือพัฒนางานไดจริง  

ซ่ึงจะสามารถนำไปใชอางอิงเพ่ือประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการตอไปได    

 

ความหมายรายงาน 

  รายงาน  หมายถึง เรื่องราวท่ีเปนผลจากการคนควาทางวิชาการ  แลวนำมาเรียบเรียงอยางมี

ระเบียบแบบแผน  เรื่องราวท่ีนำมาเขียนรายงานตองเปนขอเท็จจริง  หรือความรู อันเกิดจากการ

รวบรวมขอมูล  ดวยวิธีการคนควาท่ีเปนระบบ มีลักษณะเปนวิทยาศาสตร 

 

วัตถุประสงคของรายงาน  

1.  เพ่ือเสนอขอเท็จจริง หรือความรูท่ีเกิดจาการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ  อันเปน

แนวทางในการเสนอขอมูลทางวิชาการแนวใหม หรือปรับปรุงขอมูลเดิม 

2.  เพ่ือพัฒนาความคิด ดานความริเริ่ม การวิเคราะห และการประมวลความคิดอยางมีระบบ

ระเบยีบ ตลอดจนการถายทอดความคิดเปนภาษาเขียนท่ีชัดเจน สละสลวย 

3.  เพ่ือสงเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ในการรวบรวมขอมูลหรือประกอบการอางอิงอันเปน

วิธีการหาความรูดวยตนเอง 

 

สวนประกอบของรายงาน 

สวนประกอบของการรายงานการวิจัย  สวนใหญจะประกอบ 4 สวน ดวยกันคือ 

1. สวนตอนตน (Preliminary  section) 

2. สวนเนื้อเรื่องหรือสวนเนื้อหา (Main  body  section) 

3. สวนบรรณานุกรม  (Bibliography  section) 

4. สวนภาคผนวก (Appendix section) 
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ในสวนบรรณานุกรมและภาคผนวก อาจรวมกันเรียกวาสวนอางอิงของการวิจัย 

 

ลักษณะของรายงานท่ีดี 

นอกจากจะมีสวนประกอบครบถวน  รายงานท่ีดียังควรมีลักษณะสำคัญอีก 5 ประการ  ไดแก 

1.  การนำหลักการและ/หรือทฤษฎีมาใชอยางเหมาะสม  ในการศึกษาวิจัย  จะตองมีการ

วิเคราะหเจาะลึกในรายละเอียดของเนื้อหา โดยมีหลักการหรือทฤษฎีมารองรับอยางเหมาะสม  

หลักการหรือทฤษฎีดังกลาวควรเปนท่ียอมรับในแวดวงสาขาวิชาการนั้นๆ พอควรและตรงกับเรื่องท่ี

ศึกษาคนควา 

2.  การแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรคอยางเหมาะสม   จุดมุงหมายสำคัญในการเขียนรายงาน

นอกจากเพ่ือใหมีการคนควาอยางกวางขวางแลว  ยังมุงใหเกิดความคิคในทางริเริ่มสรางสรรค  สามารถนำ

หลักการ ทฤษฎีมาใชในเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจง จะศึกษาอยางลึกซ้ึง เรื่องท่ีศึกษา 

อาจมีผูอ่ืนเคยศึกษาคนความาแลวก็ได  แตผูรายงานจะตองแสดง “จุดยืน”  หรือจุดเดนท่ีแตกตางจาก

ผูอ่ืนอยางชัดเจน   เชน     เสนอแนวทางการแกปญหาท่ีไมเคยมีผูทำมากอน หรือเคย 

มีผูทำแตไมชัดเจนเพียงพอ  ผูเขียนก็เสนอวิธีการท่ีเชื่อวาจะแกปญหาได  โดยไมตองชี้แจง 

แสดงเหตุผลอยางเหมาะสม 

3.  ความสมบูรณและความถูกตองของเนื้อหาสาระของรายงานท่ีดีจะตองมี 

ความสมบูรณถูกตองในขอเท็จจริง  เนื้อหาสาระจะตองสมบูรณตามชื่อเรื่องท่ีกำหนด การอางอิงท่ีมา

หรือแหลงคนควา จะตองแนใจวาถูกตอง  มิใชอางกันตอๆ มาโดยผิดเพ้ียนจากแหลงปฐมภูมิ  การ

คนควาควรศึกษามาจากหลายแหลง  เพ่ือเปรียบเทียบไมโนมเอียงไปทางใดทางหนึ่งขอมูล 

ท่ีจะนำมากลาวตองตรวจสอบจนแนใจ 

4.  ความชัดเจนของการเขียนรายงาน  รายงานจะตองมีความชัดเจนในดานลำดับการ

เสนอเรื่อง  การใชภาษา  การใชแผนภูมิ/ ภาพประกอบรายงาน เพ่ือใหการนำเสนอเนื้อหาชัดเจน 

เขาใจงาย  การนำเสนอตารางในหนึ่งตารางสามารถสรุปอธิบายไดในเรื่องเดียวกัน 

ท่ีเก่ียวของกันได  มีความสัมพันธในเนื้อหาท้ัง แนวนอนและแนวตั้ง  ไมใชในรายงานมีมากมายหลาย

ตาราง ท้ังๆ ท่ีสามารถ  ขอมูลมาสรางรวมตารางกันได  

5.  ความเหมาะสมของรูปแบบการเขียนรายงาน  รายงานท่ีดีนอกจากจะมีเนื้อหาสมบูรณ

แลว  รูปแบบยังจะตองเหมาะสมในดานการจัดเคาโครงเรื่องอยางเปนระเบียบไมซ้ำซอนสับสน  การ

อางอิง  อันไดแก  เชิงอรรถและบรรณานุกรมจะตองถูกตอง   เพ่ือแสดงจรรยามารยาทของผูเขียน  

และเปนแหลงชี้แนะใหผูสนใจไดติดตามศึกษาคนควาตอไป  นอกจากนั้น 

ยังเปนการปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์ตาม กฎหมายอีกดวย 

ประเภทของรายงานอาจจำแนกไดเปน 4  ประเภท  ดังนี้ 

รายงานฉบับเต็ม  (Full  report) 
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รายงานฉบับยอ  (Research   summary) 

บทความ (Research  article) 

บทคัดยอ (Abstract) 

 

การเขียนรายงานวิจัยฉบับเต็ม 

รายละเอียดของสวนตางๆ 

สวนนำของรายงาน ประกอบดวย 

ปกหนา ปกใน บทคัดยอ. กิตติกรรมประกาศ  สารบัญ สารบัญตาราง สารบัญแผนภูมิ  

สัญลักษณท่ีใช (ถามี) 

บทท่ี 1 บทนำ 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

แนวการเขียน 

1.1.1 กลาวถึงสภาพการเรียนการสอนท่ีพึงประสงค   หรือท่ีควรจะเปน         

ตลอดจนจุดประสงครายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 

1.1.2 อธิบายความเปนมาและความสำคัญของปญหาอยางชัดเจน  โดยชี้ใหเห็นสภาพ

ปญหาในทางปฏิบัติ  กรอบแนวคิดในทางทฤษฎี และระบุประเด็นปญหาการวิจัยและ 

ตัวแปรในการวิจัยใหชัดเจนโดยท่ัวไปผูวิจัยมักนำความเปนมาและความสำคัญท่ีเขียนไวใน 

เคาโครงการวิจัยมาไวในสวนนี้ 

1.1.3 สรุปแนวทางท่ีจะแกปญหาท่ีประสบอยูหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยขอความในสวนนี้จะตองสอดคลองและตอเนื่องกันโดยตลอด 

1.2  วัตถุประสงคในการวิจัย    

แนวการเขียน 

เรียบเรียงเปนขอๆ กำหนดใหชัดเจนวา เพ่ือศึกษาอะไร  เขียนถึงสิ่งท่ีเราอยากได

คำตอบ  การเขียนตองใหสอดคลองกับปญหาวิจัย  ซ่ึงเขียนไวในเคาโครงการวิจัยแลว 

ตัวอยาง 

1.  เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกอนและหลังการใชชุดฝกกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

2.  เพ่ือศึกษาเจตคติของนักเรียนตอการใชชุดฝกทักษะกระบวนกรทางวิทยาศาสตร 

1.3  สมมติฐานของการวิจัย 

แนวการเขียน 

ตองเขียนใหสอดคลองสัมพันธ กับวัตถุประสงค  เพราะเปนคำตอบท่ีคาดหวังไวกอนทำ

การวิจัย  สามารถทดสอบไดดวยวิธีการทางสถิติ 
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ตัวอยาง 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงข้ึนหลังการใชชุดฝกทักษะ  

กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 

แนวการเขียน 

เปนการบอกกรอบงานวิจัยวา  มีขอบเขตเพียงใด ครอบคลุมอะไรบาง  โดยระบุ

ขอบเขตการวิจัยดานประชากร  กลุมตัวอยาง  ตัวแปร  เนื้อหา  สถานท่ีและชวงเวลาท่ีศึกษา  กรอบ

ของเครื่องมือวิจัย  แตไมจำเปนตองระบุรายละเอียดมากนัก 

ตัวอยาง 

-  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  ปการศึกษา 2543              

จำนวน  3   หอง  รวมนักเรียน   90 คน 

-  เนื้อหา  ไดแกทักษะการสังเกต   

-  ระยะเวลา  ใหระบุชวงเวลาท่ีมีการนำนวัตกรรมไปทดลองใชจริง   

1.5  ขอตกลงเบ้ืองตน     

เขียนตามเคาโครงการวิจัย 

1.6  นิยามศัพทเฉพาะ 

เขียนตามเคาโครงการวิจัย 

1.7  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

แนวการเขียน 

ผูวิจัยตองตอบคำถามใหไดวา เม่ือทำการวิจัยเสร็จแลวเราจะนำไปใชประโยชนโดยตรง

ไดอยางไร ซ่ึงตองสอดคลองกับความเปนมาและความสำคัญของปญหาและใหกลาวถึงประโยชนท่ีเปน

ผลตามมา ซ่ึงเขียนไวในเคาโครงการวิจัยแลว 

จากหัวขอตางๆ ในการเขียนรายงานบทท่ี 1 ถาไดจัดทำเคาโครงวิจัยมาเรียบรอยแลว 

สามารถนำมาใชเปนรายงานการวิจัยในบทท่ี 1 ได และบางหัวขอในเคาโครงสามารถนำมาเขียนบทอ่ืน

ตอไป เชน การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ เปนบทท่ี 2 วิธีดำเนินการ เปนบทท่ี 3 โดยเพ่ิมรายละเอียด 

บทท่ี 2   แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

แนวการเขียน 

เปนการนำเสนอแนวคิดหรือทฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยท่ีกำลังดำเนินการ  

จุดเนนของบทนี้  คือ  หลังจากไดนำเสนอแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยท่ี  เก่ียวของกับประเด็นวิจัยแลว  

ผูเขียนรายงานจะตองสรุปกรอบความคิด  หลักการ  แนวทาง  หรือรูปแบบ 
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ของนวัตกรรมท่ีใชแกปญหาการเรียนการสอนท่ีนำมาใชในการแกปญหาหรือทดลองรายการเนื้อหาของ

บทนี้ควรเสนอแยกเปนตอนๆ เพ่ือใหผูอานเห็นภาพรวมของบทท่ี 2 เชน 

ตอนท่ี 1  ความหมาย  หรือมโนทัศนท่ีสำคัญเก่ียวกับนวัตกรรมท่ีนำมาใช 

ในการแกปญหาการเรียนการสอน 

 

 

ตอนท่ี 2  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการแกปญหา 

ตอนท่ี 3  ผลการวิจัยหรือบทความท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ              

แกปญหา 

ตอนท่ี 4 สรุปตอนท่ี 1, 2, 3 นำมาเขียนเปนกรอบแนวคิดของผูทำการวิจัย 

ในชั้นเรียนครั้งนี้ 

ฯลฯ 

 

บทท่ี 3 วิธีดำเนินการวิจัย 

ในการเขียนวิธีการดำเนินการ กอนเขียนรายละเอียด อาจเขียนกรอบการดำเนิน 

การวิจัยในภาพรวมในรูป แผนภูมิท่ีแสดงข้ันตอนการดำเนินงาน  แลวนำแผนภูมินั้น มาเขียน

รายละเอียดได  โดยใหเขียนเรียงตามลำดับข้ันตอนการทำวิจัยในชั้นเรียน  ในการเขียนสรุป 

เปนข้ันตอนงายๆ  ดังนี้ 

1.  การสรางและพัฒนานวัตกรรม 

1.1 การสรางนวัตกรรม 

ใหระบุวามีการสรางอยางไร  โดยศึกษาหลักการ  แนวคิด ทฤษฏี  หลักสูตร 

ท่ีเก่ียวของและวิเคราะหเนื้อหาสาระ  กิจกรรมอะไรบาง ตลอดจนวางโครงราง

นวัตกรรมอยางไร โดยเขียนเรียงแยกเปนหัวขอตามลำดับความเหมาะสม 

1.2  การพัฒนาและการหาประสิทธิภาพนวัตกรรม 

1.2.1 ไดพัฒนานวัตกรรมอยางไร  ใครเปนผูเชี่ยวชาญหรือตรวจเบื้องตน  แลว

นำไปปรับปรุงแกไข อยางไร 

1.2.2  การหาประสิทธิภาพนวัตกรรม  นำไปทดลองหากับใคร  ก่ีคน  ก่ีครั้ง  

1.2.3  ระบุวิธีการหาประสิทธิภาพนวัตกรรม ใชหลักการหรือวิธีการใด 

ในการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม และเกณฑประสิทธิภาพนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนกำหนดไวเทาไร 

ฯลฯ 

 

2.  การสรางเครื่องมือวัด 
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2.1  ระบุชนิดหรือประเภทของเครื่องมือ เชน เปนแบบสอบถาม  แบบทดสอบ           

แบบบันทึกการสังเกต เปนตน 

2.2  ระบุ เกณฑการใหคะแนน หรือเกณฑในการตัดสินในแตละเครื่องมือท่ีสรางข้ึนให

ชัดเจน 

2.3  ระบุแหลงท่ีมาของเครื่องมือวาเปนเครื่องมือมาตรฐาน  เครื่องมือท่ีผูอ่ืนสรางข้ึนหรือ

ผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

 

2.4  ระบุคุณภาพของเครื่องมือพรอมท้ังวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

วิธีการหรือข้ึนตอนการใชโดยละเอียด  เชน  ดำเนินการเก็บขอมูลขอมูลอยางไร  ชวงเวลาใด   

มีข้ันตอนอยางไร  ขอมูลอะไรบาง  ฯลฯ  
3.  การนำนวัตกรรมไปทดลองใช 

3.1  ระบุกลุมตัวอยางท่ีใช  เชน นักเรียนระดับใด ปการศึกษาใด และวิธีการเลือกกลุม

ตัวอยาง  

3.2  กำหนดข้ันตอน  วิธีการ และระยะเวลาท่ีทดลองใชนวัตกรรม 

3.3  ระบุสถิติท่ีใชในการวิเคราะห ซ่ึงโดยท่ัวไปจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค และ

สมมติฐานขอมูล พรอมวิธีการนำเสนอ 

บทท่ี 4  ผลการดำเนินการ 

ใหเขียนสอดคลองตอเนื่อง ตามลำดับหัวขอ ท่ีเขียนไวในบทท่ี 3 วิธีดำเนินการ และ 

ท่ีสำคัญตองตอบวัตถุประสงคของการวิจัยและสมมติฐานของการวิจัยไดชัดเจน  โดยอาจเขียนเปน

บรรยายหรือการสรุปวิเคราะหเปนตาราง แลวนำเสนอสรุปเชิงเปรียบเทียบโดยใชกราฟ  หรือแผนภูมิได 

เทคนิคการนำเสนอขอมูล 

1.  การนำเสนอในรูปตาราง ควรมีลำดับจากขอมูลเชิงบรรยายแลว  จึงตามดวยขอมูลเชิง

ทดสอบ (ถามี) 

2.  รูปแบบตาราง ควรเปนไปตามแบบแผนท่ีนิยมในวงวิชาการ  หรือตามขอกำหนดของ

วารสารท่ีจะลงบทความงานวิจัย  และในกรณีขอมูลท่ีนำลงตารางถาสามารถสรุปลงใน  1   ตาราง  สามารถ

อธิบายขอมูลไดหลายรายการ จะเปนการ ดีมาก  ไมใช  ตารางมีมากมายซ้ำซอนกัน  และขอมูลมี

ลักษณะเหมือนๆ กัน 

3,  ถาขอมูลสามารถนำเสนอในรูปแผนภูมิ หรือ กราฟได  ไมจำเปนตองนำเสนอขอมูลในรูป

ตารางตัวเลขมากๆ เพราะการนำเสนอขอมูลในรูปแผนภูมิ มีความชัดเจนในเชิงเปรียบเทียบและมีความ

นาสนใจมากข้ึน  เปนตน 

4.  ไมควรบรรยายในลักษณะ “อาน”  ตารางหรือแผนภาพ ซ่ึงเปนการบรรยาย              

รายละเอียดของตาราง แตควร “แปล  หรือ สรุป”  ขอมูลในตารางหรือในแผนภาพ    โดยแสดงจุดเดน 
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หรือประเด็นท่ีสำคัญ ของขอมูล เชนในเชิงเปรียบเทียบ (มาก-นอย)  หรือเชื่อมโยง    

หรือ คาท่ีสูงสุด  และคาท่ีต่ำสุด  หรือคาท่ีแตกตาง หรือคาใกลเคียงกันมาก 

5.  การบรรยายตาราง  ไมควรอานตัวเลขทุกตัวเลขเพราะเปนการอานแบบประถม  

ซ่ึงผูท่ีมีความรูอานออกเขียนไดก็อานเชนนั้นได   การอานตารางท่ีดีจะเปนการอานเชิงสรุป 

ไมตองอางอิงตัวเลข ท้ังนี้เพราะหากมีการสงสัยวาอานไมถูกตอง ก็สามารถจะตรวจสอบกับตัวเลขใน

ตารางวาสอดคลองกันหรือไม และการนำเสนอคำบรรยายจะดำเนินกอนหรือหลังได 

 

การจัดทำตาราง  กราฟ และภาพประกอบ 

ความสำคัญของตาราง กราฟ และภาพประกอบ 

1.  เปนการชวยเสริมใหผูอานเขาใจเนื้อหาของรายงานไดดีข้ึน ตารางและภาพไมใช 

สิ่งท่ีแทนคำอธิบาย แตชวยเสริมคำอธิบายใหชัดเจนแจมแจงดีข้ึน  ความสำคัญของตาราง กราฟ และ

ภาพมีดังนี้ 

1.1  ชวยอธิบาย  หากไมมีตาราง  กราฟและภาพประกอบผูอานจะเขาใจ 

ไดยากมากแตเม่ือมีตาราง กราฟและภาพประกอบ  ผูอานก็เขาใจคำอธิบายไดดีข้ึน 

1.2  ชวยเนนจุดสำคัญ  ในการเขียนรายงาน  ผูเขียนจะมีจุดสำคัญท่ีตองการเนน  เชน 

ตองการเปรียบเทียบ  ตองการชี้ใหเห็นความแตกตาง ตองการแสดงใหเห็นแนวโนมในอนาคต ตองการ

แสดงความสัมพันธของขอมูล  เปนตน  ตาราง กราฟและภาพประกอบมีบทบาทสำคัญมากในการเนน

จุดสำคัญเหลานี้ 

1.3  ชวยจัดระเบียบขอมูลเชิงปริมาณ   ขอมูลหลายอยางเปนตัวเลข  สะดวก 

ตอการจัดทำตารางและภาพประกอบ เพราะตารางและภาพประกอบชวยจัดระเบียบขอมูล 

เชิงปริมาณสวนขอมูลท่ีเปนตัวเลขจำนวนมากและหลายๆ ตัว ยิ่งตองการจัดใหเปนระเบียบมากข้ึน  

ขอมูลท่ีเปนระเบียบยอมสะดวกตอการอาน และทำใหเขาใจงาย 

2.  การจัดทำตาราง 

ตาราง คือ รูปแบบของขอมูลท่ีจัดระเบียบ  โดยจัดเปนแถวในแนวนอน (Row) และ 

แนวตั้ง (Column)  ตารางแบงเปนสองประเภท  คือตารางแบบลำลอง (Informal table) และตาราง

แบบเต็มรูป (Formal  table)  

2.1  ตารางแบบลำลอง   มีลักษณะดังนี้ 

2.1.1  สั้นและงาย 

2.1.2  ไมมีชื่อและเลขลำดับตาราง 

2.1.3  เปนสวนหนึ่งของคำบรรยาย จึงไมมีการตีเสน 

2.1.4  ไมจัดไวในสารบัญตาราง 
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เนื่องจากขอมูลท่ีนำมาทำตารางแบบลำลองมีไมมาก ผูเขียนรายงานจึงเขียนเปน

สวนหนึ่งของคำบรรยาย เชน ชุดฝกการสรางเครื่องมือวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  มี

จำนวนท้ังหมด 4  หนวย  รวม  265  หนา  ดังนี ้

การวัดผลประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร   50   หนา 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร    100   หนา 

การสรางเครื่องมือวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 80   หนา 

การหาคุณภาพของเครื่องมือวัด 35   หนา 

2.2  ตารางแบบเต็มรูป  มีลักษณะตรงกันขามกับตารางแบบลำลอง  กลาวคือ   

มีชื่อตาราง มีเลขบอกลำดับตาราง  มีการตีเสน  มีชื่อตารางปรากฏในสารบัญตาราง ในการจัดทำและ

ใชตารางประกอบการเสนอรายงาน  ผูเขียนรายงานควรยึดหลัก ดังนี้ 

2.2.1  จัดทำตารางใหงาย  ชัดเจน  มีเหตุมีผล 

2.2.2  ระบุชื่อตารางใหคำบรรยาย โดยท่ัวไปมักระบุชื่อตารางกอนจะถึง        ตัว

ตาราง 

2.2.3  จัดตารางไวใหใกลคำบรรยายเพ่ือใหผูอานอางอิงไดสะดวก 

2.2.4  จัดแถวและคอลัมนของตารางอยางเปนระบบ ผูเขียนอาจจัดแถวหรือ

คอลัมน ดังนี้ 

1)  จัดตามลำดับตัวอักษร 

2)  จัดตามลำดับของเวลา 

3)  จัดตามภูมิศาสตร 

4)  จัดตามปริมาณ เชน ขอมูลมากจัดเรียงไวกอน 

5)  อ่ืนๆ เชน จัดเรียงตามรายชื่อท่ีประกาศอยางเปนทางการ 

2.2.5  ระบุหนวยการวัด  เชน เปนกิโลเมตร ไมล บาท ดอลลาร หรือรอยละ ไวท่ี

ชื่อแถวหรือชื่อคอลัมน 

2.2.6  ระบุแหลงท่ีมา  ผูเขียนจะตองระบุแหลงท่ีมาของตารางไวขางลาง ตาราง  

ยกเวนตารางนั้นผูเขียนจัดทำเองจึงไมระบุแหลงท่ีมา 

3.  การจัดทำกราฟ 

กราฟ  หมายถึง  รูปท่ีใชแสดงขอมูลเชิงสถิติ  กราฟท่ีนิยมใชกันมาก คือ กราฟเสน (Line 

graph)  กราฟแทง (Bar  graph)  กราฟวงกลม ( Circle  graph) หรือแผนภูมิรูปพาย (Pie chart) 

และกราฟรูปภาพ (Picture graph)   

3.1  กราฟเสน  เปนกราฟท่ีนิยมใชกันมาก  กราฟชนิดนี้เหมาะสำหรับแสดงขอมูลท่ีเปน

อนุกรมเวลา  เชน  คาใชจายรายเดือน  สินคาสงออกรายป  จำนวนนักเรียนในแตละป เปนตน  กราฟเสน
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เปนกราฟท่ีแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตามตัวแปรตนเปนตัวแปรท่ีเราศึกษา  ตัว

แปรตามเปนตัวแปรท่ีมีคาผันแปรตามตัวแปรตน 

3.2  กราฟแทง  เปนกราฟท่ีแสดงดวยรูปแทงสี่เหลี่ยมผืนผา  แตละแทงมีความหนา

เทาๆ กัน โดยอาจจะวางตามแนวตั้งหรือแนวนอน  กราฟแทงมักใชสำหรับแสดงสิ่งตอไปนี้ 

3.2.1  แสดงจำนวนของสิ่งท่ีตางกันในเวลาเดียวกัน 

3.2.2  แสดงจำนวนของสิ่งท่ีเหมือนกันเวลาตางกัน 

3.2.3  แสดงจำนวนของสิ่งท่ีตางกันในเวลาตางกัน 

3.3  กราฟวงกลม  หรือบางทีมักเรียกวา  แผนภูมิรูปพาย (Pie  chart)  เปนกราฟอีก

ชนิดหนึ่งท่ีนิยมใชกันมาก  ลักษณะของกราฟเปนรูปวงกลม  แบงออกเปนสวนๆ  แตละสวนมีขนาด

แตกตางกันตามคารอยละของสวนนั้นๆ  เม่ือรวมทุกสวนเขาดวยกันก็จะได  100  สวน หรือ  100 

เปอรเซ็นต  กราฟวงกลมจึงมีประโยชนในการแสดงคารอยละของสิ่งท่ีศึกษา 

3.4  กราฟรูปภาพ   เปนกราฟท่ีปรับปรุงจากกราฟแทง  กลาวคือ เปลี่ยนรูปแทงเปน

สัญลักษณหรือรูปท่ีเราตองการใชแทนเชน กราฟท่ีแสดงจำนวนนักเรียนชายและนักเรียนหญิง  อาจใช

รูปผูชายและผูหญิงแทน  หลักการเขียนกราฟรูปภาพ  มีดังนี้ 

3.4.1  ใชรูปหรือสัญลักษณท่ีอธิบายชัดเจนแตละรูปแทนแตละหนวยจำนวน 

ท่ีเรากำหนด  เชน แทนจำนวนสิบ รอย พัน หรือ หม่ืน 

3.4.2  เม่ือจำนวนเพ่ิมข้ึนก็เพ่ิมจำนวนรูปไมใชขยายรูปใหญข้ึน เม่ือจำนวนท่ีแทนรูป

ไมครบตามจำนวนท่ีกำหนด  ลักษณะของรูปจะมีรูปลักษณท่ีไมเต็มรูป 

3.4.3  ขอจำกัดของการใชกราฟรูปภาพนั้นจะใชอานคาท่ีละเอียดหรือคาท่ีแนนอน

ไมได จะเปนคาท่ีประมาณเทานั้น 

4.  การจัดทำภาพประกอบ 

ภาพในท่ีนี้  หมายถึง  ภาพถาย (Photograph)  ภาพหลายเสน  (Line  drawing) 

แผนภูมิ (Chart) และแผนภาพ (Diagram) ในท่ีนี้จะกลาวเฉพาะแผนภูมิและแผนภาพ 

แผนภูมิ  หมายถึง  รูปท่ีแสดงความสัมพันธความตอเนื่อง  วิวัฒนาการและลักษณะของ

สิ่งของและปรากฏการณตางๆ โดยอาศัยภาพลักษณและคำอธิบายประกอบ นักวิชาการไดจำแนก

แผนภูมิไวหลายประเภท  ไดแก (1) แผนภูมิแบบตนไม  (2)  แผนภูมิแบบสายธาร  (3)  แผนภูมิแบบตอเนื่อง 

(4)  แผนภูมิแบบองคการ (5)  แผนภูมิแบบเปรียบเทียบ (6)  แผนภูมิแบบตาราง (7) แผนภูมิแบบ

อธิบายภาพ (8) แผนภูมิแบบขยายสวน และแผนภูมิแบบวิวัฒนาการ  แผนภูมิแตละอยางมี

วัตถุประสงคแตกตางกัน  ผูเขียนรายงานจะตองรูจักเลือกแผนภูมิท่ีเหมาะสมกับเรื่องท่ีเขียน 

แผนภาพ  หมายถึง  รูปท่ีเนนถึงความสัมพันธและการทำงานของระบบตางๆ เชน การ

ทำงานของเครื่องจักร  ระบบโทรทัศนวงจรปด ฯลฯ แผนภาพมีหลายประเภท  ไดแก แผนภาพลายเสน  

แผนภาพแบบรูปภาพ  และแผนภาพแบบผสม  นักวิชาการบางคนก็จะแบงแผนภาพเปนสี่ประเภท  คือ 
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แผนภาพแบบทอน  (Block  diagram) แผนภาพแบบรปูภาพ (Pictorial  diagram) แผนภาพแบบ

แผนผัง (Schematic diagram) และแผนภาพแบบเดินเสน (Wiring diagram)  การใชแผนภาพแบบใด

นั้นข้ันอยูกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงคของผูเขียนรายงาน  ไมวาจะเปนแผนภาพแบบใด  

ความสำคัญของแผนภาพอยูท่ีการทำใหผูอานเขาใจกลไกการทำงานของระบบ ชวยใหผูอานรูวาสวน

ตางๆ ของระบบทำงานดวยกันอยางไร 

ตัวอยางการนำเสนอขอมูล  (โดยใชวิธีแบบนำเสนอคำบรรยายกอน แลวตามดวยตาราง) 

ผูวิจัยไดทดสอบความรูของนักเรียนกอนและหลังเรียน  โดยใชชุดฝกทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  ซ่ึงไดใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรซ่ึงคะแนนเต็ม กอนและหลัง

เรียน  40  คะแนน   นักเรียนท้ังหมด  30  คน  พบวา คะแนนหลังเรียนโดยใชชุดฝกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมี

คานอยลงจากเดิม ชวงประมาณของคะแนนความแตกตางกอนเรียนและหลังเรียนอยูในชวงคะแนน  

15 ±3.62  คะแนน  ผลทดสอบทางสถิติพบวาคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนมีความสัมพันธ และ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน  (r = 0.592) เม่ือนำคะแนนกอนและหลังเรียนไปทดสอบคาเฉลี่ยดวย  t-test  

แบบ   Paired  test   สรุปไดวา นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงข้ึนหลังการใชชุดฝก

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  (ตาราง  1) 

 

 ตาราง 1    เปรียบเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน   โดยใช

ชุดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 

สถิติ 
คะแนนทดสอบ 

กอนเรียน หลังเรียน 

1. X  16 31 

2. S.D. 4.48 2.89 

3. คาสัมประสิทธสหสัมพันธของเปยรสัน 0.592*** 

4. คะแนนเฉลี่ยของผลตางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 15.00 

5. คาS.D. ของผลตางของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 3.62 

6.  df. 29 

7.  คา t 22.697*** 

   

 *** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
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บทท่ี 5   สรุป อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

5.1  สรุปผลการการวิจัย 

สรุปกรอบแนวคิด  วิธีการดำเนินการวิจัยโดยยอ (วัตถุประสงค  กลุมประชากร       

กลุมตัวอยาง วิธีการศึกษา  นวัตกรรม  เนื้อหาสาระ เครื่องมือ  การวิเคราะหขอมูล) 

สรุปผลการวิจัยโดยยอ  โดยกำหนดหัวขอ  สรุปผลตามวัตถุประสงคการวิจัย 

 

5.2  อภิปรายผลการวิจัย 

- ใชกรอบแนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจัยเปนฐานขอมูลในการอภิปรายผล 

-  เรียงลำดับเนื้อหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย และสมมติฐานการวิจัย 

-  อภิปรายผลการวิจัยท้ังในเชิงวิเคราะหเง่ือนไข และขอจำกัดในการวิจัย 

สรุปหลักการอภิปรายผล 

ไมอภิปรายผลในทุกประเด็นยอย ใหนำเฉพาะประเด็นหลัก  และหรือ ประเด็นท่ี

นาสนใจมากลาวถึง 

การอภิปรายผลการวิจัย  ควรแสดงใหเห็นวาผลการวิจัย สอดคลองหรือขัดแยงกับแหลง

อางอิงตอไปนี้อยางไรบาง ไดแก 

-  หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของทางการเรียนการสอน 

-  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

-  ประสบการณของครูผูวิจัย ปญหาหรือขอสังเกตท่ีผูวิจัยพบระหวางการเก็บขอมูลใน

ชั้นเรียน 

5.3  ขอเสนอแนะ 

-  ขอเสนอแนะมีท้ังเพ่ือนำผลการวิจัยไปใชและเพ่ือการทำวิจัยครั้งตอๆไป 

-  การเขียนขอเสนอแนะตองอยูบนพ้ืนฐานและมาจากผลการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 

-  ขอเสนอแนะมีความเปนไปไดท้ังในแง  ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 

 

สวนเอกสารอางอิงของรายงานการวิจัย 

แนวการเขียน 
การอางอิงในรายงานการวิจัย ถือเปนจริยธรรมของนักวิจัยเม่ือไดหยิบยก  ตัดตอนำแนวคิด 

หรือขอสรุปจากเอกสาร  ตำรา  รายงานการวิจัยของผูอ่ืนมาเรียบเรียงเปนสวนหนึ่ง  หรือนำมาเปน

กรอบแนวคิดของการดำเนินการวิจัย  ท้ังนี้เพ่ือใหผูอานงานวิจัยไดทราบแหลงท่ีมา  และสามารถสืบคน

ในรายละเอียดเฉพาะเรื่องตอไป 
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การอางอิงท้ังในสวนท่ีเปนการอางอิงในสวนเนื้อหา  และการอางอิงในสวนของบรรณานุกรม  

ผูวิจัยจะยึดระบบการอางอิงแบบใดซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปก็ได  โดยใชการอางอิงเปนระบบ

เดียวกันตลอดท้ังเลม  เพ่ือไมใหเกิดความสับสนกับผูอานงานวิจัย 

สวนเอกสารอางอิง  มีสวนประกอบ  2  สวน คือ 

1.  บรรณานุกรม    

2.  ภาคผนวก  เชน 

-  นวัตกรรม 

-  ตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

-  ตัวอยางการวิเคราะหขอมูล 

 

-  รายนามผูทรงคุณวุฒิตางๆ 

-  ขอมูลอางอิงอ่ืนๆ       ฯลฯ 

ในกรณีท่ีเนื้อหาสาระแตละบทมีไมมากเพียงพอท่ีจะเขียนรายงานเปน 5 บท 

ผูทำวิจัยอาจเขียนรายงานเปน  3 บทก็ไดโดยการนำเอาเนื้อหาบทท่ี 1 , 2 รวมกัน เปนบทท่ี 1  คือ บท

นำ เนื้อหาบทท่ี 3 , 4 รวมกัน เปนบทท่ี 2  คือ วิธีและผลการดำเนินงาน สวนบทท่ี 5  ก็จะเปนบทท่ี 3  

คือ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  แตท้ังนี้เนื้อหาสาระในประเด็นท่ีสำคัญ ๆ ยังคงมีไวเหมือนการ

เขียนรายงาน 5 บท ทุกประการ 

 

สรุปการเขียนรายงานการวิจัย ( Research  report) ฉบับเต็ม  (Full  report)   

จากวิธีการเขียนรายงานดังกลาวมาขางตน เปนการเขียนรายงานตามแนวทางของ 

การวิจัยเชิงปริมาณซ่ึงครูผูสอนอาจสอดแทรกขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะผลผลิตในบทท่ี 4  

ผลการดำเนินการ และในบทท่ี 5 การสรุป อภิปรายผล  คือ  นักเรียนวามีผลการพัฒนาการเรียนรูเปน

อยางไร  เกิดอะไรกับนักเรียน  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนไปตามท่ีตองการ หรือไมมีแนวทางท่ีตอง

ปรับปรุงพัฒนาตอไปอยางไร  ครูผูเขียนรายงานตองสรุปใหเห็นไดชัดเจน งานวิจัยในชั้นเรียนถึงจะมี

คุณภาพเห็นศักยภาพความสามารถ ขอเท็จจริงท่ีปรากกฎข้ึน  ตลอดจนความทุมเทของผูทำวิจัย  มีการ

เผยแพรเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเกิดความเจริญทางดานวิชาการมากยิ่งข้ึน สำหรับการวิจัย

เชิงคุณภาพจะมีแนวทางท่ีตางออกไป   การเขียนเรียบเรียงบทตางๆ ตามประเด็นของเนื้อหา  โดย

ผูวิจัยอาจไมไดใชชื่อบทตามรูปแบบ 5 บท ขางตน   เชนการวิจัย ในลักษณะการศึกษาเฉพาะกรณี   

(Case  study)  ท่ีเปนการศึกษาทางดานพฤติกรรมดานจิตพิสัย  ซ่ึงเปนรูปแบบของการวิจัยท่ี

เหมาะสมสำหรับครูในการทดลองใชวิธีการแกไขพฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคล หรือกลุมเล็กๆ  

การทดลองชนิดนี้มีรากฐานจากสาขาจิตวิทยาเม่ือครูนำมาใชสำหรับการวิจัยในชั้นเรียน  อาจจะตอง

พิจารณาเลือกและปรับวิธีการ 
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ใหสอดคลองกับบริบทในชั้นเรียน  ประเด็นสำคัญท่ีสุดคือ เม่ือพบวาการปรับพฤติกรรมไดผล 

ครูตองหาวิธีการทำใหพฤติกรรมท่ีปรับเปลี่ยนแลว มี ความคงทน (Stable)  จึงจะถือวา 

ประสบผลสำเร็จจริง 

2.  รายงานการวิจัยฉบับยอ  (Research   summary) 

เปนรายงานการวิจัยท่ีจัดทำข้ึนจากฉบับเต็ม  ซ่ึงบางงานวิจัยรายงานฉบับเต็มเนื้อหาผล

การดำเนินงาน หรือการดำเนินงานเปนโครงการใหญมากหรือใช เวลาหลายป  รายงานผลการวิจัย 

ฉบับเต็มจึงมีเนื้อสาระ จำนวนหนามีจำนวนมาก ดังนั้นไดจัดทำรายงานการวิจัยฉบับยอข้ึน  

เพ่ือใชในการเผยแพรท่ัวไป  เปนรายงานท่ียังคงมีสาระสำคัญของสวนตางๆ  คลายฉบับเต็ม   

แตเขียนสรุปใหสั้น มีความยาวประมาณ  15 –20 หนา หรือแลวแตงานวิจัยในโครงการนั้นๆ  

ในกรณีท่ีเปนรายงานการวิจัยฉบับยอท่ีมุงนำเสนอสาระสำคัญเพ่ือการนำไปใช  เชน การ

นำไปใชในเชิงนโยบายจะเรียกวา บทสรุปสำหรับผูบริหาร  (Executive  summary) 

3.  บทความวิจัย (Research  article)    

จัดเปนรายงานการวิจัยฉบับยอประเภทหนึ่ง  แตมีขนาดกะทัดรัด  กระชับกวารายงาน

การวิจัยฉบับยอโดยท่ัวไป  โดยมากจัดทำข้ึนเพ่ือเผยแพรในวารสารตางๆ โดยเฉพาะวารสารทาง

วิชาการในสาขาท่ีเก่ียวของ ซ่ึงวารสารมักจะจำกัดความยาวไว เชนไมเกิน 7  หนา และกำหนดรูปแบบ

ไว  นอกจากนี้ยังใชเปนเอกสารประกอบการนำเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมสัมมนาการวิจัย  ซ่ึงผูจัดจะ

มีการรวมเลมรายงานการวิจัยท่ีนำเสนอท้ังหมดในการประชุมครั้งนั้นๆ (Seminar  proceeding) หรือ

การเผยแพรผลงานโดยสรุปไวในโอกาสตางๆ  ท่ีตองการใหผูอาน หรือผูสนใจงานวิจัยไดใชเวลาอาน

นอย แตเขาใจโครงการวิจัยและผลการดำเนินงานของผูจัดทำวิจัย 

ดังนั้นในการเขียนรายงานการวิจัยแบบบทความวิจัยดังกลาว จะตองมี  ขอมูล 

มาจากการเขียนรายงานแบบเต็มรูปหรือมีการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ชัดเจน มีการดำเนินงานตาม

กระบวนการวิจัย นั่นเอง  ซ่ึงมีองคประกอบในการเขียนเหมือนกันดังนี้ 

1.  ชื่อเรื่อง และชื่อผูวิจัย 

2.  ความสำคัญและความเปนมา และหรือสภาพปญหา 

3.  วัตถุประสงค 

4.  นวัตกรรมทางการเรียนการสอน หรือวิธีการในการแกปญหา 

5.  การพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ 

6.  เครื่องมือวัด (เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล) 

7.  กลุมประชากร  กลุมตัวอยาง  ท่ีใชศึกษา 

8.  วิธีดำเนินการ  นำนวัตกรรมไปใช 

9.  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

10. ประโยชนท่ีไดรับขอเสนอแนะ 
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