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เอกสารเพ่ิมเติม 

ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรม 

 

ในปจจุบัน คำวา “นวัตกรรม” มักเขามาเก่ียวของกับแวดวงการศึกษาอยูเสมอ  จนมัก 

จะมีคำถามตามมาวาจริง ๆ แลวนวัตกรรมคืออะไร  แลวนวัตกรรมเขามาเก่ียวของ หรือมีบทบาท 

กับกระบวนการเรียนการสอน รวมถึงการวิจัยทางการศึกษาท่ีตรงไหน  กอนอ่ืนมาทำความเขาใจถึง

ความหมายของนวัตกรรมกันกอน 

 

ความหมายของนวัตกรรม 

นวัตกรรม หมายถึง กิจกรรม กระบวนการ เครื่องมือ สื่อ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ  ท้ังท่ีมีรูปแบบ

ใหม ๆ  หรือของเกาท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพดีข้ึน ซ่ึงผูสอนยังไมเคยนำมาใหผูเรียนใช

ประกอบการเรียนรู เพ่ือใหเกิดความรู ทักษะ และเจตคติ ตามวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกำหนด 

 

นวัตกรรมการศึกษา 

นวัตกรรมเก่ียวของกับการศึกษา  ท้ังในสวนท่ีเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนและ 

การวิจัยทางการศึกษา  และอาจเก่ียวของในสวนอ่ืน ๆ อีก ก็เนื่องมาจากนวัตกรรมในท่ีนี้หมายถึง  

 

นวัตกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงก็คือ กระบวนการ วิธีการ แนวคิด หลักปฏิบัติ เครื่องมือ 

หรือสิ่งใหม ๆ ท่ีไดผานการทดลอง และพัฒนาอยางเปนลำดับข้ันตอน  แลวนำมาใชในการเพ่ิมคุณภาพ

และประสิทธิภาพของการเรียนการสอน หรือกลาวไดอีกนัยหนึ่งวา สิ่งใดก็ตามท่ีผูสอนนำมาใชในการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติ หรือทักษะตาง ๆ ของผูเรียนอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางไป

พรอม ๆ กัน สิ่งนั้นคือนวัตกรรม เชน แผนการสอนบูรณาการ แบบฝกทักษะ กระบวนการตาง ๆ 

บทเรียนสำเร็จรูป และคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 

 

นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง สิ่งประดิษฐหรือวิธีการใหม ๆ  หรือปรับปรุงของเกาให

เหมาะสม  โดยมีการทดลองหรือพัฒนาจนเปนท่ีนาเชื่อถือไดวาจะมีผลดีในทางปฏิบัติสามารถนำไปใช

ในระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ  และถาสงผลงานในลักษณะนี้ตองมีเอกสารประกอบดวย 

 

ปจจัยสำคัญท่ีมีอิทธิพลอันมีผลทำใหเกิดนวัตกรรม 

1.  แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Different) 

นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนองแนวความคิดพ้ืนฐานนี้ เชน การเรียนแบบไมแบงชั้น Non-Graded School) 

แบบเรียนสำเร็จรูป (Programmed Text Book)  เครื่องสอน (Teaching Machine) การสอนเปนคณะ 
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(Team Teaching) การจัดโรงเรียนในโรงเรียน (School within School) เครื่องคอมพิวเตอรชวยสอน 

(Computer Assisted Instruction) เปนตน 

2. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องความพรอม (Readiness) นวัตกรรมท่ีสนอง 

แนวความคิดพ้ืนฐานดานนี้ เชน ศูนยการเรียน (Learning Center)  การจดัโรงเรียนในโรงเรียน 

(School within School) การปรับปรุงการสอนสามชั้น (Instructional Development  

in 3 Phases) 

3. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องการใชเวลาเพ่ือการศึกษา นวัตกรรมท่ีสนองแนวความคิด  

เชน การจัดตารางสอนแบบยืดหยุน (Flexible Scheduling) มหาวิทยาลัยเปด (Open University) 

แบบเรียนสำเร็จรูป (Programmed Text Book) การเรียนทางไปรษณีย  

4. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องการขยายตัวทางวิชาการและอัตราการเพ่ิมประชากร 

นวัตกรรมในดานนี้ท่ีเกิดข้ึน เชน มหาวิทยาลัยเปด การเรียนทางวิทยุ การเรียนทางโทรทัศน    - การ

เรียนทางไปรษณีย แบบเรียนสำเร็จรูป ชุดการเรียน เปนตน 

ลำดับการเกิดและการพัฒนาของนวัตกรรม  

การเกิดและการพัฒนานวัตกรรม แบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 มีการประดิษฐคิดคน (Innovation) หรือเปนการปรุงแตงของเกาใหเหมาะสมกับ

กาลสมัย  

ระยะท่ี 2 พัฒนาการ (Development) มีการทดลองในแหลงทดลองจัดทำอยูในลักษณะของ

โครงการทดลองปฏิบัติกอน (Pilot Project)  

ระยะท่ี 3 การนำเอาไปปฏิบัติในสถานการณท่ัวไป ซ่ึงจัดวาเปนนวัตกรรมข้ันสมบูรณ  

 

ข้ันตอนการยอมรับนวัตกรรม  (ทฤษฎีของ  Roger & Shoemker) 

              การยอมรับนวัตกรรมของบุคคลและกลุมบุคคลมีข้ันตอนในการยอมรับนวัตกรรม  ดังนี้  

              1.  ข้ันการรับรู  (Awareness) 

              2.  ข้ันแสดงความสนใจ  (Interest) 

              3.  ข้ันการประเมินคา  (Evaluation) 

              4.  ข้ันทดลอง  (Trial) 

              5.  ข้ันรับไปใช  (Adoption) 

              6.  ข้ันบูรณาการ  (Integration) 
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หลักเกณฑการพิจารณาความเปนนวัตกรรม  

การพิจารณาวาสิ่งใดคือ  นวัตกรรม  พิจารณาไดดังนี้ 

1.  เปนสิ่งใหมท้ังหมดหรือบางสวน  

2.  มีการนำวิธีการจัดระบบ  (System Approach)  มาใชพิจารณาองคประกอบ 

ท้ังสวนขอมูลท่ีใชเขาไปในกระบวนการ  และผลลัพธใหเหมาะสมกอนท่ีจะทำการเปลี่ยนแปลง  

3.  มีการพิสูจนดวยการวิจัยหรืออยูระหวางการวิจัยวาจะชวยใหดำเนินงานมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน 

4.  ยังไมเปนสวนหนึ่งในระบบงานปจจุบัน  

 

การจำแนกนวัตกรรมการศึกษา  

การจำแนกนวัตกรรม  จำแนกไดดังนี้  

1.  จำแนกตามผูใชประโยชน  

1.1  ประเภทสื่อสำหรับครู  เชน  แผนการจัดการเรียนรู  คูมือครู  เอกสารประกอบ 

การสอน  ชุดการสอน  (สื่อประสม)  หนังสืออางอิง  เครื่องมือวัดผล   และอุปกรณโสตทัศนวัสดุ  เปน

ตน 

1.2  ประเภทสือ่สำหรับนักเรียน  เชน  บทเรียนสำเร็จรูป  เอกสารประกอบการเรียน 

ชุดฝกปฏิบัติ  แบบฝก  หนังสือเสริมประสบการณ  ชุดเพลง  ชุดเกม  และการตูนเรื่อง  เปนตน 

2.  จำแนกตามลักษณะของนวัตกรรม  แบงเปน  2  ประเภท  คือ  

2.1  ประเภทเทคนิควิธีการหรือกิจกรรม  เชน  บทบาทสมมุต ิ การสอนเปนคณะ   

การสอนแบบศูนยการเรียน  การเรียนเพ่ือความรอบรู  การสอนโดยใชพ่ีเลี้ยง  การเรียนตามความสามารถ  

การศึกษาเปนรายบุคคล  รูปแบบการฝกทักษะการทำงานกลุม  การสอนความคิดรวบยอดดวย 

วิธีสอนอุปนัยและนิรนัย  เปนตน  

2.2  ประเภทสื่อการเรียนการสอน  เชน  บทเรียนสำเรจ็รูป  ชดุการสอน  ชุดสื่อประสม 

บทเรียนโมดูล  วีดิทัศน  สไลดประกอบเสียง  แผนโปรงใส  เกม  เพลง  ใบงาน   และบทเรียนท่ีใช

คอมพิวเตอรชวยสอน   เปนตน 

3.  จำแนกตามแนวคิดเทคโนโลยีการศึกษา  แบงเปน  3  ประเภท  คือ 

3.1  ประเภทเครื่องมืออุปกรณ  (Hardware) 

3.2  ประเภทวัสดุ  (Software) 

3.3  ประเภทเทคนิควิธี  (Technique) 

4.  จำแนกตามลักษณะประสบการณท่ีผูเรียนไดรับ 
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เอดการ เดล (Edgar Dale)  ไดเสนอกรวยประสบการณไวโดยเนนวา “ผูเรียนจะได

ประโยชนจากการใชกิจกรรมการสอนท่ีเปนนามธรรมในการขยายสิ่งท่ีเขาไดสะสมมาจากสิ่งท่ี 

เปนรูปธรรมเพ่ือใหเกิดความหมายตอสิ่งท่ีเปนนามธรรมมากข้ึนไปอีก” แบงเปน 10 ประเภท 

4.1  ประสบการณตรง  เปนประสบการณข้ันท่ีเปนรูปธรรมมากท่ีสุดโดยการใหผูเรียน

ไดรับประสบการณโดยตรงจากของจริง สถานการณจริง หรือดวยการกระทำของตนเอง เชน การจับ

ตองและการเห็น เปนตน 

4.2  ประสบการณรอง  เปนการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนจากสิ่งท่ีใกลเคียง 

ความเปนจริงท่ีสุด ซ่ึงอาจเปนของจำลองหรือการจำลองก็ได 

4.3  ประสบการณนาฎกรรมหรือการแสดง  เปนการแสดงบทบาทสมมติหรือ 

การแสดงละคร เพ่ือเปนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนในเรื่องท่ีมีขอจำกัดดวยยุคสมัยเวลา 

และสถานท่ี เชน เหตุการณในประวัติศาสตรหรือเรื่องราวท่ีเปนนามธรรม เปนตน 

4.4  การสาธิต  เปนการแสดงหรือกระทำประกอบคำอธิบายเพ่ือใหเห็นลำดับข้ันตอนของ

การกระทำนั้น 

4.5  การศึกษานอกสถานท่ี  เปนการใหผูเรียนไดรับและเรียนรูประสบการณตาง ๆ 

ภายนอกสถานท่ีเรียน อาจเปนการเยี่ยมชมสถานท่ีตาง ๆ การสัมภาษณบุคคลตาง ๆ เปนตน   

4.6  นิทรรศการ  เปนการจัดแสดงสิ่งของตาง ๆ การจัดปายนิเทศ เพ่ือใหสารประโยชน

และความรูแกผูชม  เปนการใหประสบการณแกผูชมโดยการนำประสบการณ 

หลายอยางผสมผสานกันมากท่ีสุด 

4.7  โทรทัศน  โดยใชท้ังโทรทัศนการศึกษาและโทรทัศนการสอนเพ่ือใหขอมูลความรูแก

ผูเรียนหรือผูชมท่ีอยูในหองเรียนหรืออยูทางบาน  และใชสงไดท้ังในระบบวงจรเปดและวงจรปด การ

สอนอาจจะเปนการสอนสดหรือบันทึกลงวีดีทัศนก็ได 

4.8  ภาพยนตร  เปนภาพท่ีบันทึกเรื่องราวเหตุการณลงบนฟลมเพ่ือใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณท้ังภาพและเสียงโดยใชประสาทตาและหู 

4.9  การบันทึกเสียง วิทยุ ภาพนิ่ง การบันทึกเสียงอาจเปนท้ังรูปของแผนเสียงหรือเทป

บันทึกเสียง วิทยุเปนสื่อท่ีใหเฉพาะเสียง สวนภาพนิ่งอาจเปนรูปภาพ สไลค โดยเปนภาพวาด ภาพลอ 

หรือภาพเหมือนจริงก็ได ขอมูลท่ีอยูในสื่อข้ันนี้จะใหประสบการณแกผูเรียนท่ีถึงแม 

จะอานหนังสือไมออกแตก็สามารถจะเขาใจเนื้อหาเรื่องราวท่ีสอนได  เนื่องจากเปนการฟงหรือ 

ดูภาพเทานั้นไมจำเปนตองอาน 

4.10  ทัศนสัญลักษณ  เชน แผนท่ี แผนภูมิ  แผนสถิติ  หรือเครื่องหมายตาง ๆ  

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีเปนสัญลักษณแทนความเปนจริงของสิ่งตาง ๆ หรือขอมูลท่ีตองการใหเรียนรู 
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4.11  วจนสัญลักษณ  เปนสัญลักษณข้ันท่ีเปนนามธรรมมากท่ีสุด  ไดแก ตัวหนังสือใน

ภาษาเขียนและเสียงของคำพูดในภาษาพูด 

กรวยประสบการณ  (Cone of Experiences) 

10. วจนสัญลักษณ 
9. ทัศนสัญลักษณ 
8. เทป วิทยุ ภาพนิ่ง 
7. ภาพยนตร – TV 
6. นิทรรศการ 
5. ทัศนศึกษา 
4. การสาธิต 
3. ประสบการณนาฎการณ 
2. ประสบการณจำลอง 
1. ประสบการณตรงและมีจุดมุงหมาย 
 
 

 
 

ลักษณะของนวัตกรรมท่ีดี 

1.  ตรงกับความจำเปนของสถานการณการจัดการศึกษา  โดยมุงการแกปญหาอยางใดอยาง

หนึ่งหรือหลายอยางในระบบการศึกษาหรือในการจัดการเรียนการสอน 

2.  มีความนาเชื่อถือและเปนไปไดสูงท่ีจะแกปญหาทางการศึกษาได ซ่ึงเหตุผลท่ีสนับสนุนวา

นวัตกรรมท่ีคิดคนมีความนาเชื่อถือนั้น นาจะมาจากการมีทฤษฎีหรือผลการวิจัยรองรับ 

3.  สามารถนำไปใชไดจริงในสถานการณจริง  นวัตกรรมท่ีดีจะตองมีแนวทางใชหรือแนว

ปฏิบัติท่ีสามารถนำไปใชกับบุคลากรปกติในโรงเรียนปฏิบัติตามไดงาย สะดวกโดยไมจำเปน 

ตองจัดปจจัยทรัพยากรสิ่งแวดลอมเปนพิเศษ และควรอยูบนพ้ืนฐานของการประหยัด 

4.  มีผลการพิสูจนเชิงประจักษวาไดทดลองในสถานการณจริงแลว สามารถแกปญหาหรือ

ปรับปรุงเพ่ิมพูนคุณภาพของการจัดการศึกษาไดเปนท่ีพอใจโดยมีหลักฐานท่ีได 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบและเสนอรายงานผลอยางชัดเจน 

 

ประโยชนนวัตกรรม 

1.  เพ่ือนำนวัตกรรมมาใชแกปญหาในเรื่องการเรียนการสอน  เชน   

1.1  ปญหาเรื่องวิธีการสอน   ปญหาท่ีมักพบอยูเสมอคือครูสวนใหญยังยึดรูปแบบ 

การสอนแบบบรรยาย โดยมีครูเปนศูนยกลางมากกวาการสอนในรูปแบบอ่ืน การสอนดวยวิธีการแบบนี้

เปนการสอนท่ีขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในบั้นปลาย   เพราะนอกจากจะทำใหนักเรียนเกิด

ความเบื่อหนาย   ขาดความสนใจแลว    ยังเปนการปดก้ันความคิด   และสติปญญาของผูเรียนใหอยูใน

ขอบเขตจำกัดอีกดวย 
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1.2  ปญหาดานเนื้อหาวิชา บางวิชาเนื้อหามาก และบางวิชามีเนื้อเปน 

นามธรรมยากแกการเขาใจ    จึงจำเปนจะตองนำเทคนิคการสอนและสื่อมาชวย 

1.3  ปญหาเรื่องอุปกรณการสอน   บางเนื้อหามีสื่อการสอนเปนจำนวนนอย 

ไมเพียงพอตอการนำไปใช    เพ่ือทำใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาไดงายข้ึน 

จึงจำเปนตองมีการพัฒนาคิดคนหาเทคนิควิธีการสอน   และผลิตสื่อการสอนใหม  ๆ  เพ่ือนำมาใชทำให

การเรียนการสอนบรรลุเปาหมายได 

2.  เพ่ือนำนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน   ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและเปน

ประโยชนตอการศึกษา    โดยการนำสิ่งประดิษฐหรือแนวความคิดใหม ๆ  ในการเรียนการสอนนั้นเผยแพร

ไปสูครูทานอ่ืน ๆ  หรือเพ่ือเปนตัวอยางอีกรูปแบบหนึ่งใหกับครู ท่ีสอนในวิชาเดียวกัน   ไดนำ

แนวความคิดไปปรับปรุงใชหรือผลิตสื่อการสอนใหม ๆ  เพ่ือนำมาใชในการพัฒนา 

การเรียนการสอนตอไป 
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หลกัการและทฤษฎเีกี่ยวกบั 
การพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู ้

 
 

วตัถุประสงค ์

 

1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัหลกัการแนวคดิและ 

      ทฤษฎใีนการสรา้งและพฒันานวตักรรม 

      การจดัการเรยีนรู ้

 

2.  เพือ่ใหส้ามารถกําหนดแนวคดิและกระบวนการ 

     ในการสรา้งและพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้
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หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับ 

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

กิจกรรม  ใหทานสรุป ดังนี้ 

 

1.  ทฤษฎรีะบบ  

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

2. ทฤษฎีจิตวิทยา 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

3.  ทฤษฎีการพัฒนา 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

4.  ทฤษฎีรับรู 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

5.  ทฤษฎีเสริมแรง 

............................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

ใบกิจกรรม

ท่ี  2.1 
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เอกสารเพ่ิมเติม 

หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

 

ทฤษฎีระบบ 

แนวคิดเก่ียวกับวิธีการเชิงระบบ เขามามีบทบาทในการบริหารการศึกษาในปจจุบันอยางมาก 

สวนดานนวัตกรรม จะเนนการประยุกตใชวิธีการเชิงระบบเขามาประสานประโยชนในการพัฒนา

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 

ระบบและองคประกอบพ้ืนฐานของระบบ 

ระบบ คือ สิ่งท่ีประกอบดวยหนวยยอยตาง ๆ ท่ีมีการทำงานสัมพันธกันและข้ึนตอกันและกัน 

เพ่ือใหสิ่งนั้นบรรลุวัตถุประสงค วิธีการเชิงระบบ จะเนนความสำคัญของระบบใหญมากกวาระบบยอย ท่ีอยู

ภายในนั้น  และความสัมพันธระหวางระบบยอย ๆ มีความสำคัญกวาระบบยอยเอง การศึกษาทฤษฎี

ระบบ จำเปนตองพยายามศึกษาภาพรวมท้ังระบบของสิ่งนั้น แลวพยายามวิเคราะหความสัมพันธของ

หนวยยอย หรือระบบและภารกิจของหนวยยอยนั้น 

 

การวิเคราะหระบบ 

หลักการวิเคราะหระบบประกอบดวย 

1.  การพิจารณาปญหา 

2.  การะบุตัวแปรท่ีเก่ียวของ 

3.  การวิเคราะหและสังเคราะหปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนสาเหตุของปญหา 

4.  การตัดสินใจเลือกการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 

 

วิธีระบบ 

บราวน เลวสิ และฮารเคลอโรค  ไดเสนอระบบการเรยีนการสอน จะเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ท่ี

อาศัยหลักการจัดการเรียนการสอน 4 ประการอยางมีความสัมพันธกัน คือ 

1.  ความมุงหมาย  โดยพิจารณาวา ความมุงหมายท่ีจะมุงใหผูเรียนประสบความสำเร็จและ

โรงเรียนมุงผลสำเร็จอะไร แลวจะจัดเนื้อหาอะไรใหสอดคลองกัน 

2.  เง่ือนไขการเรียนรู  โดยพิจารณาวากิจกรรมการเรียนใดท่ีจะชวยใหผูเรียนได 

บรรลุวตัถุประสงคของการเรียนรูของเขา และควรจะใชรูปแบบการเรียนการสอนอยางไร 

3.  ทรัพยากรการเรียน  จะตองพิจารณาวาในสภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ัว ๆ ไป ของการ

เรียนนั้น  ควรจะใชกิจกรรมอะไร และควรจะใชนวัตกรรมอะไรท่ีสอดคลอง 
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4.  ผลท่ีไดรับ  จะตองพิจารณาวาจากหลักการขางตนดังกลาวนั้นจะสงผลท่ีปรากฏ 

ตอผูเรียนตามจุดมุงหมายเพียงใด การประเมินผลจะชวยตอบคำถามนี้ไดหรือไม และควรปรับปรุงระบบ

การเรียนการสอนอยางไร เพ่ือท่ีจะไดนำไปใชใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในโอกาสตอไป 

ข อ ส ัง เก ต ว ิธ ีร ะ บ บ ท างด าน น ว ัต ก ร รม ก าร เร ีย น ก ารส อ น  จ ะ มุ ง เน น ผู เ ร ีย น 

ในดานความสามารถพิเศษ ความสนใจ แรงจูงใจ และแบบการเรียนรู  ในการตัดสินใจพื้นฐาน

สำหรับการเรียนเปนแบบกัตบุคคล และไดตระหนักถึงความพยายามของผูเรียนและอิทธิพลตอเนื่องใน

การพิจารณาข้ันตอนยอย ๆ ของการวางแผนการสอน 

 

วิธีการเชิงระบบการสอน 

วิธีการเชิงระบบในการสอนตองการใหผูสอนปฏิบัติ 7 ข้ัน คือ 

1.  การวิเคราะหจุดมุงหมายและการเลือกเนื้อหา 

2.  การเลือกประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมสำหรับผูเรียน 

3.  การเลือกรูปแบบการเรียนการสอน หนึ่งรูปแบบหรือมากกวาท่ีสามารถชวยใหเกิด

ประสบการณการเรียนรู 

4.  การเลือกสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีสนับสนุนการเรียนรู 

5.  การกำหนดบทบาทของบุคคลท่ีเก่ียวของ (ผูเรียน ผูสอน ผูใหความรู) 

6.  การเลือกวัสดุและเครื่องมือท่ีเหมาะสม 

7.  การประเมินผลและการปรับปรุง 

 

ระบบการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

ระบบการผลติสือ่การเรียนการสอนมี 6 ข้ัน คือ 

1.  การกำหนดจุดมุงหมาย  โดยพิจารณาจุดมุงหมายของสื่อท่ีจะสงผลตอการเรียนรูมากนอย

เพียงใดกับสื่อชนิดใดภายใตเง่ือนไขอะไร 

2.  การเลือก  การเลือกสื่อท่ีสัมพันธกับจุดมุงหมาย ความสามารถของผูเรียน เนื้อหาและ

คาใชจาย ตลอดถึงวิธีการใชเพ่ือใหบรรลุผลตามจุดมุงหมาย 

3.  การผลิต  เปนการดำเนินการตามท่ีไดเลือกสื่อไวแลวพิจารณา จัดลำดับข้ันตอน 

การผลิต วัสดุ เครื่องมือ เครื่องใช ผูผลิต  ระยะเวลาและขอมูลเก่ียวกับโครงสรางของเนื้อหาใหสัมพันธ

กัน 

4.  การทดสอบ กอนใช ขณะท่ีใช และภายหลังการใช  เพ่ือใหทราบขอมูล  

ความเหมาะสมตาง ๆ หรือการปรับปรุงแกไขสื่อใหสอดคลองกับสภาพการเรียนรูของผูเรียน 

อยางสมบูรณ อันเปนวิธีท่ีสามารถตรวจสอบประสิทธิภาพของสื่อได 
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5.  การนำไปใช  สิ่งท่ีมีความเหมาะสมจริง ๆ กับผูเรียนในดานตาง ๆ ท่ีผาน 

การทดลองรับรองผลมาแลวจึงนำไปใชตอไป 

6.  การบำรุงรักษา  เพ่ือใหสื่อสามารถใชไดนาน และมีความสมบูรณอยูเสมอ  

ควรพิจารณาวิธีใชและสภาพแวดลอมการรักษาสื่อท่ีเหมาะสม 

ระบบการใชสื่อ 

1.  เปาหมาย  ปญหา ความมุงหมาย 

2.  คุณลักษณะของหองเรยีน   

3.  จุดมุงหมายของการเรียน 

4.  เนื้อหาวิชา 

5.  การประเมินผลกอนเรียน 

6.  กิจกรรมและสื่อการเรียน 

7.  สิ่งกำหนดความสะดวกและการบริการ 

8.  การประเมินผลขอมูลยอนกลับ 

 

นวัตกรรมการเรียนการสอนเปนสิ ่งที ่มน ุษยค ิดคนขึ้นมาเพื ่อประสานประโยชนต อ 

การพัฒนาคุณภาพของมนุษยดวยกัน และสิ่งท่ีเปนเครื่องมือสรางคุณคาของมนุษย จำเปนจะตองมี

ความสอดคลองกับธรรมชาติและความตองการของมนุษย  สวนท่ีเปนปจจัยแฝงอยูภายในเครื่องมือ

เหลานี้ก็คือหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยานั่นเอง หรือความรูดานกระบวนการเรียนรู และทฤษฎีการ

สื่อสาร รวมท้ังตัวการอ่ืน ๆ ท่ีชวยทำใหมนุษยเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 

หลักการทฤษฎีทางจิตวิทยา 

จิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและการเรียนการสอนโดยตรง ไดแก 

1.  จิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental psychology)  จะกลาวถึงพัฒนาของบุคคล 

แตละวัยในดานตาง ๆ หรือความพรอมของผูเรียน ซ่ึงชวยใหการจัดการเรียนการสอนมี 

ความสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนยิ่งข้ึน 

2.  จิตวิทยาท่ีวาดวยความแตกตางระหวางบุคคล (Psychology of individual 

Differences)  จะกลาวถึงความแตกตางของบุคคลในดานตาง ๆ และธรรมชาติของบุคคลท่ีจักตอง

ยอมรับลักษณะเชนนี้เพ่ือท่ีจะชวยจัดการศึกษาใหดีท่ีสุดสำหรับผูเรียนทุก ๆ คน 

3.  จิตวิทยาการเรียนรู (Psychology of learning)  จะกลาวถึงสภาพการณเรียนรูและ

กระบวนการเรียนรูของคนเรา ซ่ึงจะอธิบายโดยทฤษฎีการตอบสนองตอสิ่งเรา (S-R Theory) ลักษณะ

หนึ่ง และอธิบายโดยทฤษฎีความรู ลักษณะหนึ่ง และอธิบายโดยทฤษฎีความรู  ซ่ึงจะชวยในดานการ

สอนโดยตรง 
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4.  จิตวิทยาบุคลิกภาพ (Psychology of Personality)  จะกลาวถึงพฤติกรรมการเรียนรู 

และแรงจูงใจท่ีเปนปฏิสัมพันธกัน ซ่ึงจะชวยใหผูสอนเขาใจพฤติกรรมของผูเรียนดีข้ึน 

5.  จิตวิทยาสังคม (Social Psychology)  จะกลาวถึง คุณคา จริยธรรม และการรวมกลุม 

ของบุคคล รวมท้ังอิทธิพลของกลุมและสภาพแวดลอม  ซ่ึงจะชวยใหผูสอนสามารถใชกระบวนการกลุม 

ในการเรียนการสอน และการปรับสภาพการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสังคม 

 

หลักการและทฤษฎีการพัฒนาการ 

ทฤษฎีการของดีเซล (Gesell’s Theory of Development)  ไดอธิบายวา  พฤติกรรมของ

บุคคลจะข้ึนอยูกับพัฒนาการ ซ่ึงจะเปนไปตามธรรมชาติ และเม่ือถึงวัยก็จะสามารถกระทำพฤติกรรม

ตาง ๆ ไดเอง  ไมจำเปนตองฝก หรือเรง เม่ือยังไมพรอมในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะตอง

คำนึงถึงความพรอม ความสามารถความสนใจและความตองการของผูเรียน 

ทฤษฎีพัฒนาการของเปยเจท (Piaget’s Theory of Development)  ไดอธิบายวาการ

พัฒนาการสติปญหาและความคิดของผูเรียนนั้นเกิดจากการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม และผูสอนควร

จะตองจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียนดวย 

ทฤษฎ ีพ ัฒ นาการของบร ูเนอร  (Bruner’s Theory of Development) ได อธ ิบ าย 

ความพรอมของเด็กสามารถจะปรับไดซึ่งสามารถจะเสนอเนื้อหาใด ๆ แกเด็กในอายุเทาใดก็ไดแต

จะตองเขาใจเด็ก และรูจักกระตุนโดยการจัดสภาพการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก

ดวย 

ทฤษฎีพัฒนาการของอีริครสัน (Erikson’s TTheory of Development ) ไดอธิบายวาการ

พัฒนาการทางบุคลิกภาพยอมข้ึนอยูกับการปฏิสัมพันธระหวางอินทรียกบสภาพสังคมท่ีมีอิทธิพมาเป

นลําดับข้ันของการพัฒนา และจะสืบเนื่องตอๆ ไปเด็กท่ีมีสภาพสังคมมาดี ก็จะมีผลตอการพัฒนา

บุคลิกภาพที่ดีด วย ดังนั้นผู สอนควรจะตองสรางสัมพันธ ภาพกับผู เรียน ใหความสนใจเพ่ือชวย

แกปญหาคานิยมบางประการ 

ทฤษฎกีารเรียนรูแบบสิ่งเราและการตอบสนอง (S-R Theory) ทฤษฎีนี้มีชื่อเรียกหลาย 

ชื่อท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีชื่อเรียกตางๆ เชน 

AssociativeTheory, Associationism, Behaviorsm เปนตน นักจิตวิทยาท่ีสําคัญในกลุมนี้คือ  

พาฟลอฟ (pavlov) 

วัตสัน ( Watson) ธอรนไดค (Thorndike) กัทธรี (Guthrie) ฮัล (Hull) และสกินเนอร 

(skinner) ทฤษฏีนี้ไดอธิบายวา พ้ืนฐานการกระทําของบุคคลข้ึนอยูกับอิทธิพลของสิ่งแวดลอม 

(Passive) หนาท่ีของผูสอนคือจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 
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หลักการของทฤษฏีส่ิงเราและการตอบสนอง  

1. การเสริมแรง (Reinforcement) เปนตัวกระตุนใหเกิดการตอบสนอง หรือพฤติกรรมการ

เรียนรู โดยมีลักษะทางการสอน และการเรียนท่ีสัมพันธกับมากข้ึน เชน การใหรางวัลหรือ 

การทําโทษ หรือการชมเชย เปนตน ผูสอนจึงควรจะตองหาวิธีกระตุนใหผูเรียนมีความใครรูใครเรียน 

มากท่ีสุด 

2. การฝกฝน (Practice) ไดแก การใหทําแบบฝกหัด หรือการฝกซ้ำ เพ่ือใหเกิดทักษะในการ

แกปญหาท่ีสัมพันธ โดยเฉพาะวิชาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ 

3. การรูผลการกระทํา (Feedback) ไดแก การสามารถใหผูเรียนไดรูผลการปฏิบัติ 

ไดทันที  เพ่ือจะทําใหผูเรียนไดปรับพฤติกรรมไดถูกตอง อันจะเปนหนทางการเรียนรูท่ีดีหนาท่ีของผู

สอนจึงควรจะตองพยายามทําวิธีการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณแหง 

ความสําเร็จ 

4. การสรุปเปนกฎเกณฑ (Generalization) ไดแก การไดรับประสบการณตางๆ  

ท่ีสามารถสรางมโนทัศน (Concept) จนกระท้ังสรุปเปนกฎเกณฑท่ีจะนําไปใชได 

5. การแยกแยะ ( Discrimination) ไดแก การจดัประสบการณท่ีผูเรียนสามารถ 

แยกแยะความแตกตางของขอมูลไดชัดเจนยิ่งข้ึน อันจะทําใหเกิดความสะดวกตอการเลือกตอบ 

6. ความใกลชิด (Contiquity) ไดแก การสอนท่ีคํานึงถึงความใกลชิดระหวางสิ่งเรา 

และการตอบสนองซ่ึงเหมาะสําหรับการสอนคํา เปนตน 

 

ทฤษฎีความรู (Cognitive Field Theory)  

ทฤษฎีนี้อธิบายวา พฤติกรรมของบุคคลยอมมีอิทธิพลมาจากความตองการภายในและสิ่ง

แวดลอม (Interactive) ซ่ึงจะทําใหเกิดกระบวนการคิดดังนั้นผูสอนควรจะตองเปดโอกาสใหผู

เรียนไดศึกษาตามความสนใจ ภายใตการชวยเหลือจากผูสอนนักจิตวิทยาท่ีสําคัญในกลุมนี้คือ โคเลอร 

(Kohler) เลวิน (Lewin) ออสซูเบล (Ausubel) บรุเนอร (Bruner) และเฟยเจท (Piaget) 

 

หลักการของทฤษฎีความรู คือ 

1. การสอนอยางมีจุดมุงหมาย (Purpose) ไดแก การสอนท่ีมุงใหผูเรียนรูจักตั้งจุดมุงหมายใน

การศึกษาและเห็นประโยชนท่ีจะกระทําเพ่ือบรรลุจุดประสงคนั้น เชน การสอนแบบคนควาดวยตนเอง 

(Expository Teaching) ซ่ึงจะประกอบดวยการเสนอหลักการ (Prine) และแนวทางการแกป

ญหา (Problem Solving) 

2. การสอนใหรูจักตัดสินใจ (decision Making) ไดแก การสอนใหรูจักกระบวนการแกปญหา 

ดวยตนเอง โดยการสงเสริมใหคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 
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3. การสอนใหเกิดความเขาใจ (Insight) ไดแก การจัดระเบียบประสบการณ ไดใหผูเรียนได

สามารถเขาใจ ในการเชื่อมโยงประสบการณเกาและใหม ซ่ึงจะเปนหนทางท่ีทําใหสามารถคิดแกป

ญหาเองได 

4. การสอนใหรูจักคิดคํานึง (Life Space) ไดแก การสอนท่ีทําใหเกิดความเขาใจระหวาง 

ผูสอนและผูเรียนในสถานการณไดสถานการณหนึ่ง ดังนั้นผูสอนจะตองสรางสัมพันธภาพใหเกิดข้ึน กับผู

เรียนแตละคนใถานการณนั้น เพ่ือวาผูเรียนจะไดสนใจและเอาใจใสกิจกรรมการสอนมากยิ่งข้ึน 

5. การสอนโดยการจัดเคาโครง (Structure) ไดแก การจัดลําดับเคาโครงเนื้อหาในการ

เรียนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่องกัน จากความรูพ้ืนฐานไปสูความรูท่ียากข้ึนตอๆ ไป และยังเปนกา

รเรียนรูอยางมีจุดมุงหมายอีกดวย 

 

ลำดับการเรียนรู 

การเย (Gagne) ไดเสนอหลักการท่ีสําคัญเก่ียวกับการเรียนรูวาไมมีทฤษฏีใดทฤษฏหีนึ่ง 

ท่ีสามารถอธิบายการเรียนรูของบุคคลไดสมบูรณ ดังนั้นกาเยจึงไดนําทฤษฏีการเรียนรูแบบสิ่งเราและการ

ตอบสนอง (S-R Theory) กับทฤษฏีความรู (Cognitivc-Field Theory) มาผสมกันในลักษณะของการ

จัดลําดับ ดังนี้ 

1. การเรียนรูแบบสัญญาณ (Signal Learning) คือการเรียนรูท่ีผูเรียนไมอาจบังคับพฤติกรรม

ไมใหเกิดข้ึนได (มีความรูสึกและอารมณ) เปนการเรียนรูแบบวางเงือนไขดั้งเดิม (Classical 

Conditioning) ท่ีเกิดจากความใกลชิดของสิ่งเรา และการกระทําซ้ำ (Pavlov’s Classical 

Conditioning) 

2. การเรียนรูแบบสิ่งเราและการตอบสนอง (Stimulus-Response Learning) คือการเรียนรูท่ีผู

เรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมได การตอบสนองเปนผลจากการเสริมแรงกับโอกาสกระทําช้ำ 

(Thorndike,s Connection Theory, Skinner’s Operant Conditioning) 

3. การเรียนรูแบบลูกโซ (Chaining Learning) คือการเรียนรูท่ีเนื่องมาจากการเชื่อมโยง 

ระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง ติดตอกับเปนกิจกรรมตอเนื่อง โดยเปนพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการ

กระทําการเคลื่อนไหว (Motor Skills) เชน การขับรถ การใชเครื่องมือเปนตน (Skinner’s Instrumental 

Conditioning) 

4. การเรียนรูแบบภาษาสัมพันธ (Verbal Association Learning) ไดแกการเรียนรูท่ี

เนื่องมาจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนองท่ีเปนกิจกรรมตอเนื่องเชนเดียวกับแบบ

ลูกโซ หากแตใชภาษาแทนสิ่งตางๆ (Thorndike’s Connection Theory Skinner;s Instrumental 

Conditioning)  

5. การเรียนรูแบบภาษาสัมพันธ (Verbal Association Learning) ไดแกการเรียนท่ีผูเรียน

สามารถมองเห็นความแตกตางในสิ่งท่ีเปนพวกเดียวกัน และสามารถเลือกตอบสนองดวยวิธีตางๆ กัน  เชน 
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พูดถึง “ดิน” ผูเรียนก็รูวามีดินหลายชนิด คือ ดินรวม ดินเหนียว ดินทราย เปนตน (Thorndide’s 

Connection Theory) 

6. การเรียนรูมโนทัศน (Concept Learning) ไดแก เรียนรูอันเนื่องมาจากความสามารถ

ตอบสนองตอสิ่งตางๆ ในลักษณะเปนสวนรวมของสิ่งนั้นประกอบกัน เชน วงกลม ประกอบดวย 

มโนทัศนยอยท่ีเก่ียวกับ รูปปด สวนโคง ระยะทาง และจุดศูนยกลาง เปนตน (Gestalt Theory) 

7. การเรียนรูกฎ (Principle or Rule Learning) ไดแก การเรียนรูท่ีเกิดจากความสามารถ

เชื่อมโยงมโนทัศนตางๆ เขาดวยกันแลวสามารถนําไปใชตั้งเปนกฎเกณฑได เชน มโนทัศนของวงกลม

กับลูกแกว เม่ือผูเรียนรวมมโนทัศนกับไดแลวก็รูวาของกลมกลิ้งได (Gestalt Theory) 

8. การเรียนรูแบบแกปญหา (Problem solving) ไดแก การเรียนรูที่อยูในระยะ  

ซ่ึงผู เรียนสามารถรวมกฎเกณฑ (Applying Rule) รูจักกลวิธีหาความรู (Cognitive Strategy) และ

สามารถสรางสรรค (Creativity) เพ่ือนําไปแกปญหาในสถานการณตางๆ (Cognitive Theory) 

จากลําดับแบบการเรียนรูของกาเยนี้แสดงใหเห็นวา การเรียนรูแบบตนๆ จะเปนพ้ืนฐานของ

การเรียนรูระดับสูง และการเรียนรูภาษาสัมพันธจะชวยใหเกิดความรู ความคิดท่ีดีท่ีสามารถเขาใจมโน

ทัศน กฎเกณฑ และการแกปญหาอยางมากสวนความหมายของการเรียนรูนั้น 

แฟรนดเสน (Frandsen) ไดกลาววา “การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงประสบการณหรือ

พฤติกรรมอันเนื่องมาจากการสังเกตหรือการกระทําอยางมีจุดมุงหมายท้ังทางกายและความคิด” และ

ทรรศนะของกาเยในดานการเรียนรูของบุคคลนั้นจะตองเปนการเปลี่ยนความสามารถของบุคคล ท่ี

แตกตางจากกระบวนการพัฒนาการหรือความเจริญเติบโต โดยจะตองมีการฝกหัด พฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงหลายดาน และผลจะปรากฏอยูนานพอสมควรดังนั้นกลาวไดวา การเรียนรูคือกระบวนการ 

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม อันเปนผลมาจากประสบการณ ท่ีมีจุดมุงหมาย และ 

ปรากฏไดนานพอสมควร ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหลานี้ไมใชเปนผลจากความเจิรญเติบโตของร

างกาย 

 

ทฤษฎีการจูงใจ (Motivation Theory) 

ทฤษฎีการจูงใจ ไดอธิบายเก่ียวกับสภาวะของบุคคลท่ีพรอมท่ีจะสนองความตองการหากสิ่ง

นั้นมีอิทธิพลสําหรับความตองการของเขา ทฤษฎีการจูงใจท่ีสําคัญคือ ทฤษฎคีวามตองการของมาสโลว 

(Maslow’s Theory of growth motivation) ทฤษฎีนี้ไดอธิบายความตองการของบุคคลท่ีพยายาม

แสวงหาวิธีการสนองความตองการใหกับตนเองท้ังนั้น และคนเรามีความตองการหลายดาน และมาส

โลวไดจัดลําดับความตองการไวเปนลําดับดังนี้ 

1. ความตองการทางกาย ไดแก ความตองการปจจัยท่ีจําเปนพ้ืนฐานสาํหรับการดํารงชีวิต 

อันไดแก อาหาร น้ำ และอากาศ 

2. ความตองการความปลอดภัย เชน ตองการความสะดวกสบาย การคุมครอง 
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3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ เชน ความอบอุน การเปนสวนหนึ่งของกลุม 

4. ความตองการใหผูอ่ืนเหตุคุณคาของตน เชน การยอมรับและยกยองจากสังคม 

5. ความตองการท่ีจะรูและเขาใจ คือ การพยายามท่ีศึกษาหาความรู และการแสวงสิ่งท่ีมี 

ความหมายตอชีวิต 

6. ความตองการท่ีจะรูและขาใจ คือ การพยายามท่ีศึกษาหาความรู และการแสวงสิ่งท่ีมี

ความหมายตอชีวิต 

7. ความตองการดานสุนทรียะ คือ ความตองการในดานการจรรโลงใจ ดนตรี ความสวยงามและ

งามศิลปะตางๆ 

มาสโลว ไดอธิบายใหเห็นเพ่ิมเติมวา ความตองการของคนเราต้ังแตลําดับท่ี 1-4 นั้นเปนค

วามตองการที่จําเปน ซ่ึงคนเราจะขาดไมไดและทุกคนจะพยายามแสวงหาเพื่อสนองความตองการ

นั้น  ๆสวนลําดับความตองการท่ี 5-7 นั้น เปนแรงจูงใจท่ีมากระตุนใหบุคคลแสวงหาตอๆ ไป เม่ือสามารถสนอง

ความตองการพ้ืนฐานไดสําเร็จเปนลําดับแลว 

 

หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 

1. การจูงใจเปนเครื่องมือสําคัญท่ีผลักดันใหบุคคลปฏิบัติ กระตือรือรน และความปรารถนา 

ท่ีจะรวมกิจกรรมตางๆ เพราะการตอบสนองใดๆ จะเปนผลเพ่ือลดความตึงเครียดของบุคคล 

ท่ีมีตอความตองการนั้นๆ ดังนั้นคนเราจึงดิ้นรนเพ่ือใหสมกับความตองการท่ีเกิดข้ึนแลวเกิดข้ึนอีก โดยท่ี

การเรียนรูเปนผลจากการตอบสนองตอสิ่งเรา สิ่งเราในกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองอาศัยการจูงใจ 

2. ความตองการทางกาย อารมณ และสังคม เปนแรงจูงใจท่ีสําคัญตอกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน ผูสอนจึงควรหาทางเสรมิแรงหรือกระตุนโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง 

กับความตองการเหลานั้น 

3. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความสนใจ ความสามารถความพึง

พอใจแกผูเรียน จะเปนกุญแจสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูและผูสอนควรจะตอง 

ชวยเหลือใหเพียงพอสําหรับความตองการท่ีผูเรียนสามารถแกปญหาได เพราะจะทําใหผูเรียนประสบ

ความสําเร็จไดงาย มีแรงจูงใจสูงข้ึน และมีเจตคติตอการเรียนเพ่ิมข้ึน 

4. การจงูใจผูเรียนใหมีความตั้งใจและสนใจในการเรียนยอมข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของ 

ผูเรียนแตละคน ซ่ึงผูสอนจะตองทําความเขาใจลักษณะความตองการของผูเรียนแตละระดับ  

แตละสังคม แตละครอบครัว แลวจงึพิจารณากิจกรรมการเรียนท่ีจะจัดใหสอดคลองกัน 

5. ผูสอนควรจะพิจารณาสิ่งลอใจ หรือรางวัล รวมท้ังกิจกรรมการแขงขันใหรอบคอบและ 

เหมาะสม เพราะเปนแรงจูงใจท่ีมีพลังรวดเร็ว ซ่ึงใหผลท้ังทางดานการเสริมสรางและการทําลายก็ไดท้ังนี้

ข้ึนอยูกับสถานการณและวิธีการ 
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ทฤษฎีการรับรู (Perception Theory) 

การรับรู เปนพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีสําคัญของบุคคล เพราะการตอบสนองพฤติกรรมใดๆ จะ

ข้ึนอยูกับการรับรูจากสภาพแวดลอมของตนและความสามารถในการแปลความหมายของสภาพนั้นๆ 

ดังนั้นการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพจึงข้ึนอยูกับปจจยัการรับรูและสิ่งเราท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปจจัยการรับ

รูประกอบดวย ประสาทสัมผัส และปจจัยทางจิตคือ ความรูเดิม ความตองการ และเจตคติ เปนตน การ

รับรูจะประกอบดวยกระบวนการสามดานคือ การรับสัมผัส การแปลความหมายและอารมณ 

 

หลักการรับรูสําหรับการศึกษา 

1. การรับรูจะพัฒนาตามวัยและความสามารถ ท่ีจะรับรูสิ่งภายนอกอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

2. การรับรูโดยการเห็นจะกอใหเกิดความเขาใจดีกวา การไดยินและประสาทสัมผัสอ่ืนๆ 

ดังนั้นการเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสไดมากจะกอนใหเกิดความเขาใจท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน 

3. ลักษณะและวิธีการรับรูของแตละคน จะแตกตางกันตามพ้ืนฐานของบุคลิกภาพ และจะ

แสดงออกตามท่ีไดรับรูและทรรศนะของเขา 

4. การเขาใจผูเรียนท้ังในดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอม จะเปนผลดีตอการจัด 

การเรียนการสอน 

 

ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) 

1. ธอรนไดค (Thorndike) ใหทรรศนะวา “การเสริมแรงชวยใหเกิดความกระหายใครรู 

ความพอใจ และความสําเร็จ” 

2. สกินเนอร (Skinner) กลาวถึงการเสริมแรงวา “การเสริมแรงจะเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหบุคคล

แสดงพฤติกรรมซ้ำเติม และพฤติกรรมของบุคคลสวนใหญจะเปนการเรียนรูแบบปฏิบตั ิ(Operant 

Learning) และพยายามเนนวา การตอบสนองตอสิ่งเราใด ๆ ของบุคคลสิ่งเรานั้นจะตองมีแรงเสริมอยู

ในตัว หากลดการเสริมแรงลงเม่ือใด การตอบสนองจะลดลงเม่ือนั้น” 

3. กัทธรี (Guthrie) เชื่อวา “การเสริมแรงเปนสิ่งจําเปนท่ีทําใหเกิดความสัมพันธระหวางสิ่งเร

าและการตอบสนอง” และพยายามเนนวา ไมมีการเรียนรูใด ๆ ท่ีมีความสมบูรณ… การเรียนรู 

เปนลักษณะของการกระทําท่ีตอเนื่องกันจะคอยๆ สะสมข้ึนเรื่อยๆ การเสริมแรงทุกครั้งๆ จะทําใหการ

เรียนรูเพ่ิมประสิทธิภาพยิ่งข้ึน” 

 

หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 

1. การเรียนรูจะเกิดข้ึนได ยอมตองอาศัยการเสริมแรง (Pavlov, Thorndike, Skinner 

และ Hull) การเสริมแรงทางบวกจะดีกวาทางลบ 
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2. การเรียนรูจะเกิดข้ึนได ยอมตองอาศัยความใกลชิดระหวางสิ่งเรา และการตอบสนอง 

(Guthrie) 

3. การเสริมแรงมีหลายวิธีอาจใชวัตถุสิ่งของหรือถอยคําท่ีแสดงความรูสึกก็ไดท่ี 

สามารถสรางบรรยากาศ กระตุนใหความพึงพอใจใหเกิดความสําเร็จ หรือเครื่องบอกผลการ

กระทําวาถูกผิด และอาจเปนสงเสริมใหเกิดการเสริมแรงตอ ๆ ไป 

4. การเสริมแรงควรจะตองใหสม่ำเสมอ นอกจากนี้หลักการเสริมแรงยังสามารถปรับ

พฤติกรรมได 

5. ควรจะใหการเสริมแรงทันทีท่ีมีการตอบสนองไดอยางถูกตอง ซ่ึงควรจะเกิดข้ึน 

ภายใน 10 วินาที ถาหากมีการตอบสนองตามที่ตองการซ้ำกันหลายครั้งๆ ก็ควรเลือก 

ใหการเสริมแรงเปนบางคราวแทนท่ีจะเสริมแรงทุกครั้งไป 

6. ควรจะจัดกิจกรรมการเรียนใหเปนไปตามลําดับจากงายไปยาก และเปนตอนสั้นๆ 

ท่ีสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน 

ทฤษฎีการถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning Theory) 

1. ธอรนไดค (Thorndike) กลาวถึง การถายโยงการเรียนรูจากสถานการณหนึ่งไปสู 

อีกสถานการณหนึ่งนั้น สถานการณท้ังสองจะตองมีองคประกอบท่ีคลายคลึงกัน (เนื้อหาวิธีการ และจิต

คติท่ีสัมพันธกันกับสถานการณเดิม) 

2. เกสตัลท (Gestalt) กลาววา การถายโยงการเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนไดมองเห็นรูปราง

ท้ังหมดของปญหา และรับรูความสัมพันธนั้นเขาไป กลาวคือสถานการณใหมจะตองสัมพันธ 

กับสถานการณเดิม 

 

หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 

1. การถายโยงควรจะตองปลูกฝงความรู ความคิด เก่ียวกับกฎเกณฑตางๆ เปนพ้ืนฐานท่ี

สามารถนําไปปรับใชในสถานการณท่ีคลายคลึงกัน 

2. ผูสอนควรใชวิธีการแกปญหา หรือวิธีการเรียนรู เพ่ือสงเสิรมใหผูเรียนมีโอกาสคิดและ

เกิทักษะอยางกวางขวาง ซ่ึงจะเปนวิธีการท่ีชวยใหเห็นความสัมพันธของกระบวนการและหลักกิจกรรม 

3. การถายโยงจะเก่ียวของกับความแตกตางระหวางบุคคล กิจกรรมการเรยีนการสอนจึงตอง

คํานึงถึงหลักการนี้ดวย 

4. การถายโยงท่ีอาศัยสถานการณท่ีสัมพันธกับระหวางสถานการณเดิมและสถานการณใหม

จะชวยใหเกิดการเรียนรูสะดวกข้ึน 

 

 

 



คูมือชุดนิเทศ  เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยวิจยัในช้ันเรียน  (ศน.เสาวลักษณ ญาณสมบัติ)   21 

 

หลักการแขงขัน (Competition)  

การแขงขันจะมีคุณคาในดานการจูงใจ ถาหากรูจักนําไปใชใหเหมาะสมจะเกิดผลดีทางการ

เรียนรู และถาใชไมถูกตองจะเกิดผลเสียทางอารมณของผูเรียน  

เบอรนารด (Bernrd) ไดใหความเห็นวาควรจะเปนการแขงขันกับตนเองในการพัฒนาผลงาน

ใหมๆ กับท่ีเคยทํามาแลวถาหากเปนเกมการแขงขันระหวางผูเรียนควรจะเนนย้ำการรักษากติกา การ

ยอมรับและมีน้ำใจนักกีฬา ยิ่งไปกวานั้นผลการแขงขัน  ควรใหผูเรียนเขาใจจุดมุงหมายเพ่ือผลสัมฤทธิ์

มากกวาการเอาชัยชนะ 

 

ทฤษฎีการส่ือสาร (Communication Theory) 

โดยท่ีกระบวนการเรียนการสอนมีลักษณะเปนการสื่อสารอยางหนึ่งซ่ึงอาศัยการรับรูนําไปสู

การสื่อความหมาย ไมวาการสื่อสารจะมีความยากงาย หรือซับซอนเพียงใด ลําดับการสื่อสารจะคล

ายๆ กัน อธิบายไดวา แหลงความรู (Source) คือผูสงสาร ผูสอน ผูแสดง ฯลฯ 

ซ่ึงจะตองแปลงสาร(Encode) หรือขอมูลใหสอดคลองกับสื่อ หรือการถายทอด (Chanel or Transmission) เพ่ือ

ใหถึงผูรับสาร (Message Received) และจะไดแปลรหัส (Decode) อันจะไดเขาใจตรงกันกับผูสื่อสาร

เปนข้ันสุดทาย (Destination of Message) 

ความมุงหมายของการสื่อสารยอมตองการความเขาใจตรงกันระหวางผู สื่อสารและผู

รับเปนพ้ืนฐาน นอกเหนือไปจากนั้นยังตองการผลการปฏิบัติของผูรับตามท่ีตองการ และการปรับ

ปฏิกริยาของผูรับ (Feedback) เพ่ือปรับปรุงระบบการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นการเสนอ

ขอคามรูตางๆ ใหผูเรียนยอมตองการผลดุจเดียวกันกับการสื่อสาร 

ในการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจําเปนจะตองทําความเขาใจระบบการ

สื่อสาร แหลงสื่อหรือวัสดุ วิธีการท่ีเหมาะสมภายในขอบเขตของสื่อ สภาวะของผูสอนและผูเรียน

รวมท้ังปจจัยพ้ืนฐานตางๆ และสิ่งแทรกซอน เปนการปฏิบัติท่ีมุงใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 

หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมของการเรียนรู 

คารเพนเตอร และเดล(C.R. Capenter and Edgar Dale) ไดประมวลหลักการและทฤษฏีเน

วัตกรรมในลักษณะของการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 10 ประการ คือ 

1. หลักการจูงใจ สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาจะมีพลังจูงใจท่ีสําคัญในกิจกรรม 

การเรียนการสอน เพราะเปนสิ่งท่ีสามารถผลักดัน สงเสริมและเพ่ิมพูนกระบวนการจูงใจ ท่ีมีอิทธิพลต

อพลังความสนใจ ความตองการ ความปรารถนา และความคาดหวังของผูเรียนท่ีจะศึกษา 

2. การพัฒนามโนทัศน (Concept) สวนบุคคล วัสดุการเรียนการสอนจะชวนสงเสริมความคิด 

ความเขาใจแกผูเรียนแตละคน ดังนั้นการเลือก การผลิตและการใชวัสดุการเรียนการสอน ควรจะตอง

สัมพันธกับความสามารถของผูสอนและผูเรียน ตลอดถึงจุดมุงหมายของการเรียนท่ีกําหนด 
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3. กระบวนการเลือกและการสอนดวยสื่อเทคโนโลยี ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติเก่ียวกับ

สื่อจะเปนแบบลูกโซในกระบวนการเรียนการสอน ดังนั้นการเลือก การใชการตอบสนอง และผลิตผลจึง

จะตองพิจารณาเปนแผนรวมเพ่ือสนองความตองการและประสบการณเดิมของ 

ผูเรียนอยางสอดคลองกัน 

4. การจดัระเบียบประสบการณเทคโนโลยีทางการศึกษา ผูเรียนจะเรียนไดดีจาก 

สื่อเทคโนโลยีท่ีจัดระเบียบเปนระบบ และมีความหมายตามความสามารถของเขา 

5. การมีสวนรวมและการปฏิบัต ิผูเรียนตองการมีสวนรวม และการปฏิบัติดวยตนเองมาก

ท่ีสุด จากกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะเปนหนทางท่ีจะทําใหสามารถพัฒนาการเรียนรู 

ท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดสื่อเทคโนโลยีควรคํานึงถึงหลักการเหลานี้ 

6. การฝกซ้ำและการเปลี่ยนแปลงสิ่งเราบอยๆ สื่อท่ีสามารถสงเสริมการฝกซ้ำและมีการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งเราอยูเสมอ จะชวยสงเสริมความเขาใจ เพ่ิมความคงทนในการจํายั่วยุความสนใจ

และทําใหเกิดรูปแบบการเรียนรูท่ีเปนประโยชนอยางกวางขวาง 

7. อัตราการเสนอสื่อในการเรียนการสอน อัตราหรือชวงเวลาการเสนอขอความรูตางๆ จะต

องมีความสอดคลองกับ ความสามารถอัตราการเรียนรูและประสบการณของผูเรียน 

8. ความชัดเจน ความสอดคลอง และความเปนผล สื่อท่ีมีลักษณะชัดเจน สอดคลองกับ 

ความตองการ และสัมพันธกับผลท่ีพึงประสงคของผูเรียนจะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี 

9. การถายโยงท่ีดี โดยท่ีการเรียนรูแบบเกาไมอาจถายทอดไปสูการเรียนรูใหมได 

อยางอัตโนมัติ จึงควรจะตองสอนแบบถายโยงเพราะผูเรียนตองการแนะนําในการปฏิบัติ เพ่ือประยุกตความ

รูไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงผูสอนจะตองวางแผนจัดประสบการณท่ีจะสงเสริมการถายโยงความรูใหม

และเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูนั้นท่ีเปนประโยชนตอการนําไปใชในสถานการณจริง 

10. การใหรูผล การเรียนรูจะดีข้ึน ถาหากสื่อเทคโนโลยีชวยใหผูเรียนรูผลการกระทําทันที

หลังจากท่ีไดปฏิบัติกิจกรรมไปแลว 

สวนบูเกสสกี (Bugelski) ไดสนับสนุนวา การเรียนรูจะเปนผลจากการกระทําของผูเรียน ไม

ใชกระบวนการถายทอดของผูสอน หากแตผูสอนเปนเพียงผูเตรียมสถานการณและจัดระเบียบประสบ

การณท่ีทันสมัยไวให เพ่ือผูเรียนจะไดเชื่อมโยงความรูใหมไดสะดวกซ่ึงหมายถึงวา เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาจะเปนตัวการประสานความรูโดยตรงแกผูเรียน 

นอกจากนี ้หลักการและทฤษฎท่ีีเก่ียวกับนวัตกรรมยังตองอาศัยวิธีการท่ีสาํคัญอยางนอย 

อีก 2 วิธี คือ 

วิ ธี ก าร เชิ งม านุ ษ ยวิ ท ย า  (Humunistic Approach) ได แก  การ ท่ี ค รู ให ค ว าม สน ใจ 

ตอการพัฒนาในดานความเจริญเติบโตของผู เรียนแตละคน นักการศึกษา เชื่อวาไมมีวิธีการเรียนการสอน 

อยางหนึ่ งอย างใดเป นวิธี ท่ีดี ท่ีสุด หากแต การใช หลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน (Integration) หรือ 

เลือกวิธีการใด ๆก็ไดท่ีเหมาะกับความตองการของผูเรียนนั้นเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุด 
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วิธีการสอนเชิงระบบ (Systematic Approach) ไดแก การจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยวิธี

ระบบ ท้ังเพราะการเรียนการสอนเปนการถายทอดศิลปะ วัฒนธรรม ความรับผิดชอบ 

ตอสังคมในลักษณะของการเขาใจเนื้อหาวิชา ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนไมอาจปลอยใหเปนไปตามยะ

ถากรรมหรือตามอําเภอใจของผูสอนหรือผูเรียนได โดยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอน 

จึงตองเปนไปตามระบบ ก็คือ มีการวางแผนการสอนในดานการจัดผูเรียน วัตถุประสงค เนื้อหา 

กิจกรรม และพยายามทําใหผูเรียนไดพัฒนาไปตามแผนนั้น 

 

หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับส่ือ 

มาตรฐานของการพิจารณาสมรรถภาพของผูสอนอยางหนึ่งก็คือ ความสามารถ 

ในการประดิษฐคิดคนหายุทธวิธีในการใชและการออกแบบสื่อการเรียนการสอน ท้ังนี้เทคนิค 

ดังกลาวจะตองอาศัยหลักการและทฤษฎีทางการศึกษาท้ังหลาย รวมท้ังทฤษฎีของวัตถุ 

เพ่ือเปนเครื่องมือในการเลือกเทคนิคท่ีถูกตองและเหมาะสมตอไป 

ส่ือประเภทตาง ๆ 

เอดการ เดล (Edgar Dale) ไดจําแนกสื่อประเภทตาง ๆ โดยอาศัยประสบการณเรียนรู 

เรียกวากรวยประสบการณ (Cone of Experience) มี 11 ประเภท 

1. ไดแก ขอความท่ีขีดเขียนหรือคําตําพูด 

2. ไดแก แผนภูมิ แผนสถิติ แผนท่ี การตูน ฯลฯ 

3. ไดแก สไลด ฟลมสตริป รูปภาพ แถบเสียง รายการวิทยุ ฯลฯ 

4. ไดแกการชมภาพยนตรการศึกษา 

5. ไดแก การชมรายการโทรทัศน 

6. ไดแก การชมการจัดนิทรรศการ 

7. ไดแก การออกไปศึกษานอกสถานศึกษา 

8. ไดแก การปฏิบัติใหผูเรียนสังเกต 

9. ไดแก การแสดงละคร และการแสดงตาง ๆ 

10. ไดแก หุนจําลอง สถานการณจําลอง 

11. ไดแก การปฏิบัติจริง ๆ ตามจุดมุงหมายของผูปฏิบัติ 

 

ในดานเทคโนโลยีทางการศึกษา นิยมจําแนกสื่อการสอนออกเปน 3 ประเภท คือ 

1. วัสดุ (Software) ไดแก วัสดุตาง ๆ เชน บัตรคํา รูปภาพ แผนภูมิ หุนจําลอง  

แถบบันทึกเสียงจานเสยีง ฟลมตาง ๆ 
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2. เครื่องมือ (Hardware) ไดแก เครื่องมืออุปกรณ และเครื่องอีเล็คโทรนิคตาง ๆ ท่ี 

ชวยผลิตรายการสําหรับเสนอสาระตางกับวัสดุ เชน เครื่องฉายชนิดตาง ๆ เครื่องเสียงชนิดตาง ๆ และ

เครื่องบันทึกภาพ บันทึกเสียง เปนตน 

3. วิธีการ (Technique) ไดแก การปฏิบัติตาง ๆ เชน การสํารวจ การสาธิต ละคร 

นิทรรศการเปนตน 

 

หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการใชส่ือท่ัว ๆ ไป 

1. หลักการเลือกส่ือ 

ผูสอนควรจะพิจารณาหลักการเลือกสื่อบนพ้ืนฐานของจุดมุงหมายการเรียนรู และความ

สอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียน โดยมีขอควรพิจารณาดังนี้ 

1.1 ทําความเขาใจ วิเคราะหจุดประสงคของการสอน เกณฑการปฏิบัติเง่ือนไข 

การเรียนรูและสวนประกอบของรูปของสื่อใหชัดเจน 

1.2 พยายามหาแหลงทรัพยากร และขอมูลเก่ียวกับสื่อท่ีเหมาะสมจากแหลงตาง ๆ เชน คู

มือ (Catalogs) และรายการท่ีปรากฏในหนังสือตาง ๆ 

1.3 เลือกสื่อท่ีเหมาะสมกับจุดมุงหมายการเรียนรู 

1.4 สามารถคาดการณไดวาประสบการณการเรียนรูจากสื่อเหลานั้น จะสงผลตอ 

กระบวนการเรียนและบรรลุจุดมุงหมายอยางไร 

1.5 สื่อท่ีเลือกมานั้นมีความถูกตอง สอดคลองกับประสบการณทางการเรียนท้ัง 

เปนรายบุคคลและเปนกลุมผูเรียน 

1.6 เลือกสื่อท่ีสอดคลองกับวิธีสอนตาง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและสถานการณใหม ๆ เพ่ือใช

กับการเรียนเปนรายบุคคล หรือกลุมใหญ หรือการสอนเปนคณะ 

1.7 เลือกสื่อท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียน 

1.8 วางแผนและเตรียมการใชสื่อตาง ๆ ท่ีเลือกสรรแลวใหสามารถปฏิบัติไดโดยสะดวก 

1.9 วางแผนและเตรียมการสนับสนุนการผลิตสื่อท่ีจําเปนเพ่ือนํามาใชใหเกิด 

ประโยชนมากท่ีสุด 

1.10 ทดสอบกระบวนการเลือกสื่อ โดยอาศัยหลักวิชาการสังเกต และการใชตาม 

จุดมุงหมายของการสอนแมวาผูสอนสวนใหญจะเลือกลื่อ โดยอาศัยเนื้อหาวิชาและหลักการจากตํารา

ไปใชแลวก็ตาม หากไมยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการใชสื่อแลว ก็จะประสบความสําเร็จ 

ไดยาก นอกจากนี้ยังตองการการสนับสนุนจากแหลงบริการสื่อ หรือหองสมุด ท่ีสามารถจะชวยอํานวย

ความสะดวกในดานการอาน การสังเกตและขอสนเทศจากแหลงทรัพยากรตาง ๆ อีกดวย 
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ลักษณะผูเรียน 

ผูเรียนแตละคนจะมีความแตกตางกันในดานตาง ๆ หลายดาน เชน วัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอมประสบการณเดิม ลักษณะกายภาพ ความคิด อารมณ ความตองการ เปาหมาย  

เจตคติ และการรับรูสิ่งตางๆ ลักษณะเหลานี้จะมีอิทธิพลตอผูสอนในการเลือกสื่อและวิธีการตลอดถึงข

อจํากัดภายในสื่อท่ีผูเรียนใชผูสอนท่ีชาญฉลาดควรจะเสริมสนองใหผูรียนมีโอกาสไดปฏิบัติการเรียนรูท่ี

สอดคลองกดับบุคลิกภาพของเขา โดยการปฏิสัมพันธกับสื่อท่ีสอดคลองกับลักษณะดังกลาว 

เกณฑในการเลือกส่ือ 

ผูสอนและผูเรียนควรจะไดประเมินสื่อในลักษณะของศักยภาพของสื่อ ท่ีจะชวย 

กระตุนใหสามารถแสวงหาคําตอบหรือการใชสื่อท่ีบรรลุจุดมุงหมายนั้น โดยใชเกณฑพิจารณา 

จากการตอบคําถามดังตอไปนี้ 

1. สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไม 

2. มีความสัมพันธกับผูเรียนหรือไม 

3. เนื้อหามีความสําคัญและเปนประโยชนตอผูเรียนหรือไม 

4. สามารถแกปญหาเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของผูเรียนหรือไม 

5. สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลหรือไม 

6. มีการจัดรูปแบบและการเสนอขอมูลเปนลําดับหรือไม 

7. มีความถูกตองและทันสมัยหรือไม 

8. เนนการมีสวนรวมและการปฏิบัติหรือไม 

9. มีการเสริมแรงและการกระทําซ้ำเพ่ือใหเกิดความคิดตอ ๆ ไปหรือไม 

10. ประสิทธิภาพ และความชัดเจนของสื่อมีความสัมพันธกันหรือไม 

11. ชวงเวลาของการเสนอสอดคลองกับความสนใจและความตองการเพียงใด 

12. สามารถรายงานผลการเรียนรูไดอยางมีประสอทธิภาพเพียงใด 

13. ผูผลิตมีความรับผิดชอบและมีหลักประกันเพียงใด 

14. คุณคาของสื่อผานการตรวจสอบ ทดลอง อยางนาเชื่อถือเพียงใด 

 

แหลงของส่ือ 

แหลงของสื่อการเรียนการสอนอาจไดจากท่ีตาง ๆ เชน วารสารการศึกษา  

การประชุมทางวิชาการ การปรึกษากับผูเชี่ยวชาญ การสนทนากับผูสอนวิชาตาง ๆ ก็อาจพบกับสื่อใหม 

ๆ ได ศูนยบริการสื่อการสอน การเชา-ซ้ือ คําแนะนําจากผูสอน แหลงคนควาอางอิง 

ทายบทเรียนของตําราหรือแบบเรยีนคูมือ (Catalogs) หรือรายการโฆษณาท่ีกลาวมานี้อาจไดมาซ่ึงแหล

งของสื่อท่ีเหมาะสมเสมอ 
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2. หลักความพรอม (Principle of Readiness) 

การใชสื่อควรจะไดมีการพัฒนาความพรอมของผูเรียนเสียกอน เพราะผูเรียนจะไดมี

โอกาสรวมมือในการเรียนอยางเต็มความสามารถ ถาปรากฏ วาสื่อการสอนดี สอดคลองกับ

ความสามารถในการใชสื่อของผูเรียน ผูเรียนเขาใจจุดประสงค และรายละเอียดของปญหาแลว 

ก็จะทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หลักการสรางความพรอมมีดังนี้ 

2.1 ออกแบบการวางแผนในการสรางความพรอมเฉพาะอยางเปนข้ันตอน เชน  

การปฏิบัติการอธิบาย และการชวยเหลือท่ีจําเปนแกผูเรียน 

2.2 แนะนําใหผูเรียนสามารถตัดสินใจในการพิจารณาสื่อตามความเหมาะสมของตน 

และกลุม 

2.3 แสดงใหเห็นความสัมพันธโดยเฉพาะระหวางสื่อกับกิจกรรมการแกปญหาท่ี 

ผูเรียนจะตองปฏิบัติตอไป 

2.4 ใชวิธีการตาง ๆ เพ่ือสรางความพรอมใหเกิดข้ึนแกผูเรียนกอนใชสื่อและหารูปแบบ

เสริมสรางความพรอมเพ่ิมเติม 

2.5 ศึกษาขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของผูเรียนเพ่ือเปนเครื่องมือใน 

การสรางความพรอมโดยเฉพาะ 

3. หลักการควบคุม (Principle of Control) 

ในการใชและการจัดระบบสื่อใหมีประสิทธิภาพนั้น ผู สอนจะตองมีหนาท่ีควบคุมและ

รับผิดชอบโดยตรงเก่ียวกับสื่อท่ีจะนํามาใช ให เกิดประโยชน ตามจุดมุ งหมาย และให ผู เรียนมี 

สวนรวมอยางเหมาะสม ซ่ึงเป นผลท่ีเก่ียวกับ คาใช จาย สิ่งท่ีไดรับ การใชเวลา ความพอใจของ 

เจาของงาน อัตราความผิดพลาด และปญหาท่ีกระทบท่ีสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและเง่ือนไขการใชสื่อ ดังนั้น 

การควบคุมจึ งต องอาศัยความสามารถของผู สอน ท่ีจะประสานหลักการให เกิดประโยชน  

ตอการเรียนรูท้ังผลสวนรวมท่ีเกิดจากการใชสื่อ หลักการควบคุมจะพิจารณาในลักษณะตอไปนี ้

3.1 การจัดเตรียมเครื่องมือท่ีมีความเหมาะสมและถูกตองตามลักษณะของสื่อแตละชนิด 

3.2 ตรวจสอบ ปองกัน และแกไขขอบกพรองในการใชสื่อได 

3.3 จัดสถานท่ีและสภาพแวดลอมการใชสื่อท่ีสอดคลองกับสภาพการณเรียนรู 

3.4 จัดบรรยากาศท่ีเก่ียวกับการถายเทอากาศ อุณหภูมิ ความชื้อ แสงสวาง และระบบ

เสียง ท่ีเหมาะสม 

3.5 จัดประสิทธิภาพการเสนอ การสอสนองระหวางผูเรียน ผูเรียนและสื่อท่ีเก่ียวของ อย

างสัมพันธกัน 

3.6 จัดเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรูโดยอาศัยตารางสอน 

3.7 จัดระบบความปลอดภัยเก่ียวกับสื่อและผูใชสื่อ 
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4. หลักการปฏิบัติ (Principle of Action) 

ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนสามารถใชสื่อในเรียนดวยตนเอง วิเคราะหตนเองตลอดถึงการ

ประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาบางอยางใหมากท่ีสุด แนวคิดพ้ืนฐานท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรม มีดังนี้ 

4.1 การกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ ใครรูใครเรียนตามจุดประสงคของ 

การเรียนการสอน 

4.2 ใชเทคนิคการตั้งคําถาม ท่ีทาทายใหผูเรียนอยากตอบสนอง 

4.3 ใชเทคนิคการอภิปรายท่ีดี 

4.4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติโดยวิธีตาง ๆ  เชน การจินตนาการ การคนควา 

การแกปญหา หรือการทําโครงการ 

 

4.5 จัดลําดับประสบการณ และสื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยสะดวกท่ีสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการสอนนั้น ๆ 

4.6 กําหนด และจัดสถานการณโดยใชโครงงานท่ีมีสื่อชวยใหผูเรียนได 

แสดงความสามารถเฉพาะของบุคคล หรือกลุมผูเรียนในกระบวนการเรียนการสอน 

4.7 จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อท้ังเปนลักษณะรายบุคคลหรือ 

เปนกลุมตามความเหมาะสม อันเปนการเสริมสรางลักษณะการปฏิบัติใหเกิดทักษะแกผูเรียน 

มากยิ่งข้ึน 

5.  หลักการประเมินผล (Principle of Evaluation) 

ผูสอนควรจะตองมีการประเมินผลอยางตอเนื่อง ท้ังดานคุณลักษณะของสื่อ และเทคนิค

การใชสื่อ ตลอดถึงความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในการประเมินผลสื่อ ควรพิจารณาระบบการประเมิน 

การประเมินผลเชิงระบบนั้น จะเริ่มจากการวางเกณฑการประเมินผลเสียกอน ใหเกิด

ความชัดเจนและความสามารถปฏิบัติได แลวพิจารณาผูทําการประเมินท่ีมีความเขาใจ หรือเก่ียวของ

โดยตรงเพ่ือจะไดรวบรวมขอมูลท่ีจะทําการประเมินผลและสรุปผลท่ีได แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ

ม า ต ร ฐ า น ท่ี ต อ ง ก า ร ว า แ ต ก ต า ง ม า ก น อ ย เ พี ย ง ใ ด  เ พ่ื อ จ ะ ไ ด แ ก ไ ข ป รั บ ป รุ ง 

ให เข าสู สภาวะปกติของการทํางานตามความมุ งหมาย โดยปกติแล วการประเมินผลการใช สื่อ  

จะพิจารณาจาก 

5.1 กระบวนการใชสื่อท่ีผานมา 

5.2 พิจารณาคุณคาของสื่อท้ังมวล ท่ีมชผลตามจุดมุงหมายการเรียนรูโดยเฉพาะรวมถึง

การพัฒนาคุณคาของมนุษย 

5.3 พิจารณาในแงของการเสริมสรางความเจริญงอกงามของผูเรียน 
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5.4 พิจารณาจากขอมูลตาง ๆ ประกอบสําหรับการประเมิน การเลือกใชและ

วิธีการตาง ๆในการใชท่ีเหมาะสม 

หลักการและทฤษฎีท้ัง 5 ประการ ของการใชสื่อและการจัดสื่อจะมีอิทธิพลตอภาระกิจของผู

สอนโดยตรงท่ีจะตองศึกษาโดยตลอด เพราะเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชหลักสูตรหรือการแกปญหา

ในกระบวนการเรียนการสอนอยางสมเหตสมผลตามหลักวิชาการทางเทคโนโลยีมากท่ีสุด 

 จากแนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีกลาวมาแลว  กิจกรรมสวนใหญภายในหองเรียน 

ผูเรียนจะเปนผูดำเนินการ  โดยครูทำหนาท่ีเปนเพียงพ่ีเลี้ยง ท้ังนี้ครูจะเปนผูรวบรวมสื่อและเอกสาร

ตาง  ๆ  เพ่ือใหนักเรียนไดใชอางอิงจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับบทเรียนหรือแนวคิดท่ีตองการให

นักเรียนเกิดการเรียนรู  และชี้แนะนักเรียนในบางโอกาสเพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสใชความคิดตาม

ศักยภาพของตน  นอกจากการเรียนรูแนวคิดตาง ๆ  แลวยังมีองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีจำเปนตอการ

เรียนรูของนักเรียน  คือความสามารถในการคิดเปน ทำเปน และแกปญหา สามารถดำรงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

จะเห็นไดวาการสรางนวัตกรรมจำเปนท่ีครูผูสอนจะตองศึกษาหลักการ แนวคิดหรือทฤษฎีท่ี

เก่ียวของกับนวัตกรรมชนิดนั้น ๆ เพ่ือใหสรางนวัตกรรมไดอยางถูกตองและมีคุณภาพ  หลักการ  

แนวคิดและทฤษฎี  ดังกลาวจะมีประโยชนคือ 

 หลักจิตวิทยาการเรียนรู  ชวยใหครูผูสอนเขาใจถึงธรรมชาติการเรียนรูของนักเรียนสามารถ

ท่ีจะเลือกเทคนิควิธี  กิจกรรม  หรือสื่อตาง  ๆ  มาใชจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับนักเรียนในแต

ละวัย    

 ทฤษฎีการเรียนรู  เปนสวนท่ีจะชวยใหครูทราบวาในเง่ือนไข  หรือสภาวการณแบบใด

นักเรียนจึงจะเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด  

 หลักการสอน  เปนหลักการในการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูซ่ึงจะชวยใหครู

เลือกเทคนิควิธี  หรือกิจกรรม  หรือสื่อตาง  ๆ  ไดอยางถูกตอง สอดคลองกับธรรมชาติของวิชาและ

ปรัชญาของหลักสูตรนั้น ๆ  

หลักการสอนท่ัวไป  เชน  การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ  การสอนจากงายไปหายาก  จาก

สวนยอยไปหาสวนรวม  หรือการสอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม  เปนตน  

หลักการสอนเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูหรือรายวิชา  เชน  การสอนภาษาไทยแบบ 

มุงประสบการณภาษา  การสอนวิทยาศาสตรดวยกระบวนการแกปญหา  หรือการสอนจริยศึกษาดวย

กระบวนการสรางคานิยม เปนตน  

หลักจิตวิทยาของนวัตกรรมประเภทตาง ๆ กอนท่ีจะเลือกนวัตกรรมใดมาใชจัดการเรียน การ

สอน ครูผูสอนจำเปนจะตองรูถึงหลักจิตวิทยาของนวัตกรรม  (สื่อหรือวิธีการ)  นั้น  ๆ  เปนอยางดี เพ่ือ

จะไดเลือกมาใชไดอยางเหมาะสม  เชน  บทเรียนสำเร็จรูปยึดหลักทฤษฎีการเรียนรูของบลูม  และ

ทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอร  เปนตน 
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แนวคิดการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

การพัฒนานวัตกรรมเปนกระบวนการท่ีตองใชยุทธศาสตรการมีสวนรวมของบุคลากรหลาย  ๆ  ฝาย

ในโรงเรียน  ท้ังผูบริหาร  ครู  และนักเรียน  รวมถึงชุมชน  โดยใชกระบวนการวิจัยพัฒนาอยางเปน

ระบบ  ดังนี้ 

แผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

                                                                         ผล 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาตอยอด และจดสิทธิบัตร 

การพัฒนาตอยอดเปนการนำนวัตกรรมท่ีมีผูพัฒนาไวแลว และใชไดผลในบริบทของโรงเรียน

หนึ่ง  มาพัฒนาตอโดยปรับเปลี่ยนวิธีการ  กระบวนการ  เพ่ือใหไดนวัตกรรมใหม   

 

 

 

 

 

1. ศึกษาสภาพปัญหาและความ

 

2. ออกแบบนวตักรรม 

       3. สร้างนวตักรรม 

                                 

                

5. สรปุ รายงาน และเผยแพร่ 

4. ใช้นวตักรรม 

*พฒันาต่อยอด และจดสิทธิบตัร 

หา

 

ดี  (มี
 

ไม่ดี  (คณภาพตํ่า) 

ปรับปร
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กจิกรรมที 
3 

 

การศกึษาสภาพปัญหาและ 
ความตอ้งการ 

 

กจิกรรมที 
3 

 

วตัถุประสงค ์

 

1.  เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหปั์ญหา (ระบุปัญหา/สาเหตุ)  

    ในการจดัการเรยีนรูไ้ด ้

 

2.  เพือ่ใหส้ามารถกําหนดแนวทางในการสรา้งนวตักรรม

การจดัการเรยีนรูไ้ด ้
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การวิเคราะหปญหา 

 

 

กิจกรรม  ใหทานสรุปวิเคราะหปญหาและวิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 

การเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู  1  กลุมสาระการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ระบุปัญหา 

ปัญหาท่ีเป็นผลผลิตจากการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้น ............................... ปีการศึกษา ............................มีดงัน้ี 

1.1 ...................................................................................................... 

1.2 ...................................................................................................... 

1.3 ...................................................................................................... 

 

 

 

 

2.  เขียนปัญหาท่ีมีความสาํคญัเป็นอนัดบั 1 คือ 

...................................................................................................... 

 

 

 

 
3.  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ไดส้าเหตุท่ีสาํคญัท่ีจะนาํไปแกปั้ญหา ดงัน้ี 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

 

 

 

4.  กาํหนดวิธีการแกปั้ญหา 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

 

 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  3.1 
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 การกำหนดเปาหมาย 

 

 

กิจกรรม   ใหทานกำหนดจุดพัฒนาและเสนพัฒนานักเรียน 

 

 

 

………………………………………………… 

 

 

 

……….………………………………………..  

  

ตัวอยาง 

สภาพปญหา   :  นักเรียนไมสามารถจับใจความสำคัญจากเรื่องท่ีอานได 

จุดพัฒนานักเรียน  : นักเรียนสามารถจับใจความสำคัญจากเรื่องท่ีอานได 

 

 

 

จุดพัฒนา .................. 

 

 

 

 

 

 

สภาพปญหา …………………………………………………………….. 

 

 

 

สภาพปัญหา 

จดุพฒันานักเรียน 

ใบกิจกรรม

ท่ี  3.2 
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หาแนวทางแกปญหา 

 

กิจกรรม   ใหทานบอกวิธีการแกปญหาทำอยางไร ใชนวัตกรรม เครื่องมือใด  

              เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

ตัวอยาง 

ปญหา   :   นักเรียนขาดทักษะการทำงาน 

แนวทางการแกไข 

• ฝกวิเคราะหงาน   (แจกแจงรายละเอียดของงานท่ีตองทำวามีอะไรบาง) 

• ฝกจัดลำดับข้ันตอนการทำงาน 

• ฝกเขียนแผน/ โครงการทำงาน 

• ใหความรูและฝกการใชเครื่องมือ 

• ฝกใหทำงานตามแผน/ โครงการท่ีเขียน 

• ฝกใหประเมินและปรับปรุงงาน 

• ฝกคิดคำนวณคาใชจาย วิเคราะหตนทุนการผลติ การใชทรัพยากรและความคุมคา 

• ปลูกฝงลักษณะนิสัยและคานิยมท่ีดีในการทำงานสอดแทรก 

ทุกข้ันตอนการปฏิบัติ 

 

 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  3.3 
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การกำหนดนวัตกรรม 

 

กิจกรรม  ใหทานกำหนดนวัตกรรมเพ่ือนำไปสูเปาหมาย 

 

ตัวอยาง  การกำหนดนวัตกรรมเพ่ือนำไปสูเปาหมาย 

 

                     เปาหมาย           นวัตกรรม 

 

จุดพัฒนา .: นักเรียนทำงานเปน  

                 

นักเรียนเขียนแผนการทำงานเปนข้ันตอนได คูมือการจัดกิจกรรม (สื่อ) 

 

นักเรียนจัดลำดับข้ันตอนการทำงานได        แผนการเรียนรู ใบความรู ใบงาน 

     

สภาพปญหา :  นักเรียนขาดทักษะการทำงานหรือทำงานไมเปน 

 

 

                     เปาหมาย           นวัตกรรม 

 

จุดพัฒนา …………………………………….  

                 

…………………………………………………   

 

………………………………………………………..    

     

 

สภาพปญหา :  ………………………………………………….. 

 

 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  3.4 
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การกำหนดจุดประสงคของนวัตกรรม 

 

กิจกรรม  ใหทานกำหนดจุดประสงคของนวัตกรรมโดยนำเปาหมาย  การพัฒนามากำหนดใน

จุดประสงคของนวัตกรรม 

 

 

เปาหมายของนวัตกรรม 

................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

จุดประสงคของนวัตกรรมตามข้ันตอนการพัฒนา 

 

 

ข้ันพัฒนาท่ี.........  

นวัตกรรมท่ีใช .......................................................................................................................   

จุดประสงคของนวัตกรรม …………………………………………………………………………. 

 

ข้ันพัฒนาท่ี.........  

นวัตกรรมท่ีใช .......................................................................................................................   

จุดประสงคของนวัตกรรม …………………………………………………………………………. 

 

ข้ันพัฒนาท่ี.........  

นวัตกรรมท่ีใช .......................................................................................................................   

จุดประสงคของนวัตกรรม ………………………………………………………………… 

 

 

 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  3.5 
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เอกสารเพ่ิมเติม 

การศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 

 

แหลงท่ีมาของนวัตกรรมการเรียนการสอน 

นวัตกรรมประเภทตาง ๆ  ลวนมีท่ีมาจากหลาย ๆ  แหลง ดวยกัน เชน มีท่ีมาจากหลักการสอน   หลัก

จิตวิทยาการเรียนรู ปญหาตาง ๆ ในชั้นเรียน ประสบการณของผูสอนและจากผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  อาทิ

หลักการสอนท่ัวไปเสนอแนะวา การสอนควรยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนควรไดเรียนรูผลและ

ความสำเร็จจากการเรียนการสอนของตนเองและผูสอนควรเสริมแกผูเรียน 

ปญหาในชั้นเรียนและประสบการณของผูสอนก็เปนสิ่งจำเปนใหผูสอนสามารถแสวงหาและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี อาทิ  ถาผูสอนเคยพบวาผูเรียนมีทักษะในการคิด

คำนวณนอยมาก  คือคิดหาคำตอบไดชาและผิดมาก ผูสอนตองใหผูเรียนไดฝกคิดคำนวณบอย ๆ เปนลำดับ

ข้ันตอนจากทักษะพ้ืนฐานงาย ๆ ไปหาทักษะท่ียากมากข้ึนตามลำดับ และการใชเวลามาก เปนการใชเวลา

นอยลง ซ่ึงวิธีนี้อาจทำใหผูเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณมากข้ึนจนถึงระดับท่ีผูสอนพอใจ 

ปญหาในชั้นเรียนและประสบการณของผูสอนดังกลาวนี้ ก็จะเปนท่ีมาของการแสวงหาและ

พัฒนาแบบฝกทักษะการคิดคำนวณข้ึนมาใช เปนตน 

ดังนั้นครูผูสอนจะกำหนดปญหาไดตองศึกษาหรือสำรวจสภาพการจัดกระบวนการรู 

ในชั้นเรียนของตนเอง ท้ังเชิงปรมิาณ และเชิงคุณภาพ เพ่ือใหเห็นวามีสิ่งใดบางท่ีเกิดความแตกตางระหวางสิ่ง

ท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งท่ีคาดหวัง โดยอาจพิจารณาจากผลการวัดคุณลักษณะของนักเรียนระหวางจัดการเรียนรู 

ผลการประเมินปลายภาคเรียน บันทึกพฤติกรรมนักเรียน หรือสอบถามจากผูเก่ียวของกับนักเรียน ซ่ึง

จะทำใหครูพบปญหาในชั้นเรียนตาง ๆ มากมาย เชน นักเรียนอานหนังสือไมออก นักเรียนมาสาย 

นักเรียนหนีเรียน นักเรียนไมทำการบาน เปนตน 

 

ปญหาการเรียนการสอน 

การคนหาปญหามีความสำคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอน เนื่องจากทำใหครูผูสอนทราบ

ขอควรปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาของการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น ครูผูสอนตองเขาใจวาปญหาคือ

อะไร 

 

ความหมายของปญหา 

ปญหา  คือ  ความแตกตางระหวางสภาพท่ีคาดหวังกับสภาพท่ีเปนจริง หรือถาจะกลาวให

งายข้ึนก็คือ  สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงไมตรงกับสภาพท่ีตองการใหเกิด 
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ตัวอยางเชน    มาตรฐานชวงชั้นท่ี 1   กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  สาระการอาน   ระบุวา 

“ สามารถอานไดถูกตองตามหลักการอาน  อานไดคลองและเร็ว  เขาใจความหมายของคำและ

ขอความท่ีอาน ” 

แตผลท่ีเกิดข้ึนกับผู เรียนเม่ือทำการทดสอบปลายปชั้นประถมศึกษาป ท่ี 3  กลับพบวา 

“ นักเรียนอานหนังสือไมคอยออก   เขียนหนังสือผิด ๆ  ถูก ๆ  ใชคำในการพูดและเขียนยังไม

ถูกตอง ”  นั่นแสดงวาสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงไมตรงกับสภาพท่ีตองการใหเกิด    

  

                สภาพท่ีคาดหวัง  (อานถูกตอง  คลองและเร็ว) 

 

        ความแตกตาง 

สภาพท่ีเปนจริง  (อานผิด ๆ  ถูก ๆ    อานชา) 

 

 ในการศึกษาสภาพปญหาใหศึกษาจาก นักเรียน ท่ีอยูในความรับผิดชอบ  โดยพิจารณาให

ครอบคลุมในหลายดาน  เชน 

• ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซ่ึงไดแก  ความรูและทักษะตาง ๆ  เชน ทักษะในการใช

ภาษา  การคิด  การแกปญหา  การคำนวณ   เปนตน 

• ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ไดแก  คุณธรรมจริยธรรม  คานิยมท่ีดีงาม   ลักษณะนิสัย 

ตาง ๆ  เชน   ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  เปนตน 

• ดานสุขภาพ  ไดแก  ความแข็งแรงสมบูรณของรางกาย  ความแคลวคลองวองไว   ความมี

สุขภาพจิตท่ีดี  เปนตน 

 

ประเภทของปญหา 

การจัดประเภทของปญหาโดยใชเวลาเปนเครื่องกำหนดสามารถแบงปญหาได 3  ประเภทดังนี้ 

1.  ปญหาเชิงแกไขปรับปรุง  คือ ปญหาท่ีสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังแตกตางกันตั้งแตใน

อดีต ปจจุบันก็ยังแตกตางกันอยู ถาไมดำเนินการแกไขความแตกตางจะมีตอไปในอนาคต เชน ส่ิงท่ีครู

คาดหวังในการสอนวิชาภาษาไทย : นักเรียนสามารถจับใจความสำคัญจากเรื่องท่ีอานได ส่ิงท่ีเกิดข้ึน

จริง : จากการวัดผลการเรียนพบวานักเรียนรอยละ 60 ในชั้นเรียนไมสามารถจับใจความสำคัญของเรื่อง

ท่ีอานได 

2.  ปญหาเชิงปองกัน  คือ  ปญหาท่ี สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังไมแตกตางกันท้ังในอดีต

และปจจุบัน แตมีสิ่งบอกเหตุวาอาจจะเกิดความแตกตางข้ึน ถาไมดำเนินการแกไขจะเกิดความแตกตาง

ข้ึนในอนาคตแนนอน เชน ส่ิงท่ีครูคาดหวังในการสอนวิชาภาษาไทย : นักเรียนสามารถจับใจความสำคัญจาก
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เรื่องที่อานได สิ่งที่เกิดขึ้นจริง: จากการวัดผลการเรียนพบวานักเรียนสามารถจับใจความสำคัญของ

เรื่องท่ีอานได แตเม่ือนำผลการเรียนเปรียบเทียบกับปผานมา พบวา มีแนวโนมวาคะแนนการอานจับใจความ

สำคัญของนักเรียนลดลงเรื่อย ๆ 

3.  ปญหาเชิงพัฒนา  คือ  ปญหาท่ี สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังไมแตกตางกันท้ังใน

อดีตและปจจุบัน ถาไมมีการแกไขในอนาคตเหตุการณจะเหมือนเดิม แตถามีการแกไขสภาพ

เหตุการณจะดีข้ึนกวาเดิม เชน ส่ิงท่ีครูคาดหวังในการสอนวิชาภาษาไทย : นักเรียนสามารถจับ

ใจความสำคัญจากเรื่องท่ีอานได ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง: จากการวัดผลการเรียนพบวานักเรียนในชั้นเรียนไม

สามารถจับใจความสำคัญของเรื่องท่ีอานได เม่ือเทียบกับปกอน ๆ ไมมีแนวโนมลดลง แตครูตองการ

พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

 

แตเนื่องจากครูผูสอนมีภาระงานมากทำใหไมสามารถแกปญหาไดพรอมกันหลาย ๆ เรื่อง จึงตอง

จัดลำดับความสำคัญของปญหาวาปญหาใดควรนำมาแกไขพัฒนากอน  

 

การจัดลำดับความสำคัญของปญหา 

ปญหาจากการจัดการเรียนการสอนอาจมีหลายปญหา  ครูผูสอนไมอาจนำปญหาท้ังหมดมา

แกไข ปองกัน หรือหาทางพัฒนาไดท้ังหมดในเวลาเดียวกันได   การจัดลำดับความสำคัญของปญหาอาจ

พิจารณา  ดังนี้ 

1.  เปนปญหาท่ีแทจริงซ่ึงเกิดจากผลผลิตท่ีเปนจริงไมตรงกับผลผลิตท่ีคาดหวัง  หลักการ

พิจารณาปญหาแทจริงของระบบการสอนคือการพิจารณาผลท่ีเกิดกับผูเรียน  ไดแก  ปญหาผูเรียนไมมี

คุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกำหนดท้ังดานความรู  ความคิด  และทักษะปฏิบัติ  รวมท้ังคานิยมตาง ๆ   

2.  ความสำคัญหรือความรุนแรงของปญหา  รวมถึงความถ่ีท่ีเกิดปญหาข้ึน 

3.  คาดคะเนผลกระทบของปญหา  ในการพิจารณาเลือกปญหาตองคำนึงถึงผลระยะไกล   

ท่ีจะเกิดข้ึนตอผูเรียน  เชน  ผูเรียนท่ีมีปญหาการอานจะมีผลกระทบตอการเรียนรูวิชาอ่ืน ๆ  

การเลือกปญหาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

1.  เลือกปญหาท่ีสำคัญเปนปญหาท่ีแทจริง 

2.  เลือกปญหาท่ีเปนประโยชนแกการเรียนการสอน 

3.  เลือกปญหาท่ีไมเกิดศักยภาพของครู 

4.  เลือกปญหาท่ีตรงกับประสบการณ ความสนใจ 
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ลักษณะของปญหาท่ีดี 

1.  คำตอบท่ีไดเกิดประโยชนทางปฏิบัติแกครู 

2.  ไมเกินศักยภาพของครูท้ังดานความรู ประสบการณ เวลา ภาระรับผิดชอบ 

3.  ตรงกับประสบการณ ความสนใจ ความถนัดของครู 

ปญหาการเรียนรูของเด็ก 

1.  ความรูทางทฤษฎ ี

2.  ทักษะการปฏิบัติ 

3.  คุณธรรม 

4.  สังคม 

5.  ลักษณะทางกายภาพ 

ปญหาในช้ันเรียน 

1.  วิธีสอน/ครู 

2.  สภาพแวดลอมในชั้นเรียน 

3.  ผูเรียน 

4.  การปกครองชั้น 

 

นอกจากนั้นปญหาท่ีไดจากการสำรวจมักเปนปญหากวาง ๆ จึงจำเปนตองวิเคราะหเจาะลึก

ใหเห็นรายละเอียดของปญหา และสาเหตุของปญหา เพ่ือใหครูผูสอนเขาใจลักษณะของปญหาและ

สาเหตุของปญหาอยางแทจริง 

 

การวิเคราะหการแกปญหาตามแนวคิดเชิงระบบ 

แนวคิดเชิงระบบใหความสำคัญตอการอธิบายถึงความดำรงอยูของระบบ ระบบหนึ่งวาไมได

ข้ึนอยูกับปจจัยภายในเพียงอยางเดียว ระบบตองนำเขาปจจัย(input) เพ่ือนำผานตัวแปลง หรือ

กระบวนการ(process) ท่ีจะจัดรูปผสมผสานทรัพยากรออกมาเปนผลผลิต (output) และผลกระทบ 

เพ่ือใหระบบสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม ระบบตองการขาวสารยอนกลับ (feedback) 

แ ล ะ ข า ว ส า ร นี้ เ อ ง จ ะ เ ป น สิ่ ง ท่ี ผู ดู แ ล  process ค ว ร น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ 

การตัดสินใจกำหนดปจจัยนำเขาสูระบบในครั้งตอไป ในทางตรงกันขามระบบใดไมนำขาวสาร 

จากขอมูลยอนกลับเขาสูการพิจารณาปจจัยนำเขา ระบบจะคอยๆ แตกแยกหรือไมสามารถ 

อยูในสภาพแวดลอมนั้นไดทายสุดเชื่อวาระบบจะพบจุดจบ 
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ระบบ  หมายถึง  องคประกอบท่ีไดจัดไวอยางเปนระเบียบและมีความสัมพันธ  

สงเสริมกันและกัน  เพ่ือนำไปสูจุดหมายปลายทางท่ีไดกำหนดไว  องคประกอบของระบบ 

ท่ีสำคัญมี  4  สวน   คือ  ปจจัย  กระบวนการ  ผลผลิตและผลกระทบ  ซ่ึงแตละองคประกอบ 

จะมีความสัมพันธเชิงเหตุและผลซ่ึงกันและกัน  ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิ  ปจจัยทำใหกระบวนการดำเนินไปได  กระบวนการทำใหเกิดผลผลิตและ

ผลผลิตสงผลใหเกิดผลกระทบ 

 

จากหลักของระบบหากนำมาพิจารณาเรื่องของการสอน  โดยมองวาการสอน 

เปนกระบวนการในการแปลง (transformation)ปจจัยนำเขา การสอนจึงเปน process  

ในขณะท่ีผลผลิตของ process จะเปนปจจัยนำออก (output) คือคุณภาพของนักเรียน  

ซ่ึงหมายถึง เปนนักเรียนท่ีมีความรูและความเขาใจ(knowledge) มีทักษะ (skill) 

และเจตคติท่ีเหมาะสมตอการท่ีสังคมคาดหวัง (attitude)  เพ่ือใหการสอนครั้งตอไป 

มีความสอดคลองกับความเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพจึงตองมีการวิเคราะหตัวปอนกลับ  

 

ระบบการเรียนการสอน 

ระบบการเรยีนการสอน  หมายถึง  การจัดองคประกอบของการเรียนการสอนใหมี

ความสัมพันธกัน  เพ่ือสะดวกตอการนำไปสูจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนท่ีไดกำหนดไว  

ในระบบการเรียนการสอนนั้น  มีสาระสำคัญของแตละองคประกอบซ่ึงสัมพันธกัน  ดังนี้ 

• ปจจัย  หมายถึง  สิ่งท่ีจะทำใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนดำเนินไป 

อยางมีประสิทธิภาพ  ปจจัยตาง ๆ  ไดแก  หลักสูตร  (จุดมุงหมายของการเรียนและเนื้อหาสาระท่ีจะ

นำไปสอน)  ครู  ผูเรียน  สภาพแวดลอมทางการเรียน  ไดแก  การจัดเวลาเรียน   

การจัดหองเรียน  แหลงวิทยาการ  วัสดุ  สื่อและทรัพยากรอ่ืน ๆ  ถาปจจัยนี้ดีจะเปนสาเหตุ 

ใหเกิดกระบวนการท่ีดีได 

• กระบวนการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  แนวทาง  กิจกรรม  กลวิธี  หรือเทคนิคท่ี

เปนข้ันตอนท่ีใชในการเรียนการสอน  เพ่ือใหนักเรียนบรรลุจุดหมายท่ีกำหนดไว  เชน  การเตรียม

ปัจจยั กระบวนการ ผลผลติ ผลกระทบ 

ขอ้มลูยอ้นกลบั 
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ความพรอมใหกับผูเรียน  การใหเนื้อหาใหม  การสรางเสริมทักษะ  การใหกิจกรรมสนับสนุน  ถา

กระบวนการตาง ๆ  เหลานี้ดี  จะเปนสาเหตุใหผลผลิตดี 

• ผลผลิต  หมายถึง  ผลท่ีไดรับเม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียนการสอน  นั่นคือ  

ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเรียนดานความรูความคิด  ทักษะและเจตคติ  

• ผลกระทบ  หมายถึง  ผลท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องจากผลผลิต  ไดแก  การท่ีผูเรียนนำ

ความรูความคิดและทักษะไปใชในชีวิตประจำวัน  

เนื่องจากองคประกอบของการเรียนการสอนมีความสัมพันธเชิงเหตุและผล   

ซ่ึงกันและกันดังกลาว  ดังนั้นการพัฒนาการเรียนการสอนจะไมประสบผลสำเร็จไดเลย   

ถามุงพัฒนาเฉพาะท่ีตัวผลผลิต  จำเปนตองพิจารณาปรับปรุงท่ีปจจัยหรือกระบวนการท่ีสงผล 

ตอผลผลิตดวย  กลาวอีกนัยหนึ่งคือ  การพัฒนาการเรียนการสอนตองพัฒนาท้ังระบบของงาน 

การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 

การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน  จะทำใหการพัฒนาการเรียนการสอน  เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  ตรงเปาหมาย  เนื่องจากทำใหมองเห็นไดชัดเจนวาปญหาเกิดข้ึนในระดับใด  

ปญหาแตละระดับมีความเก่ียวเนื่องกัน  ดังแผนภาพ 

 

 

 

จากแผนภาพ   

• ปญหาระดับผลผลิตเปนสาเหตุของปญหาระดับผลกระทบ   

• ปญหาระดับกระบวนการเปนสาเหตุของปญหาระดับผลผลิต   

• ปญหาระดับปจจัยเปนสาเหตุของปญหาระดับกระบวนการ 

การวิเคราะหเชิงระบบ  ถือหลักความจริงท่ีวา  “ผลท่ีเกิดข้ึนยอมมีสาเหตุ” 

ตัวอยาง 

-  ครูขาดความรูและทักษะในการสอน 

-  เครื่องมือและสื่อการเรียนการสอนขาดคุณภาพ 

ปญหาระดับปจจัย 

 

- การจัดการเรียนการสอนไมเหมาะสม ปญหาระดับกระบวนการ 

- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเปนไป   

ตามเปาหมาย 

-  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไมเปนไป   

ตามเปาหมายของหลักสูตร 

ปญหาระดับผลผลิต 

- ผูเรียนไมสามารถนำความรูไปใชแกปญหาตาง ๆ 

ในชีวิตประจำวันได 

ปญหาระดับผลกระทบ 

 

ปัญหาระดบั

ปัจจยั 

ปัญหาระดบั

กระบวนการ 

ปัญหาระดบั

ผลผลิต 

ปัญหาระดบั

ผลกระทบ 
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ดังนั้นปญหาการเรียนการสอนจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือ 

1.  เม่ือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงต่ำกวาผลผลิตท่ีคาดหวังไว  หรือไมไดตามเปาหมาย   

2.  เม่ือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงไมต่ำกวาผลผลิตท่ีคาดหวังไว  หรือผลท่ีเกิดข้ึนเปนไป

ตามเปาหมายแลว  แตครูผูสอนเห็นวาอาจทำใหผลผลิตท่ีเกิดข้ึนสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดได  

หรือ  อาจทำใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนกวาเดิม 

3.  เม่ือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงไมต่ำกวาผลผลิตท่ีคาดหวังไว  แตมีแนวโนมวาใน

อนาคตผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงจะมีคุณภาพ  

 

การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา  

หลังจากวิเคราะหรายละเอียดของปญหาแลวใหทำการวิเคราะหสาเหตุของปญหาวา ปญหา

การเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดจากสาเหตุใดโดยพิจารณาจากนักเรียน  ครู  และปจจัยอ่ืน  ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้  

1.  สาเหตุจากนักเรียน  อาจพิจารณาใน  2  องคประกอบ  คือ  

    1.1  ปจจัยสวนตัว  เชน  ระดับสติปญญา  ความถนัด  ความสนใจ  ภาวะสุขภาพ  เจตคติ

ตอครูเจตคติตอวิชาท่ีเรียน  เจตคติตอโรงเรียน  เจตคติตอเพ่ือน  สภาพครอบครัว  เปนตน  

    1.2  พฤติกรรมการเรียน  เชน  ไมตั้งใจเรียน  ทำงานชา  เหมอลอย  ไมชอบทำการบาน  

ขาดความกระตือรือรน  เปนตน  

2.  สาเหตุจากครู  อาจพิจารณาใน  2  องคประกอบเชนเดียวกัน  คือ  

    2.1  ปจจัยสวนตัว  เชน  ความรู  ความถนัด  ความสนใจ  ความสามารถ 

ในการถายทอดเจตคติตอนักเรียน  เปนตน  

    2.2   พฤติกรรมการสอน  เชน  การใชเทคนิควิธี  กิจกรรมการสอน  การใชสื่อ   

การวัดและประเมินผล  การมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน  (ใชอารมณ ปดก้ันความคิด เจาระเบียบ เครงครัด 

เฉ่ือยชา ไมยุติธรรม)  เปนตน  

 3. สาเหตุจากปจจัยอ่ืน  ๆ  เชน  การขาดแคลนสื่อ  อุปกรณ  แบบฝก  เอกสาร  ตำรา

สำหรับศึกษาคนควา  แหลงการเรียนรู  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  เปนตน  

ตังอยาง 

สภาพท่ีคาดหวัง  ( มาตรฐานการเรียนรู/คุณภาพนักเรียน)  

กลุม  ฯ  กอท.  :  นักเรียนทำงานเปน  (ทำงานเปนข้ันตอน ... ฯลฯ)  

สภาพท่ีเปนจริง   นักเรียนทำงานไมเปน  

ปญหา  นักเรียนขาดทักษะการทำงาน  ทำงานไมเปน  

สาเหตุจาก  ปจจัยตาง  ๆ  ดังนี้      
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ตัวนักเรียน  ไดแก  วางแผนการทำงานไมเปน  ขาดทักษะการใชเครื่องมือ   

ไมชอบทำงาน  ไมอดทน ฯลฯ  

 

ตัวครู ไดแก ขาดเทคนิคการสอน ไมไดใหความสำคัญกับการสอนใหนักเรียน  

ทำงานเปน ฯลฯ  

ปจจัยอ่ืน ๆ ไดแก ไมมีวัสดุอุปกรณ และ เครื่องมือท่ีเหมาะสม  

ผูปกครองไมใหความรวมมือ ฯลฯ  

การออกแบบการวินิจฉัยปญหา  

ปญหา  นักเรียนขาดทักษะการทำงาน/ทำงานไมเปน 

วิธีการ  ใหนักเรียนแตละคนทำงานประดิษฐ 1 – 2 ชิ้น และประกอบอาหารเปนกลุม  ๆ  ละ 

1  อยาง  จัดทำแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการทำงานของนักเรียน นำมาแจกแจงความถ่ีลักษณะ

พฤติกรรมท่ีปรากฏ  

 

การกำหนดแนวทางการแกปญหา 

ในข้ันนี้ครูตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน วารสาร บทความ หลักสูตร ผลงานวิจัยหนังสือ 

ตำรา คูมือ แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ตลอดจนประสบการณของครูเอง ทำใหครูทราบวาปญหาท่ีคลายกับ

ปญหาของเราเองมีผูใดศึกษาไวบาง ใชวิธีใดในการแกปญหา ผลการแกปญหาเปนอยางไร จะทำใหครู

เห็นแนวทางในการแกปญหาไดชัดเจนข้ึน  ซ่ึงอาจเปนวิธีสอนแบบใหม หรือการใชนวัตกรรมเขามาชวย

ในการจัดประสบการณการเรียนการสอนของครู ไดแก บทเรียนสำเร็จรูป  ชุดการสอน เอกสาร

ประกอบการสอน คูมือครู บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน การเรียนแบบรวมมือ เปนตน 

ในการกำหนดแนวทางการแกปญหาจะตองพิจารณาจากอาการหรือลักษณะของปญหาทีละ

อาการ เพ่ือเลือกเทคนิควิธี  กิจกรรม  สื่อหรืออุปกรณมาใชแกไขอาการหรือลักษณะปญหานั้น  ใหหมดไป

ซ่ึงครูผูสอนจำเปนจะตองมีความรูในหลายเรื่องท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนท้ังในดานของ

ห ลั ก ก า ร ส อ น   ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู   ป ร ะ เภ ท ข อ งสื่ อ   เท ค โน โล ยี   ห รื อ น วั ต ก ร ร ม 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  นอกจากนี้วิธีการแกปญหาท่ีเลือกมาใชยังตองคำนึงถึงการแกไขสาเหตุ

ของปญหาท่ีวิเคราะหไวไดดวย  

 

                ปญหา  :  นักเรียนขาดทักษะการทำงาน  

                อาการ/ลักษณะ :  

-  ทำงานไมเปนไปตามข้ันตอน  

- ใชเครื่องมือ/วัสดุอุปกรณไมเหมาะสมกับงาน 

- ใชเครื่องมือ/วัสดุอุปกรณไมถูกวิธี  
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- ใชวัตถุดิบในการทำงานสิ้นเปลือง  

-  ผลงานท่ีไดไมมีคุณภาพ  

 

แนวทางการแกไข  

              - ฝกวิเคราะหงาน  (แจกแจงรายละเอียดของงานท่ีตองทำวามีอะไรบาง)  

              - ฝกจัดลำดับข้ันตอนการทำงาน  

              - ฝกเขียนแผน/โครงการทำงาน  

- ใหความรูและฝกการใชเครื่องมือ 

              -  ฝกใหทำงานตามแผน/โครงการท่ีเขียน 

              -  ฝกใหประเมินและปรับปรุงงาน  

              -  ฝกคิดคำนวณคาใชจาย วิเคราะหตนทุนการผลิต การใชทรัพยากรและความคุมคา  

              - ปลูกฝงลักษณะนิสัยและคานิยมท่ีดีในการทำงานสอดแทรกทุกข้ันตอนการปฏิบัติ 

 

การกำหนดเปาหมายการพัฒนา 

การกำหนดเปาหมายของการพัฒนาเปนการกำหนดเปาหมายเพ่ือนำไปสูการพัฒนาอยางเปน

รูปธรรม  โดยกำหนดเปาหมายจากสภาพท่ีตรงกันขามกับสภาพปญหา  เม่ือกำหนดเปาหมายของการ

พัฒนาแลว  ควรศึกษาขอมูลโดยรอบดานของเปาหมาย  จะทำใหเห็นความตางระหวางสภาพปญหากับ

เปาหมายของการพัฒนา  การกระทำเชนนี้จะชวยใหสามารถกำหนดลำดับข้ันตอนของการพัฒนาไปสู

เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม   

การกำหนดเปาหมายของการพัฒนาเปนข้ันตอนยอยดังตัวอยางจะชวยใหสามารถคนหา

แนวทางแกไขปญหาหรือนวัตกรรมสำหรับการไปสูเปาหมายไดชัดเจนและสอดคลองกับสภาพปญหาได

อยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังทำใหสามารถสรางแนวทางการแกไขหรือ 

นวัตกรรมไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง  เปนการพัฒนานวัตกรรมอยางไมมีท่ีสิ้นสุด  ทำให 

การพัฒนาการเรียนการสอนประสบความสำเร็จได 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพปัญหา  :  นกัเรยีนเขยีนบทรอ้ยกรองไม่ได ้

นกัเรยีนฝึกอ่าน 

นกัเรยีนจดัเรยีงลําดบัขัน้ตอนการทาํงานได ้

จุดพฒันา  :  นกัเรยีนอ่านไม่คล่อง 
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การกำหนดเสนพัฒนาดังกลาวตองใชประสบการณของผูรูหรือการนำหลักการ  ทฤษฎีมาใช  จึงจะ

ประสบความสำเร็จ  จำนวนข้ันของเสนพัฒนาข้ึนอยูกับความตางของสภาพปญหากับเปาหมายท่ี

ตองการใหเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 

การพัฒนานวัตกรรมท่ีจะใช 

เม่ือไดศึกษาแนวคิด  หลักการสำหรับการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  จากแหลง

ความรูตาง ๆ  อยางกวางขวางแลวตองพิจารณาเลือกแนวคิด  หลักการท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีสุดมา

กำหนดเปน  “นวัตกรรม”  ท้ังนี้อาจเปนนวัตกรรมท่ีนำมาใชพัฒนาในระดับกระบวนการ  ระดับปจจัย  

ข้ึนอยูกับปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีไดวิเคราะห 

วิธีการแกปญหาการใชนวัตกรรมประเภท สื่อ สิ่งประดิษฐ หรือ วิธีการสอนแบบตาง ๆ ท่ี

เหมาะสมตอปญหานั้น ๆ โดยครูตัดสินใจเลือกสิ่งท่ีเหมาะสม หรือศึกษาจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เชน 

การสอนในปท่ีผานมา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ อาจแกโดยใชศูนยการเรียน แบบเรียน

โปรแกรม การเรียนรูแบบรวมมือ นิทาน เพลงเกม การทดลอง แบบฝกทักษะ ฯลฯ หรือปญหาท่ีเกิดข้ึน

หลังจากการสอนในชั่วโมงท่ีผานมา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำแกโดยใชวิธีการสอนซอม

เสริม เชน การสอนซอมเสริมโดยครู เพ่ือนสอนเพ่ือน พ่ีสอนนอง ศึกษาดวยตนเอง หนังสืออานเพ่ิมเติม 

แบบเรียนโปรแกรม วีดีทัศน คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 

 

ตัวอยาง 

ปญหา   :   นักเรียนขาดทักษะการทำงาน 

แนวทางการแกไข 

• ฝกวิเคราะหงาน   (แจกแจงรายละเอียดของงานท่ีตองทำวามีอะไรบาง) 

• ฝกจัดลำดับข้ันตอนการทำงาน 

• ฝกเขียนแผน/ โครงการทำงาน 

• ใหความรูและฝกการใชเครื่องมือ 

• ฝกใหทำงานตามแผน/ โครงการท่ีเขียน 

• ฝกใหประเมินและปรับปรุงงาน 

• ฝกคิดคำนวณคาใชจาย  วิเคราะหตนทุนการผลิต  การใชทรัพยากรแล 

ความคุมคา 

• ปลูกฝงลักษณะนิสัยและคานิยมท่ีดีในการทำงานสอดแทรกทุกข้ันตอนการปฏิบัติ 
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นวัตกรรมท่ีจะใช 

ไดแก  เทคนิควิธีการสอนเพ่ือฝกทักษะกระบวนการทำงาน   ซ่ึงจะทำออกมาในรูปของ

แผนการจัดการเรียนรู   หรือ คู มือการจัด กิจกรรม  ประกอบดวยสื่ อต าง ๆ  เชน   ใบงาน    

ใบความรู  ฯลฯ 
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การออกแบบนวตักรรม 
 

กจิกรรมที 
4 

 

วตัถุประสงค ์

 

1.  เพือ่ใหส้ามารถกําหนดวตัถุประสงคข์องนวตักรรม 

      ทีส่รา้งขึน้ได ้

 

2.  เพือ่ใหส้ามารถนําหลกัการ/แนวคดิ/ทฤษฎ ี 

    ประยุกตใ์ชใ้นการพฒันานวตักรรม 
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การออกแบบนวัตกรรม 

 

กิจกรรม   ใหทานสรุปกำหนดโครงสรางของนวัตกรรม  

 

จุดประสงคของนวัตกรรม 

  ............................................................................................................................................. 

  ............................................................................................................................................... 

..  .............................................................................................................................................  

 

หลักการ  แนวคิดท่ีเปนพ้ืนฐาน 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ...............................................................................................................................................  

 

ลักษณะนวัตกรรม   

1.    โครงสราง  /  สวนประกอบ 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

2.    ข้ันตอนการสราง 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................  

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  4.1 
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เอกสารเพ่ิมเติม 

การออกแบบนวัตกรรม 

 

การออกแบบนวัตกรรม เพ่ือนำไปใชแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น จะได

นวัตกรรมซ่ึงเปนเครื่องมือวิจัยท่ีเปนตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระท่ีมีความสำคัญ   

 

แนวทางการคิดคนนวัตกรรม 

1.  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

2.  ศึกษาผลงานวิจัย ผลผลิตใหม ๆ ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  ใชความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีไดจากการสังเกตหรือจากการปฏิบัติ หรือจากแบบอยาง 

ท่ีผูอ่ืนเคยทำ นำมาประมวลรวมกับทฤษฎีหรือผลการวิจัยคิดริเริ่มเปนสิ่งใหมของตนเองข้ึนมา หรือนำ

สิ่งท่ีผูอ่ืนคิดคนไวแลวมาปรับปรุงในแงมุมใหมก็ได 

การออกแบบหรอืกำหนดโครงสรางของนวัตกรรม  ท้ังลักษณะทางเทคนิคและองคประกอบ

สำคัญ  โดยจะตองกำหนดวัตถุประสงค  แนวคิด  และสาระสำคัญท่ีเปน 

ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหา  อีกท้ังจะตองมีการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมกอนท่ีจะ

นำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การสรางนวัตกรรมจึงจะสมบูรณและไดรับการ

ยอมรับอยางแทจริง  เม่ือเลือกนวัตกรรมท่ีจะนำมาใชแกปญหาแลว  จำเปนอยางยิ่ง 

ท่ีครูผูสอนจะตองกำหนดโครงสรางของนวัตกรรมใหชัดเจนเพ่ือเปนกรอบในการสรางนวัตกรรม  

 

โครงสรางของนวัตกรรม 

1.  วัตถุประสงคของนวัตกรรม  เปนการระบุเฉพาะวัตถุประสงคหรือผลท่ีตองการ 

ใหเกิดข้ึนโดยตรงจากนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนเทานั้น  และจะตองเปนวัตถุประสงคท่ีชัดเจน มุงตรงตอการ

แกไขปญหาหรือขอบกพรองของนักเรียนในเรื่องนั้น  ๆ  อยางแทจริง  มีความเปนรูปธรรม  สามารถวัด

ได  

2.  ลักษณะหรือสวนประกอบของนวัตกรรม  เปนการกำหนดรายการ  ระบุสาระสำคัญ  

ลำดับการนำเสนอ  วิธีการนำเสนอของนวัตกรรมประเภทตาง  เชน  ถาเปนนวัตกรรมประเภทเอกสาร  

จะตองรางเคาโครงใหชัดเจนกอนวาในเอกสารนัน้จะมีสาระสำคัญอะไรบาง  จะนำเสนออะไรกอนหลัง  

วิธีการนำเสนอเปนแบบใดและโดยภาพรวมของเอกสารจะมีรูปรางลักษณะอยางไร  เปนตน   

ซ่ึงจะนำเสนอสวนประกอบของนวัตกรรมแตละประเภท  ดังนี้  
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โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  คูมือ 

การเขียนคูมือมีแนวการเขียนไดหลายแบบ  สิ่งสำคัญคือตองเขียนใหผูอานศึกษาแลว

สามารถปฏิบัติไดและบรรลุวัตถุประสงคของสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนไดดี  โดยรวม ๆ  คูมือจะมี

สาระสำคัญ  ดังนี้ 

1.  วัตถุประสงคของคูมือ 

2.  หลักการ/ แนวคิดท่ีนำมาใช 

3.  กระบวนการปฏิบัติ/ ข้ันตอน/ กิจกรรม 

4.  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติในขอ  3 

 

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  เอกสารประกอบการสอน 

1.  คำนำ 

2.  วัตถุประสงค 

3.  จำนวนบท/ ตอน/ หนวย   ในแตละบท/ ตอน/ หนวย   จะกลาวถึง 

• จำนวนคาบ 

• จุดประสงคการเรียนรู 

• สาระการเรยีนรู 

• กิจกรรมและสื่อการเรียนรู 

• แบบฝกหัด 

 

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  เอกสารประกอบการเรยีน 

1.  คำนำ 

2.  หนวยการเรียนรู  โดยในแตละหนวยจะกลาวถึง 

• จุดประสงคการเรียนรู 

• สาระการเรยีนรู 

• กิจกรรมสำหรับฝกปฏิบัติ 

• สรุปทายหนวย 

• แบบฝกหัด 
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โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  บทเรียนสำเร็จรูป 

บทเรียนสำเร็จรูป 

1.  ทบทวน/ นิยามศัพท 

2.  จุดประสงค 

3.  สถานการณ/ สาระการเรียนรูและมีคำถามใหตอบประกอบในแตละสถานการณ/ สาระ 

4.  บทสรุป 

5.  แบบทดสอบทายบท 

  

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  ชุดการสอน 

จะใชสื่อผสมหลายทาง   เชน 

1.  คูมือครู 

2.  บทเรียนโมดูลหลายโมดูล 

3.  แบบฝก 

4.  อุปกรณโสตทัศนศึกษา 

5.  แบบทดสอบ 

 

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  ชุดแบบฝก 

เปนสื่อใชฝกทักษะการคิด  การวิเคราะห   การแกปญหา   และการปฏิบัติของนักเรียน 

1.  จุดประสงค 

2.  ทบทวนกฎเกณฑ 

3.  เสนอตัวอยาง 

4.  แบบฝก 

5.  เฉลย/ อธิบายเพ่ิมเติม 

 

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  บทเรียนโมดูล  

1.  หลักการและเหตุผล  (Prospectus)  

2.  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  (Behavioral Objectives) 

3.  การประเมินผลกอนเรียน  (Pre-Assessment)  

4.  กิจกรรมการเรียน  (Enabling Activities)  

5.  การประเมินผลหลังเรยีน  (Post-Assessment)  
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แบบแผนของบทเรียนโมดูล 

1.  ชื่อเรื่อง  (A Title Page) 

2.  ข้ันตอนของกระบวนการเรียน  (The Body of the Description)  มีลำดับข้ัน  ดังนี้ 

2.1 หลักการและเหตุผล  

2.2 จุดประสงค  

2.3 ความรูพ้ืนฐาน 

2.4 การประเมินผลกอนเรียน 

2.5 กิจกรรมการเรยีน  

2.6 การประเมินผลหลังเรียน  

2.7 การเรียนซอมเสริม  

2.8 ภาคผนวก  (Appendix)  

ข้ันตอนในการสรางบทเรียนโมดูล 

1.  การวางแผน  

2.  การสราง  

3.  การทดสอบตนแบบ  

            4.  ประเมินผลบทเรียน  

 

โครงสรางของนวัตกรรมประเภท  บทเรียนโปรแกรม 

การสอนแบบโปรแกรม  เปนวิธีการสอนท่ีมีหลักการเพ่ือเอ้ือใหเกิดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  โดยการวางแผนจัดเนื้อหา  กระบวนการ  (สื่อฯ)  ลำดับเวลา  ใหเหมาะสมกับผูเรียน  

ซ่ึงอาจจะนำไปใชเปนหลักการในการสอนวิธีตาง  ๆ  ได  เชน การสอนแบบบรรยาย  การสอนแบบ

สาธิตหรือการสอนแบบกิจกรรมกลุม  เปนตน   โดยมีข้ันตอน  กระบวนการดังนี้ 

1.  ข้ันนำเขาสูบทเรียน                

2.  ข้ันการเสนอเนื้อหา                

3.  ข้ันคำถามและคำตอบ                

4.  ข้ันการตรวจคำตอบ  

5.  ข้ันของการปดบทเรียน 

หลักการของบทเรียนโปรแกรม 

1. เป ด โอก าส ให ผู เรี ยน มี ส วน ร วมอย า งกระ ฉับ กระ เฉ ง  (Active Participation)   

การท่ีนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมยิ่งมาก ยิ่งสงเสริมใหเกิดการเรียนรูมากข้ึน 

2. ให ท ราบ ผลการ เรี ย น ขอ งตน เอ งอย า ง ทั น ที ทั น ใด   ( Immediate Feed Back)   

เปนการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที วาสิ่งท่ีผูเรียนทำนั้นถูกหรือผิด 
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3. ประสบการณแหงความสำเร็จ  (Success Experience)  เม่ือเรียนจบแตละข้ันตอน 

ท่ีสำคัญ ครูควรใหการเสริมแรง  (Reinforcement)  แกผูเรียนเพราะจะเปนการกระตุนใหผูเรียนรูสึก

ภูมิใจ และตองการเรียนตอไป 

4.  การประมาณทีละนอย  (Gradual Approximation)  เปนการจัดลำดับของเนื้อหา 

ใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  ไมใหถ่ีหรือหางเกินไป 

ประเภทของการสอนแบบโปรแกรม 

1.  การสอนแบบโปรแกรมในฐานะวิธีการ  เปนการสอนท่ี  ใชวิธีการอยางเดียว  และ 

ใชสื่อ 1-2 อยาง  

2.  การสอนแบบโปรแกรมในฐานะกระบวนการ  เปนการสอนท่ี  ใชวิธีการหลายอยาง  และ

ใชสื่อประสม  คือใชสื่อตั้งแต  3  อยางข้ึนไปรวมกัน  สื่อแตละอยางจะสงเสริมซ่ึงกันและกัน  

 

โครงสรางนวัตกรรมประเภท  คอมพิวเตอรชวยสอน 

คอมพิวเตอรชวยสอนเปนการเรียนการสอนแบบรายบุคคลท่ีนำเอาหลักการของบทเรียน

โปรแกรมและเครื่องชวยสอนมาผสมผสานกัน โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะตอบสนองในเรื่องความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษาเปนรายบุคคล  คอมพิวเตอรชวยสอน

มีลักษณะการเรียนท่ีเปนข้ันเปนตอน  ดังนี้ 

1.  ข้ันนำเขาสูบทเรียน  

2.  ข้ันการเสนอเนื้อหา 

3.  ข้ันคำถามและคำตอบ  

4.  ข้ันการตรวจคำตอบ  

5.  ข้ันของการปดบทเรียน  
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การพฒันานวตักรรม 
 

กจิกรรมที 
5 

 

วตัถุประสงค ์

 

1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัลกัษณะการหา 

      ประสทิธภิาพของนวตักรรมประเภทต่าง ๆ 

 

2.  เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินการตรวจสอบนวตักรรม 

     เบือ้งตน้ 

 

3.  เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินการทดลองและ 

     พฒันานวตักรรม 



คูมือชุดนิเทศ  เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยวิจยัในช้ันเรียน  (ศน.เสาวลักษณ ญาณสมบัติ)   55 

 

 

 

 

 

การวางแผนหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

 

กิจกรรม  ใหทานเลือกรูปแบบการหาประสิทธิภาพ 1 รูปแบบ แลววางแผนการหาประสิทธิภาพ 

 

1.    รูปแบบการหาประสิทธิภาพโดยนำไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา   

1.1    จำนวนผูเชี่ยวชาญ  .........  คน      

1.2    รายชื่อผูเชี่ยวชาญ   

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

1.3    ประเด็นการพิจารณาประสิทธิภาพนวัตกรรม 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

1.4    การติดตอ  นัดหมายกับผูเชี่ยวชาญ   

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

1.5    การบันทึกผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ   

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................... 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  5.1 

 



คูมือชุดนิเทศ  เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยวิจยัในช้ันเรียน  (ศน.เสาวลักษณ ญาณสมบัติ)   56 

 

2.    รูปแบบการหาประสิทธิภาพโดยนำไปทดลองใชกับนักเรียน   

1.1    จำนวนครั้งท่ีนำไปทดลองใช   .........  ครั้ง      

1.2    จำนวนนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองนวัตกรรมแตละครั้ง   

ครั้งท่ี    ....      จำนวน  ......  คน  ประเด็นในการนำไปทดลองใช    

................................................................................................................................................... ...............

................................................................................................................................ 

ครั้งท่ี    ....      จำนวน  ......  คน  ประเด็นในการนำไปทดลองใช   . 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

ครั้งท่ี    ....      จำนวน  ......  คน  ประเด็นในการนำไปทดลองใช   .......  

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

1.3    หลักในการเลือกนักเรียนกลุมทดลองแตละครั้ง 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

1.4    การบันทึกผลการหาประสิทธิภาพ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

3.    รูปแบบอ่ืน  ๆ  (ถามี) 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 
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 การพัฒนานวัตกรรม 

 

กิจกรรม  ใหทานนำขอสรุปท่ีไดจากการหาประสิทธิภาพมาใชปรับปรุงนวัตกรรมพรอม 

ท้ังบันทึกผลหลังการพัฒนานวัตกรรมแลว 

 

1.    ขอสรุปจากการหาประสิทธิภาพ  

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

2.    บันทึกการพัฒนานวัตกรรม 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  5.2 
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เอกสารเพ่ิมเติม 

การพัฒนานวัตกรรม 

การหาประสิทธิภาพนวัตกรรม 

ลักษณะการหาประสิทธิภาพนวัตกรรมมี  ดังนี้ 

1.  เปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 

       Pre-test          Media           Post-test 

       T2 - T1   <  0    :  t-test 

2.  การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

 2.1  สรางสื่อ 

      2.2  กำหนดประเด็นท่ีตองการประเมิน 

           2.3  สรางและพัฒนาแบบประเมิน  (นิยมใชแบบประเมินคา  5  ระดับ) 

2.4  กำหนดคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญท่ีจะมาเปนผูประเมิน 

                  2.4.1  ผูเชี่ยวชาญตองมีความเชี่ยวชาญสำหรับนวัตกรรมนั้นอยางแทจริง 

                  2.4.2  จำนวนผูเชี่ยวชาญ  ไมนอยกวา  17 คน  (จำนวนผูเชี่ยวชาญมีตั้งแต 17 คน  

ข้ึนไป  สงผลตออัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนโดยจะมีนอยท่ีสุด   ถึงคงท่ี) 

3.  ประสิทธิภาพ   E1/E2  (ศาสตราจารย  ดร.ชัยยงค พรหมวงศ) 

              E1 =  รอยละของคะแนนกิจกรรมระหวางการเรียนจากสื่อ 

           E2 =  รอยละของคะแนนทดสอบหลงัการเรียนจากสื่อ 

4.  เกณฑประสิทธิภาพ   90/90   (The  90/90 Standard)  เหมาะกับการหาประสิทธิภาพ

สื่อท่ีเรียนรูดวยตนเอง  ตามหลักการท่ีวา  “ทุกคนสามารถเรียนรูไดเทาเทียมกัน หากไดรับโอกาส

ดวย เวลา ท่ีเพียงพอตอการเรียนรูและ วิธีการเรียน ท่ีเหมาะสมกับจริตของคนคนนั้นไมจำกัดเวลา

เรียน” (Mastery Learning)  เชน  แบบเรียนสำเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เปนตน     

                     90  ตัวแรก  =  รอยละของคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการทดสอบหลังการเรียน 

            90  ตัวหลัง  =  รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีผานทุกจุดประสงคตามเกณฑ 

                                วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

ข้ันตอนการหาคุณภาพของนวัตกรรม มีดังนี้  

1.   การตรวจสอบเบ้ืองตน   เปนการนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องท่ี

ทำนวัตกรรมนั้นโดยตรงอยางนอย  3  คนตรวจสอบ   ถาผูเชี่ยวชาญท้ัง   3   คนมีความเห็นสอดคลอง

กัน  2   หรือ  3   คน   แสดงวาเนื้อหาและรูปแบบมีความถูกตอง  เท่ียงตรงและครอบคลุม

จุดมุงหมายท่ีกำหนดซ่ึงการตรวจสอบความสมบูรณถูกตองโดยผูเชี่ยวชาญ 

กอนท่ีจะนำไปทดลองใชนั้นมักจะใชคา   IOC   ในการพิจารณาคุณภาพของนวัตกรรม 
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สูตรการคำนวณ   IOC   =   
N

R∑  

  IOC  คือ ดัชนีความสอดคลอง 

  R  คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

  ∑ R   คือ ผลรวมคะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละคน 

  N  คือ จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

การกำหนดคะแนนของผูเชี่ยวชาญอาจจะเปน   +1   หรือ   0   หรือ   -1   ดังนี ้

  +1 หมายถึง  แนใจวาถูกตอง/สอดคลอง/ตรงกับจุดประสงค 

  0 หมายถึง ไมแนใจ 

  -1 หมายถึง แนใจวายังไมถูกตอง/ไมสอดคลอง/ไมตรง 

จุดประสงค 

คาดัชนีความสอดคลองท่ียอมรับไดตองมีคาตั้งแต  0.50  ข้ึนไป 

2.   การทดลองและพัฒนา   เปนการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม  ท่ีใชกันโดยท่ัวไป

และเชื่อถือวามีมาตรฐานจะมี  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 

2.1   การทดลองแบบ   1 : 1   เปนการนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปทดลองกับนักเรียน  

3  คน  ท่ีมีความสามารถแตกตางกัน  คือ  เกง  ปานกลาง  และ ออน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตรวจสอบการใชงานและความสอดคลองเหมาะสมในดานตาง ๆ   อยางละเอียดจากการสังเกต

พฤติกรรมการใชของนักเรียนและนำมาแกไขขอบกพรองท่ีพบใหสมบูรณ 

2.2  การทดลองกลุมเล็ก   เปนการนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปทดลองใชกับนักเรียน

ตั้งแต  5 – 10  คน   ท่ีมีความสามารถแตกตางกันท้ัง  เกง  ปานกลาง  และออน   

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของนวัตกรรมท่ีสรางหรือพัฒนาข้ึน  และนำผลมาแกไขอีกครั้ง 

2.3   การทดลองกลุมใหญ   เปนการนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปทดลองกับนักเรียน

ตั้งแต  30  คนข้ึนไป  เพ่ือหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรม  ซ่ึงมีเกณฑการพิจารณา   ดังนี้ 

2.3.1  หาเกณฑประสิทธิภาพของนวัตกรรม   ซ่ึงเกณฑท่ียอมรับวา 

นวัตกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  คือ  ดานความรู  ความจำ  E1/E2  จะตองมีคา 80/80 ข้ึนไป   

สวนในดานทักษะปฏิบัติ  E1/E2  ตองมีคา  70/70  ข้ึนไป  โดยท่ีคา  E1/E2  ตองไมแตกตางกันเกินกวา   รอย

ละ   5 

100
A

N

X

E
1

×=

∑
   หรือ   100

A

X
E

1
×=  

E1  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

∑ X  คือ ผลรวมของคะแนนนักเรียนท่ีไดจากการวัดระหวางเรียน 

A  คือ คะแนนเต็มของแบบวัด 
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N  คือ จำนวนนักเรียน 

100
B

N

Y

E
2

×=

∑
   หรือ   100

B

Y
E

2
×=  

 

E2  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธท่ีไดจากคะแนนเฉลี่ยของ 

การทำแบบทดสอบหลังเรียนของนักเรียนท้ังหมด 

∑ Y   คือ คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรียน 

B  คือ คะแนนเต็มของการสอบหลังเรยีน 

2.3.2  หาคาดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรม  โดยการวิเคราะหจากคะแนนเฉลี่ยท่ี

นักเรียนทำไดกับคะแนนเต็มท้ังกอนเรียนและหลังเรียน  ซ่ึงเกณฑการยอมรับวานวัตกรรมมีประสิทธิผล

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดจริง  จะตองมีคาตั้งแต  .50  ข้ึนไป 

คาดัชนีประสิทธิผล   =      คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  -   คะแนนเฉลี่ยกอน 

     คะแนนเต็มหลังเรียน  -  คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 

 

การสรางเครื่องมือ 

ในการดำเนินการสรางนวัตกรรม  จำเปนตองดำเนินการรวบรวมขอมูลในรูปแบบใดรูปแบบ

ห นึ่ ง ห รื อ ห ล า ย รู ป แ บ บ แ ล ว แ ต ค ว า ม เห ม า ะ ส ม   เ พ่ื อ น ำ ม า วิ เค ร า ะ ห ห า ค ำ ต อ บ 

ตามวัตถุประสงค  ท่ีตั้งไววาตองการศึกษาหาคำตอบอะไร   ตองการทราบอะไร  พฤติกรรมใด   สิ่งท่ี

อยากรูหลังการพัฒนานวัตกรรมก็คือ   ตัวแปรตาม นั่นเอง  ดังนั้นวิธีการท่ีจะรวบรวมขอมูลดังกลาวได

ตรงกับความตองการก็จะตองใช เครื่องมือรวบรวม  เรียกวา  เครื่องมือการวิจัย  (Research  

instrument)  นอกเหนือจากนวัตกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือวิจัยเชนเดียวกัน  การ

เลือกใชและการสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสม  มีคุณภาพ  หลากหลายรูปแบบ  สามารถใช

วั ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู เ รี ย น ไ ด จ ริ ง   ท ำ ใ ห ส า ม า ร ถ น ำ ม า 

สรุปผลการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน  จำแนกและอธิบายความกาวหน าใน 

การเรียนรูของผู เรียนไดอยางชัดเจน  ดังนั้น เครื่องมือรวบรวมขอมูลจึงเปนสิ่ งท่ีจำเปนและ 

สำคัญอยางมากในกระบวนการสรางนวัตกรรม  ซ่ึงสรุปเปนแผนภูมิแสดงข้ันตอนได  ดังนี้ 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

การสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลสำหรับการสรางนวัตกรรมนั้นสวนใหญจะสรางเครื่องมือรวบรวม

ขอมูล หรือเครื่องมือวัดตัวแปรตามท่ีเปนพฤติกรรมหลัก ครอบคลุมในดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และ

จิตพิสัย  นัน่เอง  ซ่ึงสามารถสรปุเปนพฤติกรรมใหญได  9 ประการ คือ 

1.  ความจำ  หมายถึง  ความสามารถของสมองในการท่ีจะเก็บสะสมความรูหรือ         

ขอเท็จจริงท่ีไดประสบพบเห็นมาใหคงอยูได พฤติกรรมความจำจะมีคำกริยาแสดงการกระทำหรือการ

แสดงออก  เชน   ชี้บง  บอกชื่อ  นิยาม  บรรยาย  ใหรายการจับคู  เลือก  ขีดเสนใต   

บอกหัวขอ ฯลฯ  

ตัวอยางการแสดงออก   นักเรียนบอกสูตรเคมี เชน โพแทสเซียมเปอรมังกาเนต 

(KMnO4)  ท่ีครูเคยสอนมาแลวไดถูกตองและสามารถเขียนใหดูไดดวย 

2.  ความเขาใจ   หมายถึง    ความสามารถในการแปลความ ตีความ  และขยายความ

สถานการณนั้นๆ ได  สมรรถภาพนี้สูงกวาความรู ความจำ   พฤติกรรมความเขาใจจะมี         คำกริยา

แสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน แปล  อธิบาย  สรปุยอ  เปรียบเทียบ  พยากรณ  ตีความ  พูด

ใหม ฯลฯ   

วเิคราะหต์วัแปรตามทีต่อ้งการ 

กําหนดวธิกีารวดัตวัแปรตาม 

เลอืกประเภทของเครื่องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีเ่หมาะสม 

การสรา้งเครื่องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

การหาคุณภาพของเครื่องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

การวางแผนการใชเ้ครื่องมอื 

เวลา 

รปูแบบการนําไปใช ้

ผูใ้ช ้

รวบรวม  วเิคราะห ์ สรุป  นําเสนอ 

- พุทธพิสิยั 

- ทกัษะพสิยั 

- จติพสิยั 

 

พฤตกิรรมดา้น 
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ตัวอยางการแสดงออก   นักเรียนสามารถเปรียบเทียบลักษณะของสิ่งหนึ่งกับ 

ของอีกสิ่งหนึ่งได  เชน  เห็นดินน้ำมันสามารถบอกไดวาเหมือนกับดินเหนียวอยางไร 

3.  การนำไปใช หมายถึง ความสามารถในการแกปญหา โดยการนำเอาประสบการณหนึ่งไปใช

ในอีกประสบการณหนึ่งไดผลดี  สมรรถภาพสูงกวาความเขาใจ คือ  ตองเขาใจกอน 

จึงแกปญหาได พฤติกรรมการนำไปใชจะมีคำกริยาแสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน  สาธิต  

คำนวณ  แกปญหา  เปลี่ยนลักษณะนิสัย  ปรับเปลี่ยน  กระทำ  ปฏิบัติ ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก  นักเรียนทดลองวิทยาศาสตรไมมีน้ำกรด รูจักเอาสารเปรี้ยวๆ มา

แทนน้ำกรด  

4.  การวิเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะดูวาสิ่งนั้นประกอบดวยอะไร  การ

เกิดสิ่งนั้นข้ึนอาศัยเหตุผลใด  สามารถจำแนกไดวาสิ่งใดสำคัญมาก  สิ่งใดมีความสัมพันธกัน และการ

เกิดปรากฏการณนั้นๆ ข้ึนอาศัยหลักการใด  พฤติกรรมการวิเคราะหจะมีคำกริยา 

แสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน  จำแนก  แยกแยะ  คนหา  ประมาณคา  เปรียบเทียบ  

ความสัมพันธ  สรุปเหตุ  สั่ง  แบงยอย ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก  เม่ือเกิดไฟซอตท่ีบาน รูสาเหตุวาเพราะหมอหุงขาวไฟฟาเกาและ

เสื่อมคุณภาพ 
5.  การสังเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการรวมสวนยอยตางๆ ตั้งแต 

สองสวนข้ึนไปใหเขาดวยกันแลวเปลี่ยนเปนสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพแปลกและแตกตางออกไป  สวนยอย

ดังกลาวอาจจะเปนเหตุการณ  สถานการณ  ขอเท็จจริง  ความคิดเห็นใดๆ ก็ได   

การสังเคราะหก็คือการคิดริเริ่มสรางสรรคนั่นเอง   พฤติกรรมการสังเคราะหจะมีคำกริยา 

แสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน  รวมเขาดวยกัน  เชื่อม  สรางสรรค  สรางสูตร  ออกแบบ  

ผสมผสาน  สรางใหม  จัดรูปใหม  ปรับปรุง ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก  นักเรียนสามารถประดิษฐของเลนเด็กได  โดยใชเศษวัสดุและนำ

หลักการทำงานของมอเตอรไฟฟามาใชประกอบใหกลไกสามารถทำงานได เปนตน 

6.  การประเมินคา  หมายถึง   ความสามารถในการตีราคาของสิ่งนั้นวา  ดี-เลว       ชอบ-ไม

ชอบ   ควร-ไมควร   เหมาะสม-ไมเหมาะสมอยางไร  โดยอาศัยเหตุผลประกอบดวย   

ถาไมมีเกณฑไมใชการประเมิน เปนความคิดเห็นลอยๆ        พฤติกรรมการประเมินคาจะมีคำกริยา

แสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน  พิจารณา  วิพากษวิจารณ  เปรียบเทียบ          ตัดสินใจ  ลง

สรุป  ตีคุณคา ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก  นักเรียนสามารถพิจารณาเลือกรับประทานอาหาร 

ท่ีเปนประโยชนตอรางกายเทานั้น  ไมรับประทานอาหารท่ีเปนอันตรายตอรางกายและพยายาม

หลีกเลี่ยงอยูเสมอ 
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7.  ทักษะ  หมายถึง  ความสามารถท่ีจะทำงานไดแคลวคลองวองไว  โดยไมมีผิด 

หรือคลาดเคลื่อนจากความจริงในสิ่งนั้น    พฤติกรรมแสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน 

คลองแคลว  วองไว  รวดเร็ว ประณีต  ทำงานไดอยางละเอียดรอบคอบ  เปนตน 

ตัวอยางการแสดงออก  นักเรียนสามารถใชอุปกรณวิทยาศาสตรตางๆ  

ในการทดลองไดอยางคลองแคลวและถูกตองตามหลักการ  หรือ เวลาทดลองวิทยาศาสตร นักเรียน

สามารถบอกรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของการทำปฏิกิริยาได 

อยางดีครบถวน  

8.  เจตคติหรือทัศนคติ  หมายถึง  ความเชื่อศรัทธาหรือเลื่อมใสในสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

จนเกิดความพรอมในจิตใจ  สามารถประพฤติปฏิบัติตามได   การจะมีเจตคติตองมี 2 อยางคือ 

“ความรูสึก” ท่ีพรอมจะแสดงการตอบสนองออกไปแตยังไมไดแสดงออก และ “เปาเจตคติ”  

เปนเปาท้ังหลายแหลท่ีรับความรูสึก   พฤติกรรมท่ีแสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน  ตระหนัก  

เห็นคุณคา  ซาบซ้ึง  ศรัทธา   พึงพอใจ  ตั้งใจ  เต็มใจ ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก   นักเรียนทำงานเกินกวาท่ีครูกำหนดใหทุกที เชน 

ใหทำแบบฝกหัดวิทยาศาสตรมา  7 ขอ ทำมา  10 ขอ  เปนตน 

9.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความสามารถในการทำงานในสิ่งท่ีไดรับมอบหมาย 

ไดสำเร็จลุลวงไปดวยดี  พฤติกรรมท่ีแสดงการกระทำหรือการแสดงออก เชน อาสา  ทำงาน 

โดยท่ีไมตองบังคับหรือ ควบคุม  อดทน  พยายาม  ตรงเวลา  ไมละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเลี่ยงงาน   

ไมทอถอย ฯลฯ 

ตัวอยางการแสดงออก  ถาใหนักเรียนรับผิดชอบทำความสะอาดอุปกรณท่ีใช 

ในการทดลองและจัดเก็บอยางเปนระเบียบเรียบรอย  ทำงานไดแลวเสร็จทันตามกำหนด  เปนตน 

 

ประเภทของเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงการเก็บขอมูล อาจใชหลายๆ ชนิด 

ในการรวบรวมขอมูล  เชน แบบทดสอบ  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต   

แบบวัดคุณลักษณะ  แบบวัดการปฏิบัติ แบบตรวจผลงาน เปนตน 

ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือท่ีเปนระบบ  คือ  กำหนดจุดประสงคและกรอบเนื้อหา 

ของขอมูลท่ีตองการกำหนดประเภทของคำถาม  รางแบบสอบถามหรือกรอบ  ตรวจสอบ   

ทดลองใชปรับปรุง 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีคุณภาพควรมีลักษณะสำคัญไดแก มีความเท่ียงตรง  มี

ความเชื่อม่ัน  มีความเปนปรนัย  มีความยากงายพอเหมาะ  มีอำนาจจำแนก  ฯลฯ   

การใชเครื่องมือรวบรวมขอมูลมีความสำคัญตอการวิจัยหลายประการคือ  ความสามารถ 

ในการเปรียบเทียบผลการวิจัย  ความสามารถในการควบคุม ความสามารถในการนำวิธีการ 
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ทางสถิติมาใช  รวมท้ังความเปนปรนัย  ความแมนยำ  การสรุป และอางอิง  ดังนั้น ถาตองการ 

ใหผลการวิจัยในชั้นเรียนมีความเชื่อถือมากยิ่งข้ึนเครื่องมือรวบรวมขอมูลตองมีคุณภาพ  

ซ่ึงจะไดใหรายละเอียดในการหาคุณภาพของเครื่องมือรวบรวมขอมูลแตละประเภทตอไป  สำหรับการ

วิเคราะหโดยใชสูตรเหลานี้ปจจุบันสามารถวิเคราะหขอมูลไดงายโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป  

1.  แบบทดสอบ (Test) 

แบบทดสอบเปนชุดของคำถามท่ีเปนตัวแทนพฤติกรรมท่ีตองการจะทดสอบ 

มักจะนำมาใชในการวัดทางดานสติปญญา  แบบทดสอบท่ีนำมาใช  แบงไดเปน 2 ประเภท  คือ 

1.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  เปนแบบทดสอบวัดความรูท่ีเรียนมาวามีความรูมากนอย

เพียงใด  เชน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร  รูปแบบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มี

หลายประการ  ไดแก  แบบเลือกตอบ  แบบจับคู  แบบถูกผิดหรือเรียงความ  แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์จะแบงไดเปน  2 พวก  คือ  แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนเองโดยครูผูสอนและแบบทดสอบ

มาตรฐานท่ีสรางจากผูเชี่ยวชาญ 

1.2  แบบทดสอบความถนัด  เปนแบบทดสอบท่ีวัดความสามารถของบุคคลท่ี

นอกเหนือจากวิชาท่ีเรียนมาจากในหองเรียน  แตเปนการวัดความสามารถในการคิดหาเหตุผล  การ

สรุปความ  เปนตน 

หลักการสรางขอสอบท่ีดี  สรุปไดดังนี้ 

1.  ขอสอบแบบอัตนัย  ควรเปนขอสอบท่ีมีคำถามท่ีกะทัดรัดชัดเจนแตอยาใหสั้นจนเกินไป

เพราะคำถามท่ีสั้นเกินไปจะทำใหผูอานตีความไปไดหลายประเด็น จนยากท่ีจะจับจุด 

ท่ีถามได และเพ่ือใหครูผูสอนตรวจคำตอบใหคะแนนไดอยางถูกตอง  ขอสอบแบบอัตนัยอาจอธิบาย

แนวทางท่ีตองการคำตอบไวจะทำให  นักเรียนตอบไดตรงแนวทางยิ่งข้ึน  นอกจากนี้   

ครูควรทำเฉลยและเกณฑการใหคะแนนไวลวงหนา 

2.  ขอสอบแบบเลือกตอบ   

คำถาม ควรยึดหลัก  คำถามชัดเจนเขาใจงาย แตละขอความถามเพียงเรื่องเดียว 

หลีกเลี่ยงคำถามประโยคปฏิเสธ หรือปฏิเสธซอนปฏิเสธ   ถาเปนปฏิเสธใหเนนขอความปฏิเสธ  

หลีกเลี่ยงการใชคำถาม วลี หรือเหมือนหนังสือเรียน และไมไปแนะคำตอบในขออ่ืน 

ตัวเลือกควรยึดหลัก  สอดคลองกับคำถาม  ตัวเลือกท่ีผิดหรือตัวลวงจะตอง 

ผิดอยางมีเหตุผล  ถาตัวเลือกเปนตัวเลขควรเรียงจากนอยไปมาก หรือมากไปนอย  ไมมีลักษณะแนะ

คำตอบ และควรหลีกเลี่ยงใชตัวเลือกวา “ถูกท้ังขอ ก และ ข” หรือ “ถูกทุกขอ” หรือ”ไมมีขอถูก 

 

 



คูมือชุดนิเทศ  เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยวิจยัในช้ันเรียน  (ศน.เสาวลักษณ ญาณสมบัติ)   65 

 

 

ตัวอยางแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ  

การทดลองเพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ีวา “พ้ืนท่ีผิวของของเหลวยิ่งมาก  

อัตราการระเหยยิ่งเร็วข้ึน”  ผูทดลองนำถาดทรงกระบอกท่ีมีความสูงเทากันและมีพ้ืนท่ีหนาตัด           

40  ตารางเซนติเมตร  60 ตารางเซนติเมตร  80 ตารางเซนติเมตร  มาเรียงกันแลวรินน้ำลงไปถาดละ 

100 ลูกบาศกเซนติเมตร  การวัดในขอใดสามารถทดสอบสมมติฐานนี้ได ? 
ก.  ความจุของถาดแตละใบ 

ข.  ระยะเวลาท่ีน้ำระเหยในแตละถาด 

ค.  อุณหภูมิของน้ำในแตละถาดในเวลาเดียวกัน 

ง.  ปริมาณของน้ำท่ีเหลือในแตละถาดในเวลาเดียวกัน 

จ.  ความชื้นของอากาศรอบๆ ถาดแตละใบในเวลาเดียวกัน 

ตัวอยางแบบทดสอบชนิดอัตนัย 

-  มนุษยไดอะไรบางจากการเดินทางไปสำรวจดาวอังคาร ? 

-  จงใหเหตุผลวาทำไมน้ำจึงไหลจากท่ีสูงลงสูท่ีต่ำ ? 

การหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

1.  การวิเคราะหขอสอบ  (ltem  Analysis)  เปนการหาคุณภาพเปนรายขอของ

แบบทดสอบโดยเอาผลท่ีไดจากการสอบของนักเรียน  มาวิเคราะหคุณภาพเปนรายขอโดยพิจารณาจาก

ดัชนีคาความยากหรือดัชนีคาความงาย  (Difficulty  index . or  Easiness  index)  และดัชนีคา

อำนาจจำแนกของขอสอบ  (Discriminant  index) 

1.1  ดัชนีความยากของขอสอบหรือดัชนีคาความงายของขอสอบ เปนดัชนี 

ท่ีแสดงถึงระดับความยากงายของขอสอบซ่ึงสามารถหาได  ท้ังขอสอบแบบปรนัย   

และแบบอัตนัยในการวิเคราะหนั้นจะหาท้ังขอสอบของแบบทดสอบแบบอิงกลุมและอิงเกณฑและการ

วิเคราะหขอสอบของแบบทดสอบอิงเกณฑท่ีจะกลาวในท่ีนี้ 

ดัชนีคาความยากงายของขอสอบ  (P)   ขอสอบแบบอิงเกณฑจะพิจารณา 

คาความยากงายของขอสอบแตกตางจากแบบอิงกลุม  โดยท่ีขอสอบอิงเกณฑในแตละขอจะตองมีคา

ความยากงายนอยกวา  0.40  กอนท่ีนักเรียนไดรับการสอนและเม่ือนักเรียนไดรับการสอนแลว  

ขอสอบแตละขอจะตองมีคาความยากงายมากกวา  0.75  ท้ังนี้เปนเพราะวาการวิเคราะหขอสอบแบบ

อิงเกณฑไมไดเนนท่ีจะนำคาความยากงาย  เพ่ือมาเลือกขอสอบแตเปนท่ีคุณภาพในการสอนของครู  

กลาวคือ  ถาครูยังไมไดสอนเนื้อหานั้น  ขอสอบควรจะยากคือ  มีคา  P  ต่ำกวา  0.40  แตถาครูทำการ

สอนแลวและครูสอนดีนักเรียนควรจะเรียนรูในเนื้อหานั้นก็ควรจะทำขอสอบนั้นไดซ่ึงขอสอบนั้นได  ซ่ึง

ขอสอบควรงายคือมีคามากกวา  0.75  สวนการคำนวณ  ใชสูตร 
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   P =  
N

R
           

เม่ือ  P= ดัชนีความยากงาย,    R = จำนวนนักเรียนท่ีทำขอสอบถูก 

N= จำนวนนักเรียนท่ีทำขอสอบท้ังหมด 

 

1.2  ดัชนีคาอำนาจจำแนก  สำหรับอำนาจจำแนกของขอสอบอิงเกณฑนั้น 

จะเปนคาอำนาจจำแนกระหวางกลุมท่ียังไมไดรับการเรียนรูหรือกลุมท่ียังไมรู  (Monastery)   

กับกลุมท่ีไดรับการเรียนรู  แลวหรือท่ีรูแลว  (Master)  คาอำนาจจำแนกของขอสอบอิงเกณฑท่ี

เชนเดียวกับขอสอบอิงกลุมคือมีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง  -1 ถึง +1  ในแนวความคิดของ ขอสอบ

อิงเกณฑไมเนนคาอำนาจจำแนก  เนื่องจากแบบทดสอบอิงเกณฑจะใชในการวัดผล 

ในการเรียนการสอนแบบมีระบบ  (Systematic instruction)  เชน การเรียนแบบรอบรู  (Mastery  

Learning)   ซ่ึงในการสอนชนิดนี้จะเนนท่ีคุณภาพการสอนของครู  ถาครูสอนดีนักเรียนทุกคน 

จะเรียนรูหมด  นั้นคือมีคะแนนเต็มหรือใกลเต็มหมด  เม่ือหาคาอำนาจจำแนกจะมีคาเปน  0  หรือใกล  

0  ทันที  ดังนั้นดัชนีคาอำนาจจำแนกของขอสอบอิงเกณฑควรมีคาเทากับหรือมากวา  0   

มีการคำนวณขอสอบอยู  2 วิธี  คือใชสูตร  Cox  และ  Vargas  (1966)  Tucker   และ  Vargas  

(1971)  และ  Vargas  (1969)  และสูตรของ  Brennan  (1974) หรือ  ท่ีเรียกวา สูตร  B-Index ซ่ึง

การวิเคราะหโดยใชสูตรเหลานี้ปจจุบันสามารถวิเคราะหขอมูลไดงายโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำเร็จรูป  
2.  ความเช่ือม่ัน  (Reliability)  ของแบบทดสอบ  หมายถึง  ความคงท่ีของคะแนน 

ท่ีไดจากการสอบนักเรียนคนเดียวกันหลายครั้งในแบบทดสอบชุดเดิม  ซ่ึงก็คือคุณสมบัติของ

แบบทดสอบท่ีสามารถใหคะแนนแกผูสอบไดอยางคงท่ีแนนอนหรือพูดงาย ๆ คือวัดก่ีครั้งก็ไดคำตอบท่ี

คงท่ีเหมือนเดิม  คาความเชื่อม่ัน  จะมีคาอยูระหวาง  -1 ถึง +1  และจะพิจารณาเฉพาะคาท่ีเปนบวก

เทานั้นซ่ึงควรมีคามากกวา  0.70  จึงจะเปนแบบทดสอบท่ีมีความเชื่อม่ันได   การคำนวณจะหาใน

รูปของการประมาณคา  หาในรูปของสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันมักใชสัญลักษณ   r tt   ,  r XX  หรือ  

rCC  วิธีการหาดังนี้ 

2.1  ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบอิงกลุม  มีการหาคาสัมประสิทธิ์อยูดังนี้ 

2.1.1  ความเชื่อม่ันแบบความคงท่ีของคะแนน  วิธีนี้เปนวิธีการทดสอบซ้ำ (Test-

retest method) โดยทดสอบ 2 ครั้งในเครื่องมือวัดชุดเดียวกัน วาคาเทากันเหมือนเดิมหรือไม ถาคา

เหมือนเดิม  แสดงวามีความคงท่ีของคะแนน การหาความเชื่อม่ันแบบนี้เหมาะกับแบบทดสอบท่ี

กำหนดเวลาในการสอบ(Speed test) สำหรับการคำนวณใชสูตร สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเปยรสัน 

(Pearson  product  moment  coefficient  correlation)   คือ 
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เม่ือ   r tt  คือ สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

N    คือ  จำนวนนักเรียนท่ีเขาสอบ 

∑ x   คือ  ผลรวมท้ังหมดของคะแนนของการสอบครั้งแรก 
2

x∑  คือ  ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแตละตัวยกกำลังสองของ 

                                               การสอบครั้งแรก 

∑ y   คือ  ผลรวมท้ังหมดของคะแนนของการสอบครั้งท่ีสอง 
2

∑ y   คือ  ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแตละตัวยกกำลังสองของการสอบ  

                 ครั้งท่ีสอง 

2.1.2  ความเชื่อม่ันโดยใชแบบทดสอบท่ีเหมือนกัน  2  ฉบับ เปนการใชขอสอบ

คูขนานไปทดสอบกับนักเรียนกลุมเดียวกัน การหาความเชื่อม่ันแบบนี้เหมาะกับแบบทดสอบท่ี

กำหนดเวลาในการสอบ(Speed test)     โดยใช  สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเปยรสัน  

เชนเดียวกับขอ  2.1.1 โดยความสอดคลองภายใน  เปนการหาความเชื่อม่ันท่ีใชแบบทดสอบฉบับเดียว

ทำการทดสอบเพียงครั้งเดียว  วิธีนี้การเหมาะสำหรับแบบทดสอบท่ีมี 

การสอบเพียงครั้งเดียว  และเปนแบบทดสอบท่ีวัดในสิ่งเดียวกันหรือเปนแบบทดสอบท่ีเปน   

เอกพันธ  หาความเชื่อม่ันไดหลายวิธี  ไดแก 

วิธีท่ี  1  วธิีแบงครึ่งแบบทดสอบ  (split – half method  ) วิธีนี้จะแบง

แบบทดสอบเปนสองสวนโดยแบงใหแตละสวนมีลักษณะเปนคูขนาน จึงนิยมแบงเปนฉบับขอคูกับขอค่ี 

เชน เครื่องมือเปนแบบทดสอบวิทยาศาสตร เม่ือวิเคราะหหาคาความยากเปนรายขอแลว  

ก็เรียงขอสอบจากของายไปยัง  ขอยากแลวนำไปสอบกับนักเรียน เม่ือสอบเสร็จแลวก็ตรวจใหคะแนน

โดยแยกเปนคะแนนขอคูกับคะแนนขอค่ีแลวนำมาหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนขอคูกับคะแนนขอค่ี 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ  เปยรสัน เชนเดียวกับสูตรในขอ 2.1.1  

จะไดคาความเชื่อม่ันเพียงครึ่งฉบับ (
2

1
r ) จากนั้นไปหาคาความเชื่อม่ันของท้ังฉบับโดยใชสูตรขยายของส

เปยรแมนบราวน (Spearman-Brown formula)  คือ 

r tt  =  

2

1

2

1

r1

2r

+
 

r tt   คือ   ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

2

1
r   คือ  ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบครึ่งฉบับ 
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วิธีท่ี  2  วิธีของคูเดอร – ริชารดสัน  (kuder – Richardson Procedure)  

ใชสูตร  KR.20  หรือ  KR.21  ซ่ึงสูตรท้ังสองนี้ตองตรวจใหคะแนนในลักษณะท่ีทำถูกได 1 คะแนน ทำ

ผิดได  0  คะแนน เทานั้น 

วิธีท่ี  3  วธิีของครอนบัค  (Cronbach  alpha  procedure)  ซ่ึงเปน 

การพัฒนาจากสูตร  KR.20  ในรูปของสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α -Coefficient)  ซ่ึงสามารถตรวจให

คะแนนลักษณะใดก็ได  แลวนำมาหาคาความเชื่อม่ัน ดังนั้นสูตรนี้จึงใชหาความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถาม ไดเชนกันเนื่องจากแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชกันจะมีมาตราวัดตั้งแต 2 คา ข้ึนไป 

สูตร    α  =  






 ∑−

− 2

2

i

α

α
1

1k

k
 

เม่ือ  α    คือ  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

k    คือ  จำนวนขอสอบ 
2

i
α  คือ  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

2

α   คือ  คะแนนความแปรปรวนของท้ังฉบับ 

วิธีที 4  วิธีของฮอยท  (Hoyt‘s  Anova  Procedure)  การหาคาความ

เชื่อม่ัน โดยวิธีนี้เหมาะสำหรับเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลประเภทตรวจใหคะแนนตางๆ กันในแตละ

ขอ  เชน   แบบทดสอบอัตนัย ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน  โดยมีสูตร 

rtt  =   
p

E

MS
MS

−1  

เม่ือ  r tt   คือ   ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

MSE   คือ คะแนนความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน (Error) 

MSP   คือ  คะแนนความแปรปรวนระหวางคน (Between people) 

2.1.3  ความเชื่อม่ันท่ีมีผูใหคะแนนมากกวา  1 คน เปนการหาความเชื่อม่ันท่ีใช

แบบทดสอบฉบับเดียวทำการทดสอบเพียงครั้งเดียว   และมีผูตรวจใหคะแนนมากกวา  1 คน เชน  

แบบทดสอบเรียงความ  ซ่ึงหาในรูปของสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง  (Generalizability  

Coefficient  : p 2 )  โดยมีสูตรการคำนวณดังนี้ 

2ρ   =  
2

e

2

i

2

p

2

p

ααα

α

++
 

เม่ือ  2ρ   คือ  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันหรือสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง 
2
pσ   คือ  การประมาณคาคะแนนความแปรปรวนของผูสอบ 
2
iσ   คือ  การประมาณคาคะแนนความแปรปรวนของผูใหคะแนน 
2
eσ    คือ  การประมาณคาคะแนนความคลาดเคลื่อนความแปรปรวน 
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2.2   ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบอิงเกณฑ  

หมายถึงผลของคะแนนท่ีสอบไดมีความคงท่ีในการเปนผูรอบรูหรือไมรอบรู 

ในเรื่องท่ีสอนซ่ึงมีวิธีหาอยูหลายวิธ ี

2.2.1  ความเชื่อม่ันแบบหาความคงท่ีของความรอบรู(Stability  reliability) 

2.2.2  ความเชื่อม่ันแบบความสอดคลองในการตัดสินใจ(Decision  consistency) 

2.2.3  การหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบอิงเกณฑจากการทดสอบเพียง 

ครั้งเดียวมีหลายวิธี 

วิธีท่ี  1  ความเชื่อม่ันจากสูตรลวิิงสตัน  (Livingston,  1972)   

วิธีท่ี  2  ความเชื่อม่ันจากสูตรไบโนเมียล  (Binomial  formula)  ของโลเว   

 (Lovett, 1975) 

วิธีท่ี  3  ความเชื่อม่ันโดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวน 

วิธีท่ี  4  ความเชื่อม่ันโดยใชวิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ  วิธีนี้จะหา 

คาความเชื่อม่ันโดยใชสูตร  สเปยรแมน  บราวน  (Speaman  Brown)   เชนเดียวกับการหาความเชื่อม่ัน

ของแบบทดสอบอิงกลุม ขอ 2.1.3 หรือใชสูตรปรับแกของแองกอฟล  

rcc =  
))(( 11222121

2
12

σ+σσ+σ rr
σr  

เม่ือ    2σ    คือ ความแปรปรวนของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

1σ    คือ ความเบี่ยงเบนของขอสอบขอคู     

2σ    คือ ความเบี่ยงเบนของขอสอบขอค่ี 

12r    คือ สหสมพันธระหวางขอสอบขอคูกับขอค่ี 

3.  ความเท่ียงตรง  (Validity)  เปนคุณภาพของแบบทดสอบท่ีหมายถึง แบบทดสอบ 

ท่ีสามารถวัดไดตรงตามลักษณะหรือจุดประสงคท่ีตองการจะวัด ซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีสำคัญของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  ความถนัด  เจตคติ  จริยธรรม  บุคลิกภาพ  และอ่ืนๆ แบบทดสอบทุกฉบับ

จะตองมีคุณภาพดวยความเท่ียงตรงจึงจะเชื่อไดวาเปนแบบทดสอบท่ีดี  และผลท่ีไดจากการวัดจะ

ถูกตองตรงตามท่ีตองการ 
ความเท่ียงตรงในการวัดจำแนกตามคุณลักษณะหรือจุดประสงคท่ีตองการวัด 

แบงไดเปน  3  ประเภทใหญๆ   คือ 

3.1  ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)   

3.2  ความเท่ียงตรงตามเกณฑสัมพันธ  (Criterion – Related  Validity) 

3.3  ความเท่ียงตรงตามโครงสราง  (Construct  Validity) 

การหาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงกลุมและ 

อิงเกณฑสวนใหญจะเหมือนกัน 
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3.1  ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  หมายถึง   เครื่องมือท่ีสามารถวัดไดตามเนื้อหา 

ท่ีตองการวัด  และในการพิจารณาความเท่ียงตรงชนิดนี้จะใชการวิเคราะหอยางมีเหตุผล  

 (rational  analysis)  ในท่ีนีไ้ดเสนอวิธีการหาคาโดยใชคา  IOC ซ่ึงเปนสูตรของโลวิเนลลี  และแฮมเบล

ตัน   

การวิเคราะหดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบกับจุดประสงค 

(IOC : INDEX  OF  ITEM  OBJECTIVE  CONGRUENCE) 

เครื่องมือวัดผลท่ีใชในการวัดผลประเมินผลนักเรียน  สวนมากจะเปนแบบทดสอบท่ีครู

สรางข้ึนเอง (Teacher made test)  ดังนั้นกอนนำแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนตามจุดประสงคไปใชวัดผลกับ

นักเรียนท่ีสอน ครูผูสอนควรจะตองมีการหาคุณภาพของแบบทดสอบเบื้องตนอยางงาย  ๆ ดังนี้ 

1.  นำแบบทดสอบกับจุดประสงคใหผูเชี่ยวชาญหรือผูรูดานการวัดผลและเนื้อหา   3 – 5  

คน  พิจารณาวาแบบทดสอบสอดคลองจุดประสงคหรือไม  โดยกำหนดคะแนนความเห็นดังนี้ 

+1   แนใจวาแบบทดสอบสอดคลองจุดประสงค  

0  ไมแนใจวาแบบทดสอบสอดคลองจุดประสงค  

-1   แนใจวาแบบทดสอบวัดไมสอดคลองจุดประสงค  

2.  นำคะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาคำนวณจากสูตรดังนี้ 
 

IOC  =   
N

R∑  

                    เม่ือ   IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงค 

      ∑R    แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

       N      แทน   จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

3.  กำหนดเกณฑการยอมรับวาแบบทดสอบขอนั้น  วัดไดตรงจุดประสงคจากคา  IOC  

ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป 

4.  จัดทำแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญประเมินพรอมขอเสนอแนะ  ดังตัวอยาง 

               ชื่อผูเชี่ยวชาญ ……………………………………………… 
 

จุดประสงค 
ขอท่ี คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 
-1 0 +1 
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5.  นำแบบประเมินท่ีไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญมาทำการวิเคราะห ดังตัวอยาง 

ตัวอยาง   ตารางการวิเคราะหดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงค 

(IOC) ใหผูเชี่ยวชาญท้ังดานการวัดผลและเนื้อหาพิจารณาแบบทดสอบ โดยกำหนดคะแนนดังนี้ 

จุดประสง

ค 

ขอ

ท่ี 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

1 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

2 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

3 

คะแนน

รวม 

คะแนน

เฉลี่ย 

-1 0 +1 -1 0 +1 -1 0 +1 

             

             

             
 

3.2   ความเท่ียงตรงเกณฑสัมพันธ   หมายถึง  คุณภาพของเครื่องมือท่ีเอาผล 

การวัดของแบบทดสอบไปหาความสัมพันธกับเกณฑท่ีตองการ  เชน  เกณฑเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์หรือผล

การเรียนในปจจุบัน  เกณฑเก่ียวกับผลการทำงานหลังจากเรียนสำเร็จไปแลว  เพ่ือไวในการ

พยากรณ  ดังนั้นจึงจำแนกเปน  2  ชนิดคือ 

3.2.1 ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ  (Concurrent  Validity) หมายถึง  ความเท่ียงตรง 

ท่ีเอาผลการวัดของแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนไปหาความสัมพันธกับเกณฑในสภาพปจจุบัน เชน คะแนน

ของแบบทดสอบท่ีวัดความรูเก่ียวกับการทดสอบความเปนกรดและเบสไปหาความสัมพันธกับคะแนน

การการทดสอบความเปนกรดและเบสในเชิงปฏิบัติในปจจุบัน  ถาผลปรากฏวามีความสัมพันธกันสูง ก็

แสดงวาแบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการทดสอบความเปนกรดและเบสมีความเท่ียงตรงเชิงสภาพสูง  

กลาวคือ  คนท่ีจะการทดสอบความเปนกรดและเบสเปนจะทำแบบทดสอบวัดความรูได สูตรในการหา

ถาเปนแบบทดสอบอิงกลุม   จะใชสูตรของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเปยรสัน  และถาแบบทดสอบอิง

เกณฑความเท่ียงตรงเชิงสภาพหมายถึง  แบบทดสอบอิงเกณฑท่ีสามารถวัดความรอบรู  (Master)  และ

ไมรอบรู  (Non master)  ของนักเรียน  และใชเกณฑของชรอค และคอสแครลี่  (Shrock  and  

coscarelli, 1989 อางใน อางใน ลวน สายยศ อังคณา สายยศ, 2543) 
3.2.2   ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ  (Predictive  Validity) หมายถึง  ความ

เท่ียงตรงท่ีไดมาจากเอาผลการวัดของแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนไปคำนวณหาความสัมพันธกับเกณฑใน

อนาคต  เพ่ือท่ีจะเอาผลการสอบไปพยากรณผลสำเร็จในอนาคต 

3.3  ตามเท่ียงตรงตามโครงสราง  หมายถึง  คุณภาพของเครื่องมือท่ีสามารถ 

วัดไดตรงตามลักษณะหรือตามทฤษฎีตางๆ ของโครงสรางหรือวัดไดครอบคลุมตามลักษณะของ

โครงสรางของแบบทดสอบมาตรฐาน  การคำนวณคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางท้ังแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์อิงกลุมหรืออิงเกณฑ  มีวิธีการคำนวณเหมือนกันซ่ึงในการคำนวณใชสตูรไดหลายวธิ ี เชน 

คำนวณจากคาความสัมพันธจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เปนตน 
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2.  แบบสอบถาม (Questionnaire) 

แบบสอบถาม  เปนเครื่องมือวัดท่ีนิยมใชกันมากในการเก็บรวบรวมขอมูล      

แบบสอบถามเปนชุดของขอคำถามท่ีสรางข้ึนเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตัวบุคคลในดานตางๆ  เชน  

ขอเท็จจริง  ความรูสึก  ความคิดเห็น    คานิยม  ความเชื่อ  การประเมินสภาพ  การประเมิน 

การปฏิบัติ  โดยใหบุคคลตอบในแบบสอบถาม 

ข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม 

1.  กำหนดวัตถุประสงคของการสรางแบบสอบถาม 

2.  ระบุเนื้อหาหรือประเด็นหลักท่ีจะถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคท่ีจะประเมิน 

3.  กำหนดประเภทของคำถามโดยอาจจะเปนคำถามปลายเปดหรือปลายปด 

4.  รางแบบสอบถาม  โครงสรางของแบบสอบถามอาจแบงเปน 3 ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตน 

ตอนท่ี 2  ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 3  ขอมูลหลักเก่ียวกับเรื่องท่ีจะถาม 

5.  ตรวจสอบขอคำถามวาครอบคลุมเรื่องท่ีจะวัดตามวัตถุประสงคหรือไม 

6.  ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและภาษาท่ีใช 

7.  ทดลองใชแบบสอบถามเพ่ือดูความเปนปรนัย  ความเชื่อม่ันและเพ่ือประมาณเวลาท่ีใช 

8.  ปรับปรุงแกไข 

9.  จัดพิมพและทำคูมือ 

 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นนักเรียนเก่ียวกับ การ

ใชชุดฝกทักษะการสังเกต สำหรับใชเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียน          การสอนตอไป 

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 

 1. เพศ       (     )  1. ชาย                    (     )  2. หญิง 

 2. ระดับชั้น  ม. ………………………………… 
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ตอนท่ี 2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  เรื่อง  ทักษะการสังเกตใหนักเรียน

พิจารณารายการตอไปนี้  โดยใชขอมูลชวงท่ีมีการใชชุดฝกทักษะการสังเกตในการเรียนการสอนท่ีผาน

มา  โดยทำเครื่องหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับความ   คิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุด  

ขอท่ี รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1. ครูมีกิจกรรมใหนักเรียนไดทบทวนความรูและ

ประสบการณเดิม 

     

2. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติทดลองจริง      

3. ครูสอนโดยใชการบรรยาย      

4. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดอภิปรายรวมกัน      

5. ครูจัดใหนักเรียนไดนำเสนอผลงาน      

                        ฯลฯ      

       

ตอนท่ี 3   ความพึงพอใจของนักเรียน 

ใหนักเรียนพิจารณารายการตอไปนี้  แลวแสดงความเห็นวามีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด

ในแตละรายการ  โดยทำเครื่องหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากท่ีสุด 

ขอท่ี รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1. นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ตามข้ันตอนใน

ชุดฝกทักษะการสังเกตดวยความเขาใจ 

     

2. กิจกรรมในชุดฝกทักษะการสังเกต มีเวลาให  

นักเรียนไดฝกอยางเหมาะสม 

     

3. เนื้อหาสาระในชุดฝกทักษะการสังเกต มีประโยชน

ตอการเรียนรูของนักเรียน 

     

4. นักเรียนสามารถนำเอาทักษะการสังเกตไปใชใน

ชีวิตประจำวัน 

     

5. นักเรียนมีทักษะการสังเกตเพ่ิมข้ึน  หลังการใช

ชุดฝกทักษะการสังเกต 

     

                       ฯลฯ      
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ตอนท่ี 4  โปรดแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ หลังการใชชุดฝกทักษะการสังเกต 

 

1.  สิ่งท่ีนักเรียนประทับใจมากท่ีสุด คือ ………………………………………………….. 

     ………………………………………………………………………………………….. 

2. สิ่งท่ีนักเรียนตองการใหมีการแกไขปรับปรุงในชุดฝกทักษะการสังเกต ……………… 

    ………………………………………………………………………………………….. 

3. สิ่งท่ีนักเรียนไดเกิดการเรียนรูและนำไปใชประโยชนมากท่ีสุด ………………………. 

    ………………………………………………………………………………………….. 

4. สิ่งท่ีนักเรียนตองการใหมีการพัฒนาการเรียนการสอนคือ ……………………………. 

    ………………………………………………………………………………………….. 

ฯลฯ 
 
การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

1.  อำนาจจำแนก  (Discrimination) 

อำนาจจำแนกของขอความหรือรายการของคำถามในแบบสอบถาม  หมายถึง ดัชนีท่ีใช

แสดงความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับผลรวมของคะแนนขออ่ืนๆ หรือคะแนนรวมท่ีไมไดรวม

คะแนนของขอนั้นๆ เขาไปดวยหรือหมายถึงคุณสมบัติของขอความหรือรายการของคำถามท่ีสามารถ

จำแนกผลรวมของคะแนนทุกขอ หรือคะแนนรวมของแบบสอบถามท้ังฉบับออกจากกันระหวางกลุมท่ี

ไดคะแนนสูงกับกลุมท่ีไดคะแนนต่ำ  ซ่ึงวิธีการคำนวณหาคาท่ีนี้เสนอวิธีจากการทดสอบนัยสำคัญทาง

สถิติของความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมท่ีไดคะแนนสูงกับกลุมท่ีไดคะแนนต่ำ โดยใชสูตร t-

test  โดยใชกลุมคะแนนรวมจากแบบสอบถามทั้งฉบับสูง และกลุมคะแนนรวมจากแบบสอบถาม

ท้ังฉบับต่ำ กลุมละ 25% ของจำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดมาหาคา t  กลุมคะแนนรวมสูง  มี

คาเฉลี่ยของคะแนนในขอใดๆ สูงกวา คาเฉลี่ยของคะแนนในขอนั้นของกลุมคะแนนรวมต่ำ  อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติก็แปลความหมายวาขอความหรือรายการของคำถามในขอนั้นๆ มีอำนาจจำแนก แต

ตำราบางเลม(หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา ชุดฝกอบรมดวยตนเอง การประเมินโครงการ

สำหรับหัวหนาหมวดวิชาในโรงเรียนมัธยมศึกษา เลม 10, 2539:50)  กำหนด คา t  มีคาตั้งแต 2.00 

ข้ึนไป แปลความหมายวา รายการหรือประเด็นของคำถามในขอนั้นมีอำนาจจำแนก 

2.  ความเช่ือม่ัน (Reliability)  ของแบบสอบถาม  หมายถึง คุณสมบัติของแบบ   สอบถาม

ในดานความสามารถในการวัดสิง่ตางๆ ท่ีตองการวัดไดอยางคงท่ีแนนอน หรือ คงเสนคงวา 

(Consistency)ซ่ึงมีหลายวิธี และวิธีหาใชสูตรการหาเชนเดียวกับการหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ

แบบอิงกลุม นิยมใชมากคือ วิธีของ ครอนบัค (Cronbach alpha  procedure) 

3. ความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม หมายถึง คุณสมบัติของแบบ        

สอบถามในดานความสามารถในการวัดสิ่งตางๆ  ท่ีตองการวัดไดสอดคลองตรงกันกับ 
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ความตองการหรือจุดมุงหมายของการวัด  ความเท่ียงตรงของแบบสอบถามเปนความเท่ียงตรงตาม

โครงสราง  (Construct  Validity)  ซ่ึงนอกจากผูวิจัยจะหาไดจากการใชดุลยพินิจของ    ผูวิจัยเอง  

โดยการพิจารณาจากวิธีการสรางขอความหรือรายการของคำถาม  ท่ีคำนึงถึง หรือยึดถือการ

เปรียบเทียบกับนิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัยแลวผูวิจัยยังสามารถหาความเท่ียงตรงตามโครงสราง

ของแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยได  โดยการนำขอความหรือรายการของคำถามในแบบสอบถามท่ีสราง

ข้ึน   พรอมนำโครงการวิจัย  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัยวิธีการและกระบวนการในสรางขอความ

หรือรายการของคำถามตลอดจน  รายละเอียดตางๆ  ท่ีเก่ียวของ 

กับปญหาของการวิจัย  ไปขอความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ(Expert) ท่ีมีความรอบรู 

ในดานเนื้อหา สาระของปญหาการวิจัย ในการใหความเห็นและตัดสินสรุปความเท่ียงตรง 

ตาม โครงสรางของแบบสอบถาม  โดยการวัดความสอดคลองระหวางขอความหรือรายการ 

ของคำถามกับนิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย  หรือจุดหมายท่ีใชในการสรางแบบสอบถาม  ซ่ึงก็

เปนการหาคา   IOC  นั่นเองเหมือนกับการหาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบอิงเกณฑ นอกจากนี้ยังมี

อีกหลายวิธีท่ีหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามได 

 

3.  แบบสัมภาษณ (Interview  form) 

แบบสัมภาษณ  เปนรายการคำถามท่ีกำหนดเรื่องราวไวเปนแนวในการถามวาตองการ

ถามอะไรบาง  คลายแบบสอบถามตางกันตรงท่ีการสัมภาษณ ท่ีจะตองไปพบปะสนทนากับผูให

สัมภาษณและอภิปรายรายละเอียดใหผูตอบ ตอบใหตรงคำถาม  สวนแบบสอบถามไมมีการพบปะ

ระหวางผูประเมินกับผูตอบ  ดังนั้นในการตอบแบบสอบถามข้ึนอยูกับขอคำถามวาจะสรางใหผูตอบ

เขาใจไดมากนอยเพียงใด  การสัมภาษณผูสัมภาษณจะทำการบันทึกคำตอบลงในแบบสัมภาษณท่ี

กำหนดไว  แบบสัมภาษณเปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีนับวาใหขอมูลท่ีเปนจริงและมี

ความละเอียดตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว เพราะสามารถถามไดลวงลึก และการสัมภาษณนั้นมิใชการ

พูดคุยกันเพียงอยางเดียว หากแตเปนการเผชิญหนากัน     จึงทำใหครูสามารถสังเกตกิริยาทาทาง  

ลักษณะทางรางกายการแสดงพฤติกรรม  ทวงทีการพูดโตตอบ  ผิวพรรณ  ไดอีกดวย 

แบบสัมภาษณแบงเปน  2 ลักษณะ คือ   

1.  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured  interview) เปนการสัมภาษณท่ี

ไมไดกำหนดคำถามไวแนนอน  การสัมภาษณจะยืดหยุน เปดกวางไมเปน  ทางการ การสัมภาษณแบบนี้มี

ความเปนมาตรฐานนอย แตการสมัภาษณก็จะกำหนดหัวขอของเรื่องท่ีตองการสัมภาษณเอาไว  ดังนั้นการ

สัมภาษณแบบนี้  ผูสัมภาษณจะตองมีความสามารถ  ความเฉลียวฉลาด  มีความชำนาญ  ประสบการณ 

จึงจะทำใหการสัมภาษณไดขอมูลออกมาจากผูถูกสัมภาษณไดอยางเพียงพอและเท่ียงตรง  ตาม

จุดมุงหมายท่ีกำหนด 
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2.  การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured  interview) เปนการสัมภาษณท่ีเปน

มาตรฐานการสัมภาษณ  ผูสัมภาษณจะสมัภาษณตามคำถามท่ีกำหนดไวแลว  จึงเปนการสัมภาษณท่ีเปน

แบบเตรียมการไวลวงหนาทุกอยาง เชน คำถาม  จำนวนขอคำถาม  ลักษณะขอดีของการสัมภาษณ

แบบนี้ คือ  ไมตองใชผูสัมภาษณท่ีมีความสามารถสูงมากนัก  เพราะสัมภาษณไปตามกรอบและขอ

คำถามท่ีกำหนด  การจัดหมวดหมูของขอมูลงาย  สรุปไดงายและใชเวลาในการสัมภาษณได

เหมาะสม 

หลักการสัมภาษณ 

การสัมภาษณในการวิจัยในชั้นเรียน  จะตองทำอยางเปนระบบ มีหลักเกณฑ 

จึงจะทำใหไดขอมูลถูกตอง  เท่ียงตรงและครบถวนตามวัตถุประสงค ควรมีหลักการสัมภาษณ ดังนี้ 

1.  การเตรียมการกอนสัมภาษณ  กอนการสัมภาษณ  ผูสัมภาษณจะตอง 

เตรียมการและวางแผนการสัมภาษณท้ังหมดไวลวงหนา  เชน 

-  วัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

-  เครื่องมืออุปกรณท่ีใชในการสัมภาษณ 

-  การวางแผนการสัมภาษณ เชน สถานท่ี  จำนวนท่ีสัมภาษณ เปนตน 

ถาครูจะใหนักเรียนเปนผูสัมภาษณตองสรางความเขาใจในวิธีการท้ังหมดกอน 

2.  การเริ่มตนสัมภาษณ  กอนการสัมภาษณครูผูสัมภาษณควรบอกจุดมุงหมาย  สราง

ความเปนมิตร สนิทสนม  โดยสนทนาในเรื่องท่ีคาดวานักเรียนผูใหสัมภาษณจะสนใจ  

โดยใชเวลานอย 

3.  การดำเนินการสัมภาษณ 

3.1  ผูสัมภาษณตองมีกิริยาสุภาพเรียบรอย  ยิ้มแยมแจมใส 

3.2   พยายามตะลอมใหตรงประเด็น เปนลักษณะผูฟงใหมาก แตตอง 

อยูในกรอบเนื้อหาท่ีตองการขอมูล 

-  ใชภาษางาย  ชัดเจน  

-  อยาใชคำถามชี้นำคำตอบ 

-  จดบันทึกคำตอบใหเร็ว 

ถาสัมภาษณใชเวลา  ควรหาวธิีผอนความตึงเครียด 

3.3  ไมใชคำพูดในลักษณะสั่งสอนนักเรียนผูใหการสัมภาษณ  ใชคำพูด 

ท่ีเปนกันเอง  ใหความสนใจในขณะท่ีผูใหการสัมภาษณ พูดคุย ไมใชสัมภาษณแบบตองการ 

จับความผิดนักเรียน จนกระท่ังนักเรียนผูใหสัมภาษณไมไดพูดคุยมากเทาท่ีควร   

3.4  หากสัมภาษณเปนกลุม  ควรพูดคุยซักถามตามท่ีตกลงกันในกลุมนักเรียน  ผูให

การสัมภาษณวาใหใครกอน 



คูมือชุดนิเทศ  เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยวิจยัในช้ันเรียน  (ศน.เสาวลักษณ ญาณสมบัติ)   77 

 

3.5  ในขณะสัมภาษณหรือพูดคุย    ผูสัมภาษณไมควรแสดงอาการเบื่อหนาย นา

รำคาญ 

3.6  ถาเปน เรื่องท่ีตองการสัมภาษณ เปนความลับ หรือเรื่องสวนตัว ควรจัดสถานท่ี

สัมภาษณเฉพาะ และใหพูดคุยเรื่องอยางเปนปกติ ถาเปนเรื่องท่ีมีผลในดานลบตอเรียนรูของนักเรียน 

กอนจบการสัมภาษณครูควรชี้แนะ ใหคำปรึกษาแนะนำ  ใหความอบอุน กำลังใจ  

ใหขอคิด ฯลฯ  กับนักเรียน 

3.7  กลาวแสดงความขอบคุณเม่ือสัมภาษณเสร็จเรียบรอยแลว 

ขอดีของการสัมภาษณ 

การรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณดีกวาวิธีอ่ืนหลายประการ  โดยเฉพาะ 

1.  ไดรับคำตอบจากผูใหสัมภาษณอยางครบถวนท้ังจำนวนและลักษณะขอมูลท่ีตองการ 

2.  ขอมูลท่ีไดมีความคลาดเคลื่อนนอยเชื่อถือไดมาก  เพราะสัมภาษณและเห็นมาโดยตรง 

3.  สรางความเชื่อม่ันใหแกท้ังผูใหสัมภาษณและผูวิจัย 

4.  หลักการสัมภาษณแลวเปนการสรางความสัมพันธเขาใจกันดีข้ึน 

5.  เปนวิธีท่ีสามารถแยกขอเท็จจริง  ความเห็น  และอารมณออกจากกันได 

6.  รวบรวมขอมูลไดเกือบทุกลักษณะท้ังท่ีเปนขอมูลสวนตัว ขอมูลท่ียุงยาก          

ซับซอนหรือขอมูลท่ีแอบแฝงดวยอารมณ  ความรูสึกของผูใหสัมภาษณ 

7.  เปนวิธีท่ีทำใหไดขอเท็จจริงเพ่ิมเติมจากท่ีตองการ  ดวยการสังเกตสีหนา ทาทาง  การ

พูดและคำตอบดวย 

8.  ในขณะสัมภาษณ  ถาสงสัยของใจอะไรสอบถามทบทวนกันไดทันที  และทำใหเขาใจ

กันไดทุกประเด็นกอนตอบ 

ตัวอยางแบบสัมภาษณ 
คำช้ีแจง แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการรวบรวมความคิดเห็นของนักเรียน

เก่ียวกับการใชชุดฝกทักษะการสังเกต  สำหรบัใชเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อ – สกุล  ผูถูกสัมภาษณ ………………………………. 

ระดับชั้น ม. ………………โรงเรยีน ……………………… 

ตอนท่ี 2   แบบสัมภาษณนี้ใชสัมภาษณโดยครูผูสอนหลังจากท่ีนักเรียนไดใช 

ชุดฝกทักษะการสังเกตเสร็จสิ้นแลว  โดยมีขอคำถามในการสัมภาษณดังนี้ 
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รายการขอคำถาม คำตอบการสัมภาษณ 

1. นักเรียนไดทำกิจกรรมอะไรบางในชุดฝกทักษะ

การสังเกต 

 

 

2. กิจกรรมในชุดฝกทักษะการสังเกตมีความ

เหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียนไหม ? 

 

 

3. นักเรียนคิดวากิจกรรมในชุดฝกทักษะการ

สังเกตมีประโยชนหรือไม อยางไร ? 

 

 

4. นักเรียนจะนำทักษะการสังเกตไปใชไดใน

โอกาสใดบาง ? 

 

 

5. นักเรียนคิดวาหลังการใชชุดฝกทักษะการ

สังเกตนี้แลวมีทักษะการสังเกตเพ่ิมข้ึนไหม ? 

อยางไร ? 

 

 

ฯลฯ  

       

   ชื่อ …………………………………..ผูสัมภาษณ 

      สัมภาษณเวลา …………น.    วันท่ี ……..เดือน ……………พ.ศ. ………… 

 

การหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ 

เปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับใชในการวิจัยโดยการซักถามพูดคุยหรือ

ปฏิสัมพันธกันระหวางผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณแลวจึงบันทึกผลจากการสัมภาษณลงในแบบ

สัมภาษณ   เพ่ือนำไปใชเปนขอมูลสำหรับการวิจัย  แบบสัมภาษณอาจเปนเครื่องมือประเภทเดียวกัน

กับแบบสอบถามหรือมาตราสวนประมาณคาและเครื่องมือประเภทอ่ืนๆ ก็ได       ดังนั้นแบบสัมภาษณ

ท่ีไดดำเนินการสรางตามหลักการและวิธีการท่ีถูกตอง  ยอมเปนการยืนยันหรือรับประกันวาแบบ

สัมภาษณท่ีสรางข้ึน  มีคุณคาดานความเท่ียงตรงหรือความครอบคลุมในสิ่งท่ีตองการวัดและครอบคลุม

จุดมุงหมายของการวิจัยแตคุณภาพของแบบสัมภาษณ ในดานความคงท่ีแนนอนในการแปลผลจากการ

สัมภาษณหรือความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณมีความจำเปนท่ีจะตองทำการตรวจสอบเสียกอนท่ีจะนำ

แบบสัมภาษณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับใชในการวิจัย 

1.  การหาความเท่ียงตรง (Validity) ตามเนื้อหาตรวจสอบไดโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทางเนื้อหาตรวจสอบให  เชนเดียวกับแบบสอบถาม 

2.  การหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสัมภาษณ  สามารถคำนวณหาหรือ

ตรวจสอบไดหลายวิธี  ดังตอไปนี้ 
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2.1  ใชผูสัมภาษณคนเดียว  ดำเนินการสัมภาษณจากผูใหสัมภาษณกลุมหนึ่งจำนวน

สองครั้งในระยะเวลาท่ีแตกตางกัน  นำผลจากการสัมภาษณสองครั้งนั้นมาหาความสัมพันธกันหรือความ

สอดคลองกันใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเปยรสันเชนเดียวกับสูตร

ในขอ 2.1.1 หรือสัดสวนของความสอดคลองกันระหวางผลจากการสัมภาษณสองครั้งนัน้ เปนคา

ความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณ 

2.2  ใชสัมภาษณสองคน  ดำเนินการสัมภาษณจากผูใหสัมภาษณกลุมหนึ่งโดย            

ผูสัมภาษณท้ังสองคนดำเนินการสัมภาษณจากผูใหสัมภาษณกลุมเดียวกัน  และดำเนินการสัมภาษณซ้ำกัน  

นำผลจากการสัมภาษณสองชุดนั้นมาหาความสัมพันธกันหรือความสอดคลองกัน   

ใชคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธเปยรสัน  เชนเดียวกับสูตรในขอ 2.1.1 หรือสัดสวนของความสอดคลองกัน

ระหวางผลจากการสัมภาษณสองชุดนั้น เปนคาความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณ 

2.3  ใชสัมภาษณหลายคน  ดำเนินการสัมภาษณจากผูใหสัมภาษณกลุมหนึ่ง 

โดยสัมภาษณแตละคนดำเนินการสัมภาษณจากผูใหสัมภาษณกลุมเดียวกันและดำเนินการสัมภาษณซ้ำ

กัน  นำผลจากการสัมภาษณทุกชุดมาหาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลอง  

ใชคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลองกันระหวางผลจากการสัมภาษณแตละชุดเหลานั้น  

 เปนคาความเชื่อม่ันของแบบสัมภาษณโดยใชสูตรสำหรับวัดความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall)  

หรือหาความเชื่อม่ันจากวิเคราะหแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way  Analysis   

of  Variances :  Two – way  ANOVA)    

การหาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของ เคนดอลล (Kendall) มีสูตร ดังนี้ 

W  =  
)1(

12
22

2

−
∑
NNm

D
 

เม่ือ    W    คือ  สัมประสิทธิ์ความสอดคลองกัน 

D   คือ  ผลตางระหวางผลรวมของอันดับท่ีของคนแตละคนท่ีไดจากการจัด

อันดับทุกชุดกับคาเฉลี่ยของผลรวมของอันดับท่ีเหลานั้น 

m    คือ  จำนวนชุดของอันดับท่ี 

N    คือ  จำนวนกลุมตัวอยาง 

 

4.  แบบสังเกต (Observation  form) 

แบบสังเกต   เปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลท่ีผูประเมินนำมาใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลในสิ่งท่ีสังเกตได โดยใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ของผูสังเกต ผูประเมินสามารถสังเกตเปนรายบุคคล

หรือกลุมในเวลาใดเวลาหนึ่ง  การสังเกตจะตองดำเนินการบันทึกรายละเอียดขอเท็จจริงทันที  เพ่ือ

ปองกันการลืม  ดังนั้นผูสังเกตจะตองเตรียมเครื่องมือในการบันทึกไวใหพรอมกอนท่ีจะทำการสังเกต 
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ประเภทของการสังเกต 

ประเภทของการสังเกต  สามารถแบงออกไดหลายประเภท  ข้ึนอยูกับหลักเกณฑในการ

แบงการสังเกต  ถาแบงตามวิธีการในการสังเกต  สามารถแบงออกได  2  ประเภท คือ 

1.  การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  observation)  เปนการสังเกตท่ีผูสังเกตเขาไป

มีสวนรวม ปะปนรวมกับผูถูกสังเกต  และทำกิจกรรมรวมกับผูถูกสังเกต  เหมือนกับ 

สมาชิกคนหนึ่ง  โดยท่ีผูถูกสังเกตไมรูตัววาถูกสังเกต 

2.  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant  observation)  การสังเกตแบบนี้เปน

การสังเกตท่ีผูสังเกตไมไดเขาไปรวมกิจกรรมในเหตุการณนั้นๆ เชน  การสังเกตการสอน  

เปนตน 

การสังเกตถาแบงตามแบบของการสังเกต  แบงได  2  ประเภท  คือ 

1.  การสังเกตแบบมีโครงสราง (Structured  observation)  เปนการสังเกต 

ท่ีกำหนดสิ่งท่ีตองการไวลวงหนาแนนอน  วาจะสังเกตอะไร 

2.  การสังเกตแบบไมมีโครงสราง (Unstructured  observation) เปนการสังเกต 

ท่ีไมไดกำหนดสิ่งท่ีตอการสังเกตเอาไวลวงหนา  การศึกษาเรื่องอะไร  สังเกตอะไร  จะเปน 

สิ่งท่ีผูสังเกตกำหนดเองในขณะการสังเกตนั้น  การสังเกต ผูสังเกตอาจจะสังเกตสภาพท่ัวๆ ไปอยาง

กวางขวางหรือสิ่งท่ีพบเห็นหรือสิ่งท่ีปรากฏข้ึนท้ังหมด  เปนตน 

 

 

 

หลักการในการสังเกต 

การสังเกตเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย  และเพ่ือใหการเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนไปอยางถูกตอง  เท่ียงตรง  และเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด  การสังเกตจึงควร

มีหลักการดังนี้ 

1.  มีเปาหมายในการสังเกตท่ีแนนอนวา  จะสังเกตอะไร  สังเกตในลักษณะใด 

2.  สังเกตอยางพินิจพิเคราะห  ถ่ีถวน  ตั้งใจไมทำอยางผิวเผิน 

3.  บันทึกการสังเกตทันทีเทาท่ีทำได  ในสิ่งท่ีสังเกตเห็น 

4.  พยายามสังเกตใหไดขอมูลจำนวนมาก 

5.  ควรใชผูสังเกตท่ีมีความรอบรู 

6.  ตองมีความเปนปรนัยหรือความเปนกลาง  ไมลำเอียง 

7.  การสังเกตบางเรื่อง  ควรสังเกตซ้ำเพ่ือไดผลการสรุปท่ีเท่ียงตรง 

 

ตัวอยางแบบสังเกต 
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แบบสังเกตการทดลองวิทยาศาสตร เรื่อง ………………… วิชา ………..ช้ัน …… 

  รายการ 

 

 

กลุมท่ี/ชื่อ 

การเลือกและ

ใชอุปกรณ

การทดลอง 

การทดลอง

ตามลำดับ        

ข้ันตอน 

การบันทึก

ผลการ

ทดลอง 

การสรุปผล

การทดลอง 

การจัดเก็บ

อุปกรณ 

คะแนน

รวม 

 

 

      

ตัวอยางเกณฑการใหคะแนน  

1. การเลือกและใชอุปกรณการทดลอง 

 1   หมายถึง   เลือกใชอุปกรณในการทดลองยังไมเหมาะสม 

 2   หมายถึง   เลือกใชอุปกรณการทดลองไดเหมาะสม 

 3   หมายถึง   เลือกใชอุปกรณการทดลองไดเหมาะสม และใชอยางคลองแคลว 

 4   หมายถึง   เลือกใชอุปกรณการทดลองไดเหมาะสม ใชอยางคลองแคลวและถูกตอง 

 

เกณฑการสรุปประเมินผล 

 ดีมาก หมายถึง    ไดคะแนน ……..     คะแนน   ข้ึนไป 

 ดี หมายถึง    ไดคะแนนระหวาง   ….. ถึง  …….คะแนน 

 พอใช หมายถึง     ไดคะแนนระหวาง   ….. ถึง  …….คะแนน 

 ปรับปรุง หมายถึง     ไดคะแนนต่ำกวา       ……….  คะแนน 

การหาคุณภาพของแบบสังเกต 

เปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับใชในการวิจัยโดยผูสังเกตใชประสาท

สัมผัสในดานตางๆ  ในการรับรูพฤติกรรมหรือการแสดงออกของผูถูกสังเกต  แลวจึงบันทึกผลจากการ

สังเกตลงในแบบสังเกตเพ่ือนำไปใชเปนขอมูลสำหรับการวิจัย  แบบสังเกตท่ีไดดำเนินการสรางตาม

ข้ันตอนและหลักการท่ีถูกตองยอมชวยทำให   แบบสังเกตท่ีใชในการวิจัยนั้น เปนเครื่องมือท่ีมีความ

เท่ียงตรงหรือครอบคลุมในสิ่งท่ีตองการวัดและครอบคลุมจุดมุงหมายของการวิจัย แตสำหรับคุณภาพใน

ดานความคงท่ีแนนอนในการแปลผลจากการสังเกตหรือความเชื่อม่ันของแบบสังเกตนั้น  มีความจำเปนท่ี

จะตองดำเนินการตรวจสอบกอนท่ีจะนำแบบสังเกตไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  ความเท่ียงตรง (Validity)และการตรวจสอบ  การรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตนั้น

จะตองใหมีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาเปนสำคัญคือ ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากการสังเกตกับวัตถุประสงค

ของการวิจัยในชั้นเรียนท่ีตองการศึกษาและสังเกตไดขอมูลอยางครบถวนดวย 

การสังเกตจะมีความความเท่ียงตรงมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการกำหนดขอมูลและ

ลักษณะขอมูลของสิ่งท่ีตองการสังเกตวา  กำหนดไวชัดเจน  ครบถวนเพียงใด  ใชวิธีการสังเกตอยางไร  และ
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ผูสังเกตมีความสามารถ  รวมท้ังมีสภาพพรอมในการสังเกตเพียงใด  ฉะนั้น   

การตรวจสอบความเท่ียงตรงของการสังเกตจึงตองพิจารณาจาก 

1.1  ความสอดคลอง  ชัดเจนและครบถวน  ของขอมูลและลักษณะขอมูลท่ีกำหนด

ไวใหสังเกตกับวัตถุประสงคของการวิจัยในชั้นเรียน  โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาเปนผู

ตรวจสอบให  ถาผูเชี่ยวชาญตางเห็นวาสอดคลองชัดเจนและครบถวนตามวัตถุประสงค 

ของการวิจัยในชั้นเรียน  ก็แสดงวามีความตรงดานเนื้อหา 

1.2  วิธีท่ีใชสังเกต  จะตองพิจารณาวา  ขอมูลท่ีไปสังเกตนั้น  ควรใชวิธีการสังเกต

อยางใด จึงจะไดขอมูลตรงความเปนจริง  ขอมูลบางอยางตองใชการสังเกตโดยมีสวนรวมไมใหผูถูก

สังเกตรูตัวจึงจะไดขอมูลตรงความเปนจริง  แตขอมูลบางอยางสังเกตโดยผูถูกสังเกตรูตัวก็ไดความจริง 

เปนตน 

1.3  ผูสังเกต  จะตองพิจารณาวา  ผูสังเกตหรือพนักงานสังเกตมีความรู

ความสามารถและความพรอมท่ีจะสังเกตหรือไม  เพราะผลการสังเกตข้ึนอยูกับความรูความสามารถ

และความชำนาญของผูสังเกตเปนสวนใหญ  การท่ีจะใหผลการสังเกตถูกตองและครบถวน  ผูสังเกต

ควรมีลักษณะ  ดังนี้ 

1.3.1  มีประสาทสัมผัสไวและใชการไดดี  พอมีปรากฏการณเกิดข้ึนแมจะเปน

เพียงเล็กนอยก็สามารถสังเกตผลได 

1.3.2  ตองมีความไวท่ีจะประเมินพฤติกรรม  หรือปรากฏการณท่ีพบเห็นได

อยางถูกตองและแมนยำ  สม่ำเสมอ 

 

1.3.3  ตองมีความพรอมท้ังทางรางกายและจิตใจท่ีจะไปสังเกต  เชน  มีความ

เต็มใจท่ีจะสังเกต สติสมประกอบเปนตน 

1.3.4  ตองสามารถควบคุมความลำเอียงสวนตัว  ท่ีจะมีผลตอการสังเกตได  

เพราะความลำเอียงสวนตัว เชน รูจักกันเปนการสวนตัว  เปนญาติพ่ีนองกัน มักจะประเมินใหสูงกวา

ท่ีเปนจริง 

1.3.5  ตองมีความสามารถแยกแยะประเด็นท่ีจะสังเกตและไมสังเกตออกจาก

กันได  ท้ังตองสามารถแยกแยะพฤติกรรมท่ีสำคัญมากกับสำคัญนอยออกจากกันไดดวย 

2. ความเชื่อม่ัน (Reliability) และการตรวจสอบ  ความเชื่อม่ันของการสังเกต  เปน

ความสอดคลองของการสังเกต  ซ่ึงอาจสังเกตคนเดียวกันในเวลาตางกัน  หรือสังเกตพรอมกันหลายคน

ในเวลาเดียวกันก็ได การตรวจสอบความเชื่อม่ันจากการสังเกตทำไดหลายวิธี 

2.1  วิธีใหผูสังเกตคนเดียวสังเกตตางเวลากัน  วิธีนี้ใชผูสังเกตคนเดียวไปสังเกตสิ่ง

เดียวกัน 2 ครั้ง  ครั้งแรกอาจเปนตอนเชา และครั้งหลังอาจเปนตอนบาย  แลวนำผลท่ีไดจากการสังเกต

ไปหาคาสัมพันธสัมพันธระหวางขอมูลครั้งแรกกับครั้งหลัง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเปยร
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สันเชนเดียวกับสูตรในขอ 2.1.1หนา 111 หรือหาคารอยละของความคงท่ีของขอมูลท่ีไดระหวางครั้ง

แรกกับครั้งหลัง  ถาไดสัมประสิทธิ์สหสัมพันธหรือรอยละของความคงท่ีสูง 

ก็แสดงวาการสังเกตนั้นมีความเชื่อม่ันสูง 

2.2  ใชผูสังเกตหลายคนสังเกตพฤติกรรมเดียวกันในกลุมเดียวกัน วิธีนี้ใช         ผู

สังเกตหลายคน (ตั้งแต 2 คน ข้ึนไป)  สังเกตพฤติกรรมหรือขอมูลท่ีตองการในกลุมตัวอยางคนเดียวกัน

แลวนำผลไปหาความสัมพันธสอดคลองกับสูตรของสกอตต   (Scott’s  Method  หรือ   Scott’s   

Reliability) โดยมีสูตรดังนี้ 

 

          φ   =  
e

e

P
PP

−
−

1
0     

  เม่ือ      φ   คือ  ดัชนีความสอดคลอง 

  P0  คือ  ความแตกตางระหวาง 1.0 กับผลรวมของสัดสวนของคะแนนของ 

ความแตกตางระหวางผูสังเกต 

  Pe  คือ  ผลบวกของกำลังสองของคาสัดสวนของคะแนนจากลักษณะท่ีสังเกต 

ไดสูงสุดกับคาท่ีรองลงมาโดยจำนวน 2 คนหรือมากกวา 
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การใชน้วตักรรม 
 

กจิกรรมที 
6 

 

วตัถุประสงค ์

 

1. เพือ่ใหส้ามารถเกบ็รวบรวมขอ้มลูการใชน้วตักรรมได ้

 

2.   เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหข์อ้มลูการใชน้วตักรรมได ้

 

3.  เพือ่ใหส้ามารถนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและ 

     สรุปผลการใชน้วตักรรมได ้
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การวางแผนใชนวัตกรรม 

 

กิจกรรม    ใหทานรวมกันในการวางแผนการใชนวัตกรรม ดังตอไปนี้ 

 

 

1.    จุดมุงหมายของการใชนวัตกรรม 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

2.    รปูแบบการใชนวัตกรรม 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

3.    ระยะเวลาในการใชนวัตกรรม 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

กิจกรรม   ใหทานกำหนดเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   

 

1.    เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.1    ชนิดของเครื่องมือท่ีใช 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.2    คุณภาพของเครื่องมือท่ีใช 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.    การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

2.1    ลักษณะของขอมูล 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.2    สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………… 

ใบกิจกรรม

ท่ี  6.2 
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สรุปผลการพัฒนานวัตกรรม 

 

กิจกรรม    ใหทานสรุปผลจากการหาประสิทธิภาพ มาใชปรับปรุงนวัตกรรมพรอมท้ัง  

  บันทึกผลหลังการพัฒนานวัตกรรม 

 

1.    ขอสรุปจากการหาประสิทธิภาพ  

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

2.    บันทึกการพัฒนานวัตกรรม 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรม

ท่ี  6.3 
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เอกสารเพ่ิมเติม 

การใชนวัตกรรม 

                การใชนวัตกรรมในการแกปญหาจะตองดำเนินการอยางเปนระบบ  โดยกำหนด

กลุมเปาหมาย  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ระยะเวลาการใชและดำเนินการใหเปนไป 

ตามแผนท่ีวางไวเพ่ือใหผลการใช นวัตกรรมเปนท่ีเชื่อถือและยอมรับไดในทางวิชาการ   

มีข้ันตอนดังนี้    

การวางแผนการใชนวัตกรรม  

1. กำหนดกลุมเปาหมาย  เปนการกำหนดวาจะใชนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนกับนักเรียนกลุมใด จำนวน

เทาใด  ซ่ึงก็เปนไปตามสภาพปญหาท่ีเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนานวัตกรรมนั่นเอง  

2. กำหนดระยะเวลาการใช  เปนการระบุจำนวนวัน  เวลาท่ีใช  รวมท้ังจำนวนครั้งและวัน

เวลาท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล  

3. ออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนการระบุวาจะมีการเก็บรวบรวมขอมูลอะไรบาง  

เก็บดวยวิธีการใด  จะเก็บก่ีครั้ง  หรือจะเก็บในชวงเวลาใดบาง  

ตัวอยาง  :  การวางแผนการใชนวัตกรรม  

1.  กลุมเปาหมาย  ไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  ปการศึกษา  2549   จำนวน  47  คน  

2.  ระยะเวลาการใช   ใชนวัตกรรมในการฝก  1  ภาคเรียน  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

การทำงานในระหวางการทดลองและการทดสอบการปฏิบัติงาน  เม่ือสิ้นสุดการทดลอง  1  ครั้ง 

 

การใชนวัตกรรม   

ควรทำความเขาใจเรื่องตอไปนี้ 

1.  จุดมุงหมายของการใชนวัตกรรม 

2.  รูปแบบการใชนวัตกรรม 

3.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

จุดมุงหมายของการใชนวัตกรรม 

นำนวัตกรรมไปใชมีจุดมุงหมายท่ีสำคัญ  2  ประการ  ดังนี้ 

1.  เพ่ือพิสูจนคุณคาของนวัตกรรม  แบงเปน 
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1.1  คุณคาตรง  หมายถึง  การพิสูจนวานวัตกรรมท่ีสรางข้ึนบรรลุจุดมุงหมาย  ของ

การสรางหรือไม  นวัตกรรมใชแกปญหาหรือพัฒนา  การเรียนการสอนไดหรือไม  อยางไร 

1.2  คุณคาอ่ืน ๆ หมายถึง  การพิสูจนวานวัตกรรมท่ีสรางข้ึนและนำมาใชนั้นทำใหเกิดผล

อ่ืน ๆ  กับผูเรียนอีกหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

2.  เพ่ือเปนจุดเริ่มตนสำหรับการพัฒนาเรื่องอ่ืน ๆ  ตอไป 

 

รูปแบบการใชนวัตกรรม 

เพ่ือใหการนำนวัตกรรมไปใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ควรวางแผนใชนวัตกรรม  โดยการ

กำหนดรูปแบบการใชนวัตกรรม  ในท่ีนี้ขอนำเสนอรูปแบบการใชนวัตกรรม  2  รูปแบบ  ดังนี้ 

รูปแบบท่ี  1 

 

 

 

 

รูปแบบการใชนวัตกรรมลักษณะนี้เหมาะสำหรับกรณีท่ีตองการพัฒนาการเรียนการสอนท้ังระบบ  

หรือตองการสรางนวัตกรรมใหม  หรือมีขอมูลผูเรียนเพียงพอแลว  หรือการพัฒนาการเรียนการสอนท่ี

เปนเรื่องใหมสำหรับผูเรียน   

รูปแบบท่ี  2 

 

 

 

 

รูปแบบนี้เหมาะสำหรับกรณีท่ีตองการเปรียบเทียบผลท่ีปรากฏตอผูเรียนกอนและหลัง 

การใชนวัตกรรม  หรือตองการทราบความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบุคคล  อยางไรก็ตาม

ตวัอย่าง 

นวตักรรม   “การพฒันาความสามารถในการอ่านออกเสยีงคาํทีม่ ี ร  ควบกลํ้า 

 โดยใชเ้ทปนิทาน” 

คุณค่าตรง   “ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่านออกเสยีงคาํทีม่ ี ร  ควบกลํ้า” 

คุณค่าอื่น   “ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการอ่านออกเสยีงคาํทีม่ ี ร  ควบกลํ้า” 

ใชน้วตักรรม ประเมินผล 

หลงัใชน้วตักรรม 

ใชน้วตักรรม ประเมินผล 

หลงัใชน้วตักรรม 

ประเมินผล 

ก่อนใชน้วตักรรม 
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คุณลักษณะบางประการของผูเรียนไมจำเปนตองประเมินผลกอนใชนวัตกรรม  แตสามารถนำมาเปน

เครื่องชี้วัดคุณคาของนวัตกรรมนั้นได  เชน  ความพึงพอใจ  ตอนวัตกรรม  เปนตน   

รูปแบบการใชนวัตกรรมรูปแบบนี้  แบงเปน  2  รูปแบบ  ดังนี ้

1.  การใชนวัตกรรมกับนักเรียน  1  กลุม  มีข้ันตอนการดำเนินการ  ดังนี้ 

1.1  ทดลองใชนวัตกรรมกับนักเรียน  1  กลุม  หรือ  1  หองเรียน 

1.2  ทำการวัดผลนักเรียนกลุมนั้น  เพ่ือประเมินระดับของผลนั้น  กอนใชนวัตกรรม 

1.3  ดำเนินการแกปญหาโดยใชนวัตกรรม 

1.4  ภายหลังใชนวัตกรรม  ทำการวัดผลอีกครั้งหนึ่งดวยเครื่องมือชุดเดิม  หรือ 

ชุดคูขนาน 

1.5  ศึกษาผลความกาวหนาอันเนื่องมาจากการใชนวัตกรรม  โดยเปรียบเทียบ 

ผลระหวางผลท่ีวัดไดหลังกับผลท่ีวัดไดกอนการใชนวัตกรรม 

2.  การใชนวตักรรมกับนักเรียน  2  กลุม  มีข้ันตอนการดำเนินการ  ดังนี้   

2.1  ศึกษากับกลุมนักเรียนสองกลุม  (หรือสองหอง)  คือ  กลุมท่ีเรียนโดยใชนวัตกรรม

กับกลุมท่ีเรียนปกติ 

2.2  ทำการทดสอบนักเรียนท้ังสองกลุมกอนเริ่มเรียน 

2.3  ดำเนินการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรมกับนักเรียนกลุมหนึ่ง  (หรือหองหนึ่ง)  

สวนอีกกลุมหนึ่ง  (หรืออีกหองหนึ่ง)  ดำเนินการเรียนการสอนตามปกติ 

2.4  ทำการทดสอบกับนักเรียนท้ังสองกลุม  หลังจากจบเรื่องท่ีใชทดสอบสอน 

2.5  ศึกษาผลความกาวหนาของนักเรียนแตละกลุม  โดยเปรียบเทียบผลสอบหลังเรียน

กับกอนเรียน วาแตกตางกันหรือไม  อยางไร 

2.6  เปรียบเทียบผลความกาวหนาของกลุมท่ีเรียนโดยใชนวัตกรรมกับกลุมท่ีเรียนโดย

ไมไดใชนวัตกรรม 

การใชนวัตกรรมเปนการดำเนินการเพ่ือใหไดคำตอบวานวัตกรรมท่ีสรางข้ึนสามารถนำไปใช

ไดผลหรือไม  อยางไร  ในการใชตองดำเนินการตามแผนการใชนวัตกรรมท่ีกำหนดไว  ท้ังนี้พึงระลึก

เสมอว า ใน การใช น วั ต ก รรมแต ล ะค รั้ งท ำห น า ท่ี เป น ผู ศึ กษ าผลการใช น วั ต ก รรม   แต  

ในขณะเดียวกันมีหนาท่ีในการพัฒนานักเรียนไปพรอมกันดวย  ดังนั้น  การใชนวัตกรรมจึงมีลักษณะท่ี

ยืดหยุนเพ่ือกอประโยชนสูงสุดกับนักเรียน   

การนำนวัตกรรมไปใชเปนภารกิจการจัดการเรียนการสอนในภาคสนามท่ีครูผูสอนจะนำ

แนวคิด  หลักการมาใชกับนักเรียน  โดยผานนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน  ดังนั้นตองมีปฏิสัมพันธท่ีดี 

กับนักเรียน 
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ขอควรคำนึงในการใชนวัตกรรม 

เปนการนำนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปใชในสถานการณจริง เพ่ือใหการใชมีประสิทธิภาพผูสราง

ควรคำนึงถึง 

1.  จัดทำเอกสารชี้แจงหรือคูมือการใช และสื่อท่ีจำเปน 

2.  เตรียมบุคลากร ไดแก ผูสอน ผูเรียน และผูท่ีเก่ียวของ ในกรณีผูใชนวัตกรรมไมใชผูสราง 

ผูสรางควรชี้แจงทำความเขาใจ และซักซอมวิธีการจนแนใจวาผูใชสามารถดำเนินงานไดตามข้ันตอน 

สำหรับผูเรียนซ่ึงเปนท่ีเก่ียวของกับการใชนวัตกรรมโดยตรง  ควรไดรับการชี้แจงเก่ียวกับวัตถุประสงค

และวิธีการของนวัตกรรมโดยยอ 

3.  ดำเนินการใชตามข้ันตอนท่ีระบุไวในเอกสารคำชี้แจง หรือคูมือการใชนวัตกรรม 

1.  การเตรียมความพรอมกอนการใชนวัตกรรม  เชน  การเก็บรวบรวมขอมูล  ลักษณะ

การเก็บรวบรวมขอมูลไปพรอมกับการเรียนการสอน  โดยจะตองเตรียมเอกสาร  หรือแบบฟอรมตาง ๆ  ท่ี

จำเปนตองใชเก็บรวบรวมขอมูลในขณะเตรียมการสอนไวใหพรอม  เชน  แบบทดสอบกอนเรียนและ

หลังเรียน  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบประเมินคุณลักษณะ  แบบสำรวจรายการ  และบันทึกการสอน  โดย

ดำเนินการสอนตามแผนท่ีกำหนดไว  เริ่มตั้งแตการนำเขาสูบทเรียน  การตรวจสอบความรูของนักเรียนกอน

เรียน  ดำเนินการสอนตามกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเตรียมไว  การวิจัยในชัน้เรียน  นอกจากจะเก็บ

ขอมูลในขณะทำการสอน  การวิจัยบางเรื่อง 

อาจตองเก็บขอมูลหลังจากท่ีนักเรียนไดเรียนไปแลว  เชน  การสังเกตพฤติกรรมหลังเรียน  ผูรับ 

การนิเทศจะใชการสังเกตดวยตนเอง  สอบถามจากเพ่ือนนักเรียนหรือสัมภาษณจากผูปกครอง  นอกจาก

จะเก็บขอมูลในเชิงปริมาณหรือตัวเลขแลวควรเก็บขอมูลเชิงคุณภาพเพ่ือใหขอมูลท่ีได 

มีความสมบูรณมากท่ีสุด 

2.  การจัดระยะเวลาเปนสิ่งท่ีมีผลตอการเรียนรูเปนอยางมาก  เพราะสภาพการเรียน  

การสอนจะดำเนินไปไดดวยดีนั้นข้ึนอยูกับระยะเวลา  ความสนใจและความสามารถท่ีจะเรียนรูไดของ

ผูเรียนในระดับท่ีแตกตางกันไป 

3.  บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีสงผลตอการเรียนรู  ซ่ึงประกอบดวยสถานท่ี  บุคคล  

การนำเสนอของกิจกรรมการเรียนการสอนวามีการยั่วยุ  กระตุนใหชวนคิดติดตาม  และเปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมมากนอยเพียงใด  ผูสอนเปนผูท่ีกำหนดบรรยากาศทางจิตวิทยาของการเรียนรูมากกวา

สิ่งอ่ืนใด 

4.  การมีสวนรวมในการใชนวัตกรรมของนักเรียน  ซ่ึงเปนการใหนักเรียนเปนศูนยกลางใน

การเรียนรู  นักเรียนเปนผูกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูสอนมีฐานะเปน 

ผูวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนผูรวมเรียน  เปนผูดูแลไมใชผูสอนเพราะกิจกรรมการ

สอนของผูสอนคือการสอนจากประสบการณชีวิต  ใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดจนสรุป 

เปนหลักการ  สามารถนำผลการเรียนรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   

นวัตกรรมท่ีนำไปใชแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนนั้นมีคุณคาหรือไม  ผูเรียนมีการ

เป ลี่ ยน แป ลงอย า งไร   จ ำเป น ต อ งใช เค รื่ อ งมื อ ท่ี มี คุณ ภ าพ รวบ รวมข อ มู ล   ท่ี เกิ ดจ าก 

การใชนวัตกรรมนั้น ๆ  ท้ังนี้ควรมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลประเภท

ต า ง  ๆ   แล ะควรป ฏิ บั ติ ให ถู ก ต อ งต ามห ลั ก ก ารวั ด แล ะป ระ เมิ น ผล   เพ่ื อ ให ได ข อ มู ล 

ท่ี เปนจริงและเชื่อถือได  อยางไรก็ตามในขณะท่ีประเมินผลการใชนวัตกรรมหากพบโอกาส 

ท่ีจะพัฒนาผูเรียนในระหวาง  การวัดและประเมินผลก็สามารถทำได  เนื่องจากการวัดและประเมินผล

เปนไปในลักษณะการประเมินเพ่ือพัฒนา  แตท้ังนี้ตองบันทึกขอมูลการชวยเหลือผูเรียนไวสำหรับการ

พัฒนานวัตกรรมใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

ความหมาย  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  หมายถึง  แบบรายการตาง ๆ   

ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ชนิดของเครื่องมือ  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีหลายชนิด  เชน  แบบทดสอบ  

แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  แบบวัดทัศนคติ  สังคมมิติ  เปนตน  เครื่องมือ  

แตละชนิดมีลักษณะโครงสรางและวิธีการนำไปใชแตกตางกันตามสถานการณและจุดมุงหมาย 

ในการนำไปใช  และลักษณะขอมูลท่ีตองการรวบรวม 

คุณภาพของเครื่องมือ  การนำเครื่องมือมาใชเก็บรวบรวมขอมูลหรือการสรางเครื่องมือ

สำหรับเก็บรวบรวมขอมูล  จำเปนตองคำนึงถึงคุณภาพของเครื่องมือ  หากเครื่องมือ 

มีคุณภาพ  ยอมทำใหไดขอมูลท่ีเชื่อถือไดและเปนจริง  คุณสมบัติสำคัญสองประการของ 

เครื่องมือวัดท่ีดี  

1.  ความตรง  หมายถึง  เครื่องมือนั้นสามารถวัดไดตรง และ ครบถวนในส่ิงท่ีตองการวัด 

กลาวคือ ในวัตถุประสงคตองการทราบเรื่องอะไร  เครื่องมือนั้นตองเก็บผลไดตรงกับเรื่องนั้นจริง  ซ่ึง

อาจใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบใหได  เชน  ถาตองการวัดความสามารถ   

ในการอานจับใจความของผูเรียน  เครื่องมือนั้นก็ตองมีเรื่องราว  ใหผูเรียนไดอานเพ่ือจับใจความสำคัญ  

หรืออาจกลาวโดยสรุปคือหากจุดมุงหมายของนวัตกรรมหรือการดำเนินการกำหนดไวอยางไร  

เครื่องมือตองสามารถวัดขอมูลไดตรงกับจุดมุงหมายนั้น  วิธีการตรวจสอบความตรง 

ท่ีนิยมกันมาก  คือการนำเครื่องมือไปใหผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณและมีความรูเฉพาะเรื่องพิจารณา   

2.  ความเท่ียง  หมายถึง  ความคงเสนคงวาในการวัดของเครื่องมือ  กลาวคือ  เครื่องมือท่ี

นำมาใชคุณลักษณะหนึ่ง ๆ  หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สามารถใชวัดซ้ำหลายครั้ง 

ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามความเปนจริงทุกครั้ง ซ่ึงการหาคุณภาพจะใชวิธีการนำไปใชกับกลุมเปาหมายซ้ำ

มากกวา  1  ครั้ง  แลวนำผลมาหาความสัมพันธดวยวิธีการทางสถิติวายังไดผลเชนเดิมหรือไม  หากผล

เปนเชนเดิมแสดงวาเครื่องมือนั้น มีความเท่ียง  เชน  เครื่องชั่งน้ำหนัก 

ท่ีมีความเท่ียงเม่ือนำไปชั่งของท่ีมีน้ำหนัก  1  กิโลกรัมยอมบงบอกน้ำหนักได  1  กิโลกรัมทุกครั้ง  และ
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เม่ือนำเครื่องชั่งนี้ไปชั่งของท่ีมีน้ำหนัก  2  กิโลกรัม  ก็ยอมบอกคาน้ำหนัก  2  กิโลกรัมเสมอ  วิธีการ

ตรวจสอบ  ความเท่ียงของเครื่องมือทำไดหลายวิธีข้ึนอยูกับลักษณะของเครื่องมือ  แตวิธี 

ท่ีใชกันมากคือการนำไปทดลองใชผูเรียนบางกลุมเพ่ือนำผลการใชมาวิเคราะหหาคาความเท่ียงโดย

วิธีการทางสถิติ 

อยางไรก็ตามเครื่องมือท่ีดีควรมีท้ังความเท่ียงและความตรง  นอกจากนี้เครื่องมือท่ีดีควรมี

ลักษณะท่ีดีอ่ืน ๆ  อีก  เชน  ความยาก  คาอำนาจจำแนก  เปนตน   

 

แผนภูมิความสัมพันธระหวางพฤติกรรม วิธีการและเครื่องมือ ในการวัดคุณลักษณะนักเรียน  

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

ประเภทของขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลจะตองพิจารณาเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกับขอมูลท่ีตองการจะเก็บซ่ึง

อาจแบงประเภทของขอมูลได ดังนี้  

1.  ขอมูลประเภทความรู  ความเขาใจ  เก็บรวบรวมไดดวยการทดสอบ  การตรวจวิเคราะห

ผลงานการสอบถาม  การสัมภาษณ  การสำรวจ  การสังเกตการปฏิบัติ  เครื่องมือท่ีใช 

จึงเปนไดท้ัง แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  แบบสำรวจ  และแบบสังเกต   

ซ่ึงข้ึนอยูกับวิธีการเก็บวาทำอยางไรจะไดขอมูลท่ีเปนความรูความเขาใจอยางแทจริง  

วิธีการวดั  

 

พฤติกรรมท่ีต้องการวดั เคร่ืองมือการวดั 

แบบทดสอบชนิดตา่ง ๆ 

แบบสมัภาษณ์ 

 

แบบสงัเกต แบบสาํรวจ 

แบบบนัทกึ 

 

แบบสมัภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

แบบสงัเกต 

แบบบนัทกึ 

 

การทดสอบ 

การสมัภาษณ์ 

การสังเกต 

การตรวจผลงาน 

 

การสัมภาษณ์ 

การสอบถาม 

การสังเกต 

ความรู 

 

ทกัษะ 

 

เจตคต ิ
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2.  ขอมูลประเภทเจตคติ  หรือความรูสึกนึกคิดท่ีเปนคุณธรรมจริยธรรมหรือคานิยมตาง  ๆ  

หรือความคิดเห็น  เก็บรวบรวมไดดวยการสอบถาม  การสัมภาษณ  การสังเกตการปฏิบัติ  พฤติกรรม  

การกระทำ  การแสดงออกตอสิ่งตาง  ๆ  การสำรวจการปฏิบัติ  รวมท้ังการตรวจวิเคราะหผลงานท่ีทำใน

บางกรณี  เครื่องมือท่ีใชจึงไดแก  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต  และแบบสำรวจ  ซ่ึงข้ึนอยูกับ

วิธีการหรือบุคคลท่ีไปเก็บวาทำอยางไรจะไดขอมูลดังกลาวอยางแทจริง  

 

3.  ขอมูลประเภทพฤติกรรมท่ีเปนการแสดงออก  หรือการกระทำตาง  ๆ  หรือทักษะ 

การปฏิบัติ  ในเรื่องตาง  ๆ  ของบุคคล  เก็บรวบรวมไดดวยการสังเกตโดยใชแบบสังเกตบันทึก

พฤติกรรมนักเรียนตามสภาพท่ีเปนจริงโดยไมใสความคิดเห็นของผูสังเกตลงไปในการบันทึกพฤติกรรม

ตาง ๆ  

4.  ขอมูลประเภทขอเท็จจริง  ซ่ึงเปนขอมูลท่ีแสดงสภาพของสิ่งตาง ๆ ท่ีมีอยูและปรากฏจริง  

เชน สภาพสถานท่ี  สภาพท่ีแสดงการปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆ  ในโครงการ  รายละเอียดของเอกสาร

หลักสูตร  รายละเอียดในแผนการจัดการเรียนรู   เปนตน  เครื่องมือท่ีใชเก็บจะเปนแบบสำรวจรายการ  

หรือแบบบันทึกตาง  ๆ  ท่ีนำไปใชในการรวบรวมขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงเหลานั้นซ่ึงมักจะใชวิธีการ

สังเกต  การศึกษาวิเคราะหใหไดขอมูลตามรายการตาง  ๆ  ท่ีตองการเชิงประจักษ  ซ่ึงข้ึนอยูกับวิธีการ  

หรือบุคคลท่ีไปเก็บ  วาอยางไรจะไดขอมูลท่ีแสดงสภาพดังกลาวอยางแทจริง  

ลักษณะขอมูล 

1.  ขอมูลเชิงปริมาณ  เปนขอมูลท่ีมีลักษณะเปนตัวเลขท่ีใชบอกปริมาณมากนอย 

ของสิ่งท่ีวัดได  เชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสูง  น้ำหนัก  เปนตน 

2.  ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปนขอมูลท่ีบรรยายคุณลักษณะของสิ่งท่ีตองการวัด  เชน  

ความรูสึก  ความพึงพอใจ  พฤติกรรมของผูเรียน  เปนตน 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  รอยละหรือเปอรเซ็นต  เปนวิธีการทางสถิติพ้ืนฐานอยางงายเปนการเปรียบเทียบ 

สิ่งท่ีวัดกับจำนวนท่ีมีฐาน  100  หนวย   

2.  การวัดคากลาง  การวัดคากลางเพ่ือหาคาท่ีเปนตัวแทนของขอมูลชุดนั้น  เพ่ือ 

ความสะดวกในการนำเสนอขอมูลและแปลความหมาย  คากลางท่ีนิยมใช  ไดแก  คาเฉลี่ย  (Average)  

ฐานนิยม  (Mode)  และมัธยฐาน  (Median)  

2.1  คาเฉลี่ย  หมายถึง  การหาคากลางเพ่ือเปนตัวแทนของขอมูลชุดนั้น   

โดยการนำเอาขอมูลทุกตัวมารวมกันแลวหารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด   

2.2  ฐานนิยม  หมายถึง  ตัวแทนของขอมูลท่ีมีจำนวนขอมูลมากท่ีสุดในกลุม  เชน  เม่ือ

สำรวจผูเรียนในหองเรียนแลว  สามารถจำแนกผูเรียนตามลักษณะการมาโรงเรียนได  3  ประเภท  ดังนี้ 
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นักเรียนเดินมาโรงเรียน  12  คน  ผูปกครองมาสง  7  คน  ข่ีจักรยานมา  3  คน  ดังนั้นฐานนิยมของ

ลักษณะการมาโรงเรียนของนักเรียนหองนี้  ไดแก  การเดินมาโรงเรียนซ่ึงมีผูเรียนจำนวน  12  คน   

2.3  มัธยฐาน  หมายถึง  คาท่ีอยูตรงกลางของขอมูลชุดนั้น  โดยการนำขอมูลมา

เรียงลำดับจากมากไปหานอย  หรือ  จากนอยไปหามากตาม  ความเหมาะสม  แลวเลือกขอมูลท่ีอยู

กลางมา  1  ชุด  เชน  เม่ือเรียงลำดับการนำเงินมาโรงเรียนของผูเรียนหองหนึ่ง  พบวา  ผูเรียนจำนวน  

7  คน  นำเงินมาโรงเรียน  ดังนี้  2  ,  2  ,  3  ,  4  ,  5  ,  8  ,  10  จะพบวา 

ขอมูลท่ีอยูกลางของขอมูลชุดนี้เทากับ  4  ดังนั้นมัธยฐานของจำนวนเงินท่ีผูเรียนนำมาโรงเรียนของ

ผูเรียนหองเรียนหองนี้เทากับ  4  บาท ในกรณีท่ีขอมูลมีจำนวนเปนเลขคู  ใหนำจำนวนท่ีอยูกลาง  2  

จำนวน  รวมกันแลวหารดวย  2  เปนคามัธยฐาน  เชน  2  ,  2  ,  3  ,  4  ,  5  ,  8  ,  10  ,  10 

3.  การวัดการกระจาย  เนื่องจากการวัดคากลางท่ีกลาวมาแลวเปนการบอกลักษณะ  ของ

ขอมูลโดยอาศัยคาท่ีตรงกลางของขอมูลชุดนั้น  ซ่ึงเปนการบอกขอมูลเพียงมิติเดียว  ทำใหเห็นลักษณะ

ของขอมูลไมชัดเจนเทาท่ีควร  การวัดการกระจายเปนคาสถิติอีกชนิดหนึ่งท่ีจะชวยอธิบายลักษณะของ

ขอมูลแตละชุดวามีคาหางกันมากนอยเพียงใด  การวัดการกระจายท่ีนิยมกันมาก  ไดแก  ความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  และพิสัย  (Range)   

3.1  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปนคาวัดการกระจายท่ีขอมูลแตละตัวแตกตางไปจาก

คาเฉลี่ยของขอมูลชุดนั้น  การคำนวณหาคาอาจทำไดโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft Excel   

3.2  พิสัย  หมายถึง  ความแตกตางระหวางขอมูลท่ีมีคาสูงสุดกับคาต่ำสุดของขอมูลชุด

นั้น  เปนการบอกคาความกระจายอยางหยาบ  มักใชรวมกับฐานนิยมและมัธยฐาน   

การประเมินผลการใชนวัตกรรม 

การประเมินนวัตกรรม  จำเปนจะตองมีการออกแบบการประเมินเพ่ือใหประเมินไดอยาง

สอดคลองสัมพันธกันอยางเปนเอกภาพ  โดยเริ่มพิจารณาจากวัตถุประสงคของนวัตกรรมซ่ึงจะบอกถึง

สิ่งท่ีจะประเมินหรือผลท่ีตองการใหเกิดข้ึนจากการใชนวัตกรรมอันจะเชื่อมโยง 

ไปสูวิธีการ  เครื่องมือ  วิธีวิเคราะหและวิธีการนำเสนอผลซ่ึงมีความสัมพันธเปนเหตุเปนผลแกกัน  

ดังนั้นในการประเมินผลนวัตกรรมหรือเรื่องใดก็ตาม จะตองนำเอาวัตถุประสงคของ 

เรื่องนั้นมาวิเคราะหใหเชื่อมโยงสอดคลองสัมพันธกันตลอดแนว  ดังนี้  

1.  กำหนดวัตถุประสงคการประเมิน  

2.  กำหนดสิ่งท่ีจะประเมิน  

3.  กำหนดเกณฑการประเมิน  

4.  กำหนดแหลงขอมูล  

5.  กำหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมิน  

6.  กำหนดวิธีการหรือสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

7.  กำหนดวิธีการนำเสนอขอมูล  
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การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล  จะนำเสนอเทาท่ีจำเปนและงายในการท่ีจะใชกระบวนการวิจัยเพ่ือ

แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  ดังนี้  

1.  การวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธิ์ เปนการนำคะแนนการทดสอบของนักเรียนรายบุคคล 

มาคำนวณหาคาเฉลี่ย  (Χ )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และอาจมี 

การเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนกอนและหลังการใชนวัตกรรมวาแตกตางกันอยางไร มีความกาวหนาข้ึน

มากนอยเพียงใด  

(1) คะแนนเฉลี่ยของกลุม  (Χ )  =   
กลุ่ม◌ยีนทุกคนในจาํนวนนกัเร

ม◌ุกคนในกลุ่งนกัเรียนทคะแนนรวมขอ  

(2) ความกาวหนาของผลการเรียน = คะแนนเฉลี่ยของผลหลังเรียน – คะแนนเฉลี่ยของ

ผลกอนเรียน 

2.  การวิเคราะหคุณลักษณะอ่ืน  ๆ  เชน จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนนาพอใจหรือ

จำนวนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  อาจใชการวิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ี  และการคำนวณคารอยละ  

 

ตัวอยาง  การประเมิน  คูมือการการจัดกิจกรรมการสอนเขียนยอความ 

 

วัตถุประสงค 

(นวัตกรรม) 
สิ่งที่จะประเมิน 

เกณฑการ

ประเมิน 

แหลง 

ขอมูล 
วิธีการ เครื่องมือ สถิติที่ใช 

การ

นำเสนอ 

       เพื่อใหนกัเรียน

ชั้นประถม ศึกษา 

ปที่ 4 สามารถเขยีน 

ยอความไดดวย

สำนวนภาษาของ

ตนเองและถูกตอง

ตามรูปแบบการ  

ยอความ 

        

ความ 

สามารถในการ

เขียนยอความ

ของนักเรียน  

1. จำนวน

นักเรียน  

ที่มีอบกพรอง 

ในการเขียน

ลดลง  

2. คะแนนการ

ทด สอบแตละ

คร้ังสูงขึ้น 

นักเรียน 

ชั้น ป. 4  

ทด 

สอบ  

แบบ  

ทดสอบ  

ความถี่  

รอยละ  

Χ, S.D.  

ตาราง

ประกอบ  

การบรรยาย  

และกราฟ  
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การวิเคราะหขอมูล 

1.  วิธีการวิเคราะหขอมูล  

                     1.1  วิเคราะหคะแนนความสามารถในการเขียนยอความดวยคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  

คามัชฌิมเลขคณิต  (Χ )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  

                     1.2  เปรียบเทียบคะแนนความแตกตางระหวางกอนและหลังการฝก  

1.3  แจกแจงความถ่ีและหาคารอยละจำนวนนักเรียนท่ียังมีขอบกพรองในการเขียนยอ

ความในดานตาง  ๆ  ภายหลังการฝก  

2.  สถิติท่ีใช  ไดแก  ความถ่ี  รอยละ  คามัชฌิมเลขคณิต  (Χ )  คาสวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน  (S.D.)  

3.  เกณฑคุณภาพ  ความสำเร็จ ไดแก  

3.1 คะแนน  (ความสามารถในการเขียนยอความ)  ภายหลังการฝกสูงกวากอนฝก  

3.2 นักเรียนมีพัฒนาการ  (ในการเขียนยอความ)  สูงข้ึนตามระยะเวลาการฝก  

การนำเสนอผล  

การนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  อาจนำเสนอไดดังนี้  

1.  การนำเสนอผลเชิงปริมาณ  เปนการนำเสนอผลในรูปของตาราง  กราฟ  หรือแผนภาพ

ประกอบคำบรรยาย  

2.  การนำเสนอผลเชิงคุณภาพ  เปนการบรรยายสรุปคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมของ

นักเรียนท่ีปรากฏภายหลังการใชนวัตกรรม  

 

ตัวอยาง  การนำเสนอผล 

 

ตารางท่ี  1  คาสถิติพ้ืนฐานคะแนนความสามารถในการเขียนยอความของนักเรียนชั้น ป.4  

                   จากการทดสอบ 4 ครั้ง  

 

รายการ  N  Χ   S.D.  

ทดสอบกอนฝก  39  11.07  1.20  

ทดสอบระหวางฝกครั้งท่ี 1  39  12.80  1.05  

ทดสอบระหวางฝกครั้งท่ี 2  39  14.30  0.94  

ทดสอบหลังฝก  39  16.07  0.87  
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จากตารางท่ี  1  พบวา  คะแนนความสามารถในการเขียนยอความของนักเรียนจาก 

การทดสอบ  4  ครั้ง  เทากับ  11.07,  12.80,  14.30  และ 16.07 ซ่ึงแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา

นักเรียนมีความกาวหนาในการเขียนยอความ  

ตารางท่ี  2  เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเขียนยอความของนักเรียนชั้น  ป. 4   

               กอนและหลังการฝก  

 

นักเรียนคนท่ี  
คะแนนท่ีได (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  

ความกาวหนา  
คะแนนกอนเรียน  คะแนนหลังเรียน 

1  8  12  + 4  

2  13  16  + 3  

3  4  12  + 8  

4  12  18  + 6  

5  10  15  + 5  

6  10  17  + 7  

7  11  18  + 7  

8  9  13  + 4  

…..  …..  …..  …..  

39  13  18  + 5  

คะแนนรวม  432  627  + 195  

คะแนนเฉลี่ย  11.07  16.07  + 5.00  

 

จากตารางท่ี  2  พบวา  คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของนักเรียนเทากับ  11.07  คะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนเทากับ  16.07  ดังนั้น  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ย   =   16.07 - 11.07  =  5.00  

นั่นคือ  ภายหลังการใชนวัตกรรมฝกทักษะการเขียนยอความ นักเรียนมีความสามารถในการเขียนยอ

ความสูงข้ึน  

การสรุปผล  

ภายหลังการใชคูมือการจัดกิจกรรมฝกทักษะการเขียนยอความ  นักเรียนมีคะแนน

ความสามารถในการเขียนยอความสูงข้ึน  
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การสรปุและการเขียนรายงาน 

กจิกรรมที 
7 

 

วตัถุประสงค ์

 

1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัลกัษณะสาํคญัของ 

     การเขยีนรายงานทีด่ ี

 

2.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัสว่นประกอบของ 

     เอกสารรายงาน 

 

3.  เพือ่ใหส้ามารถเขยีนรายงานการพฒันานวตักรรมได ้
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การเขียนรายงาน 

 

กิจกรรม  ใหทานการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  

ตั้งแตตนจนจบ   
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ใบกิจกรรม

ท่ี  7.1 
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เอกสารเพ่ิมเติม 

การสรุปและการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 

การสรุป 

การสรุปผลหรือการประเมินนวตักรรมแบงเปน  2  ลักษณะ ตามรูปแบบการใชนวัตกรรม 

 

การประเมินผลการใชนวัตกรรมตามรูปแบบท่ี  1 

การใชนวัตกรรมรูปแบบท่ี  1  เปนการใชนวัตกรรมกับนักเรียนกลุมเดียว  แลวประเมินผล

หลังการใชนวัตกรรม  แบงเปน  2  ลักษณะ  ดังนี้ 

1.  การเปรียบเทียบผลกับเปาหมายท่ีกำหนดไว   

โดยปกติควรตั้งเกณฑหรือเปาหมายท่ีตองการไวลวงหนากอนใชนวัตกรรม  ท้ังนี้อาศัย

ผลท่ีปรากฏในอดีตและนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนมา เปนฐานท่ีกำหนดเปาหมายของใชนวัตกรรมในครั้งนี้วา  

นักเรียนท้ังกลุมควรจะมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับใด  และจำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยถึงระดับท่ีนา

พอใจนั้นควรมีเทาใด  จึงจะถือวาเปนผลสำเร็จ  เชน  กำหนดเปาหมายไววา  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียน

ท้ังกลุมตองไมต่ำกวารอยละ  50  และ/หรือ  นักเรียนรอยละ  50  ข้ึนไป  ทำคะแนนไดไม  ต่ำกวา

ครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม  เปนตน 

นอกจากนี้อาจใชผลในอดีตและความม่ันใจในนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนเปนฐาน 

ในการตั้งเปาหมายแลวผูรับการนิเทศอาจใชคะแนนจุดตัดในรายวิชาประกอบการพิจารณาตั้งเปาหมาย

ก็ได  หรืออาจอิงเปาหมายของโรงเรียน  อำเภอ  จังหวัด  ก็ได  (ถามี) 

2.  การเปรียบเทียบผลในอดีต  นอกจากการเปรียบเทียบดังกลาวแลว   

อาจเปรียบเทียบเพ่ิมเติม  โดยเปรียบเทียบผลการทดลองครั้งนี้กับผลการสอบนักเรียนรุนกอน ๆ  เพ่ือ

ประเมินวานวัตกรรมท่ีใชนั้นใหผลกับนักเรียนรุนปจจุบันดีกวานักเรียนรุนกอนท่ีใชการสอนแบบเดิม

หรือไม 

วิธีการเปรียบเทียบอาจใชวิธีการเปรียบเทียบสัดสวนนักเรียนท่ีมี  ผลการเรียน 

ถึงเกณฑท่ีพอใจ  เชน  ตั้งเกณฑคะแนนรอยละ  70  เปนระดับท่ีนาพอใจ  ถานักเรียนรุนปจจุบันมีคน

ไดคะแนนรอยละ  70  ข้ึนไปอยู  8  คน  จากนักเรียนท้ังหมด  25  คน  สัดสวนนักเรียน 

ท่ีมีผลนาพอใจจะเทากับ  0.32  สวนนักเรียนรุนอดีตมีคนไดคะแนนรอยละ  70  ข้ึนไปอยู  9  คน  

จากนักเรียนท้ังหมด  30  คน  สัดสวนนักเรียนท่ีมีผลนาพอใจจะเทากับ  0.30 แสดงวาสัดสวนนักเรียน

นาพอใจในปจจุบันสูงกวาในอดีต 
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การประเมินผลการใชนวัตกรรมตามรูปแบบท่ี  2 

การใชนวัตกรรมรูปแบบท่ี  2  เปนการใชนวัตกรรมกับนักเรียน  โดยมีการประเมินกอน

และหลังการใชนวัตกรรม  มีการประเมินได  2  ลักษณะ  ดังนี้ 

1.  การเปรียบเทียบความตางระหวางกอนและหลังการใชนวัตกรรมของนักเรียนกลุมเดียว  

แบงเปน  2  ลักษณะ  ดังนี้ 

1.1  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเพ่ือหาความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย 

ระหวางกอน – หลังการใชนวัตกรรม  มีเกณฑการพิจารณา  ดังนี้ 

1.1.1  ถาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมีคาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน  

คาความตางจะเปนบวก  แสดงวานวัตกรรมนี้ไดผลดี 

1.1.2  คาผลตางยิ่งมากเทาไร  ก็แสดงวานวัตกรรมยิ่งดีเทานั้น 

1.1.3  ถาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนมีคาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน   

คาความแตกตางจะเปนลบ  แสดงวานวัตกรรมนี้ไมไดผล  ยิ่งใชยิ่งดอยลงเพราะทำใหนักเรียนสับสน

มากยิ่งข้ึน 

1.2  การเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนท่ีไดคะแนนในระดับตาง ๆ  มีเกณฑ 

การพิจารณา  ดังนี้ 

1.2.1  ถาสภาพหลังเรียนมีจำนวนนักเรียนท่ีไดคะแนนสูงมีมากกวา 

สภาพกอนเรียน  แสดงวานวัตกรรมใชไดผลดี  ยิ่งจำนวนนักเรียนเพ่ิมมากในชวงคะแนนท่ีสูงข้ึนเทาไรก็

ยิ่งดีเทานั้น 

1.2.2  ถาจำนวนนักเรียนท่ีไดคะแนนระดับตาง ๆ  ของสภาพกอนเรียนและหลัง

เรียน ไมแตกตางกันมาก  แสดงวานวัตกรรมไมคอยไดผล 

1.2.3  ถาจำนวนนักเรียนท่ีไดคะแนนสูง ๆ  ของสภาพกอนเรียนมากวา 

สภาพหลังเรียน  แสดงวานวัตกรรมไมไดผล  ยิ่งใชนักเรียนยิ่งสับสน 

2.  การประเมินผลการใชนวัตกรรมของนักเรียนสองกลุม  แบงเปน  2  ลักษณะ  ดังนี้ 

2.1  เปรียบเทียบคาความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยกอน – หลังการเรียนระหวางกลุมท่ีใช

กับไมใชนวัตกรรม 

2.2  เปรียบเทียบความแตกตางของรอยละนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในระดับสูง  

ระหวางกลุมใชกับไมใชนวัตกรรม 

3.  การประเมินผลในแงมุมอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากการประเมินในดานผลสัมฤทธิ์แลว  ผูรับ

การนิเทศควรประเมินคุณคาของนวัตกรรมท่ีทำใหเกิดผลในดานอ่ืน ๆ  เชน  ผลทางความรูสึก  ความ

สนใจ  ความพอใจตอการเรียน  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอวิชาท่ีเรียน   

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  หรือ  นิสัยรักการเรียนบางประการของนักเรียน  ความสามารถ   

ในการนำความรูท่ีไดรับไปใชแกปญหาในเรื่องอ่ืน ๆ  การนำไปใช  ในชีวิตประจำวันไดจริง  นอกจากนี้
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อาจประเมินในเรื่องของประสิทธิภาพการสอน  เชน  ลดเวลาสอน  ลดความยุงยาก  หรือภาระงานของ

ผูรับการนิเทศลงโดยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  ไมตำกวาเดิม  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีคาดหวัง  และไม

คาดหวัง  เปนตน   

ขอคนพบเหลานี้บางอยางอาจมีคุณคามากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ท้ังนี้ 

ควรกำหนด  สิ่งท่ีตองการศึกษาเหลานี้ไวลวงหนา  แลวใชวิธีการสังเกต  สอบถาม  หรือเทคนิควิธีการ

อ่ืน  ๆ  เพ่ือบันทึกผลไวตั้งแตตน  เม่ือสิ้นสุดการใชนวัตกรรมจะทำใหไดขอมูลท่ีมี 

ความสมบูรณมากข้ึน 

 

การรายงาน 

การเขียนรายงาน เพ่ือแสดงใหเห็นแนวคิดและการดำเนินงานนับต้ังแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้น

กระบวนการ  และไดผลสรุปของนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนวาสามารถนำไปแกปญหาหรือพัฒนางานไดจริง  

ซ่ึงจะสามารถนำไปใชอางอิงเพ่ือประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการตอไปได    

 

ความหมายรายงาน 

  รายงาน  หมายถึง เรื่องราวท่ีเปนผลจากการคนควาทางวิชาการ  แลวนำมาเรียบเรียงอยางมี

ระเบียบแบบแผน  เรื่องราวท่ีนำมาเขียนรายงานตองเปนขอเท็จจริง  หรือความรู อันเกิดจากการ

รวบรวมขอมูล  ดวยวิธีการคนควาท่ีเปนระบบ มีลักษณะเปนวิทยาศาสตร 

 

วัตถุประสงคของรายงาน  

1.  เพ่ือเสนอขอเท็จจริง หรือความรูท่ีเกิดจาการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ  อันเปน

แนวทางในการเสนอขอมูลทางวิชาการแนวใหม หรือปรับปรุงขอมูลเดิม 

2.  เพ่ือพัฒนาความคิด ดานความริเริ่ม การวิเคราะห และการประมวลความคิดอยางมีระบบ

ระเบยีบ ตลอดจนการถายทอดความคิดเปนภาษาเขียนท่ีชัดเจน สละสลวย 

3.  เพ่ือสงเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ในการรวบรวมขอมูลหรือประกอบการอางอิงอันเปน

วิธีการหาความรูดวยตนเอง 

 

สวนประกอบของรายงาน 

สวนประกอบของการรายงานการวิจัย  สวนใหญจะประกอบ 4 สวน ดวยกันคือ 

1. สวนตอนตน (Preliminary  section) 

2. สวนเนื้อเรื่องหรือสวนเนื้อหา (Main  body  section) 

3. สวนบรรณานุกรม  (Bibliography  section) 

4. สวนภาคผนวก (Appendix section) 
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ในสวนบรรณานุกรมและภาคผนวก อาจรวมกันเรียกวาสวนอางอิงของการวิจัย 

 

ลักษณะของรายงานท่ีดี 

นอกจากจะมีสวนประกอบครบถวน  รายงานท่ีดียังควรมีลักษณะสำคัญอีก 5 ประการ  ไดแก 

1.  การนำหลักการและ/หรือทฤษฎีมาใชอยางเหมาะสม  ในการศึกษาวิจัย  จะตองมีการ

วิเคราะหเจาะลึกในรายละเอียดของเนื้อหา โดยมีหลักการหรือทฤษฎีมารองรับอยางเหมาะสม  

หลักการหรือทฤษฎีดังกลาวควรเปนท่ียอมรับในแวดวงสาขาวิชาการนั้นๆ พอควรและตรงกับเรื่องท่ี

ศึกษาคนควา 

2.  การแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรคอยางเหมาะสม   จุดมุงหมายสำคัญในการเขียนรายงาน

นอกจากเพ่ือใหมีการคนควาอยางกวางขวางแลว  ยังมุงใหเกิดความคิคในทางริเริ่มสรางสรรค  สามารถนำ

หลักการ ทฤษฎีมาใชในเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจง จะศึกษาอยางลึกซ้ึง เรื่องท่ีศึกษา 

อาจมีผูอ่ืนเคยศึกษาคนความาแลวก็ได  แตผูรายงานจะตองแสดง “จุดยืน”  หรือจุดเดนท่ีแตกตางจาก

ผูอ่ืนอยางชัดเจน   เชน     เสนอแนวทางการแกปญหาท่ีไมเคยมีผูทำมากอน หรือเคย 

มีผูทำแตไมชัดเจนเพียงพอ  ผูเขียนก็เสนอวิธีการท่ีเชื่อวาจะแกปญหาได  โดยไมตองชี้แจง 

แสดงเหตุผลอยางเหมาะสม 

3.  ความสมบูรณและความถูกตองของเนื้อหาสาระของรายงานท่ีดีจะตองมี 

ความสมบูรณถูกตองในขอเท็จจริง  เนื้อหาสาระจะตองสมบูรณตามชื่อเรื่องท่ีกำหนด การอางอิงท่ีมา

หรือแหลงคนควา จะตองแนใจวาถูกตอง  มิใชอางกันตอๆ มาโดยผิดเพ้ียนจากแหลงปฐมภูมิ  การ

คนควาควรศึกษามาจากหลายแหลง  เพ่ือเปรียบเทียบไมโนมเอียงไปทางใดทางหนึ่งขอมูล 

ท่ีจะนำมากลาวตองตรวจสอบจนแนใจ 

4.  ความชัดเจนของการเขียนรายงาน  รายงานจะตองมีความชัดเจนในดานลำดับการ

เสนอเรื่อง  การใชภาษา  การใชแผนภูมิ/ ภาพประกอบรายงาน เพ่ือใหการนำเสนอเนื้อหาชัดเจน 

เขาใจงาย  การนำเสนอตารางในหนึ่งตารางสามารถสรุปอธิบายไดในเรื่องเดียวกัน 

ท่ีเก่ียวของกันได  มีความสัมพันธในเนื้อหาท้ัง แนวนอนและแนวตั้ง  ไมใชในรายงานมีมากมายหลาย

ตาราง ท้ังๆ ท่ีสามารถ  ขอมูลมาสรางรวมตารางกันได  

5.  ความเหมาะสมของรูปแบบการเขียนรายงาน  รายงานท่ีดีนอกจากจะมีเนื้อหาสมบูรณ

แลว  รูปแบบยังจะตองเหมาะสมในดานการจัดเคาโครงเรื่องอยางเปนระเบียบไมซ้ำซอนสับสน  การ

อางอิง  อันไดแก  เชิงอรรถและบรรณานุกรมจะตองถูกตอง   เพ่ือแสดงจรรยามารยาทของผูเขียน  

และเปนแหลงชี้แนะใหผูสนใจไดติดตามศึกษาคนควาตอไป  นอกจากนั้น 

ยังเปนการปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์ตาม กฎหมายอีกดวย 

ประเภทของรายงานอาจจำแนกไดเปน 4  ประเภท  ดังนี้ 

รายงานฉบับเต็ม  (Full  report) 
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รายงานฉบับยอ  (Research   summary) 

บทความ (Research  article) 

บทคัดยอ (Abstract) 

 

การเขียนรายงานวิจัยฉบับเต็ม 

รายละเอียดของสวนตางๆ 

สวนนำของรายงาน ประกอบดวย 

ปกหนา ปกใน บทคัดยอ. กิตติกรรมประกาศ  สารบัญ สารบัญตาราง สารบัญแผนภูมิ  

สัญลักษณท่ีใช (ถามี) 

บทท่ี 1 บทนำ 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

แนวการเขียน 

1.1.1 กลาวถึงสภาพการเรียนการสอนท่ีพึงประสงค   หรือท่ีควรจะเปน         

ตลอดจนจุดประสงครายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 

1.1.2 อธิบายความเปนมาและความสำคัญของปญหาอยางชัดเจน  โดยชี้ใหเห็นสภาพ

ปญหาในทางปฏิบัติ  กรอบแนวคิดในทางทฤษฎี และระบุประเด็นปญหาการวิจัยและ 

ตัวแปรในการวิจัยใหชัดเจนโดยท่ัวไปผูวิจัยมักนำความเปนมาและความสำคัญท่ีเขียนไวใน 

เคาโครงการวิจัยมาไวในสวนนี้ 

1.1.3 สรุปแนวทางท่ีจะแกปญหาท่ีประสบอยูหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยขอความในสวนนี้จะตองสอดคลองและตอเนื่องกันโดยตลอด 

1.2  วัตถุประสงคในการวิจัย    

แนวการเขียน 

เรียบเรียงเปนขอๆ กำหนดใหชัดเจนวา เพ่ือศึกษาอะไร  เขียนถึงสิ่งท่ีเราอยากได

คำตอบ  การเขียนตองใหสอดคลองกับปญหาวิจัย  ซ่ึงเขียนไวในเคาโครงการวิจัยแลว 

ตัวอยาง 

1.  เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกอนและหลังการใชชุดฝกกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

2.  เพ่ือศึกษาเจตคติของนักเรียนตอการใชชุดฝกทักษะกระบวนกรทางวิทยาศาสตร 

1.3  สมมติฐานของการวิจัย 

แนวการเขียน 

ตองเขียนใหสอดคลองสัมพันธ กับวัตถุประสงค  เพราะเปนคำตอบท่ีคาดหวังไวกอนทำ

การวิจัย  สามารถทดสอบไดดวยวิธีการทางสถิติ 
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ตัวอยาง 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงข้ึนหลังการใชชุดฝกทักษะ  

กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 

แนวการเขียน 

เปนการบอกกรอบงานวิจัยวา  มีขอบเขตเพียงใด ครอบคลุมอะไรบาง  โดยระบุ

ขอบเขตการวิจัยดานประชากร  กลุมตัวอยาง  ตัวแปร  เนื้อหา  สถานท่ีและชวงเวลาท่ีศึกษา  กรอบ

ของเครื่องมือวิจัย  แตไมจำเปนตองระบุรายละเอียดมากนัก 

ตัวอยาง 

-  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  ปการศึกษา 2543              

จำนวน  3   หอง  รวมนักเรียน   90 คน 

-  เนื้อหา  ไดแกทักษะการสังเกต   

-  ระยะเวลา  ใหระบุชวงเวลาท่ีมีการนำนวัตกรรมไปทดลองใชจริง   

1.5  ขอตกลงเบ้ืองตน     

เขียนตามเคาโครงการวิจัย 

1.6  นิยามศัพทเฉพาะ 

เขียนตามเคาโครงการวิจัย 

1.7  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

แนวการเขียน 

ผูวิจัยตองตอบคำถามใหไดวา เม่ือทำการวิจัยเสร็จแลวเราจะนำไปใชประโยชนโดยตรง

ไดอยางไร ซ่ึงตองสอดคลองกับความเปนมาและความสำคัญของปญหาและใหกลาวถึงประโยชนท่ีเปน

ผลตามมา ซ่ึงเขียนไวในเคาโครงการวิจัยแลว 

จากหัวขอตางๆ ในการเขียนรายงานบทท่ี 1 ถาไดจัดทำเคาโครงวิจัยมาเรียบรอยแลว 

สามารถนำมาใชเปนรายงานการวิจัยในบทท่ี 1 ได และบางหัวขอในเคาโครงสามารถนำมาเขียนบทอ่ืน

ตอไป เชน การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ เปนบทท่ี 2 วิธีดำเนินการ เปนบทท่ี 3 โดยเพ่ิมรายละเอียด 

บทท่ี 2   แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

แนวการเขียน 

เปนการนำเสนอแนวคิดหรือทฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยท่ีกำลังดำเนินการ  

จุดเนนของบทนี้  คือ  หลังจากไดนำเสนอแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยท่ี  เก่ียวของกับประเด็นวิจัยแลว  

ผูเขียนรายงานจะตองสรุปกรอบความคิด  หลักการ  แนวทาง  หรือรูปแบบ 
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ของนวัตกรรมท่ีใชแกปญหาการเรียนการสอนท่ีนำมาใชในการแกปญหาหรือทดลองรายการเนื้อหาของ

บทนี้ควรเสนอแยกเปนตอนๆ เพ่ือใหผูอานเห็นภาพรวมของบทท่ี 2 เชน 

ตอนท่ี 1  ความหมาย  หรือมโนทัศนท่ีสำคัญเก่ียวกับนวัตกรรมท่ีนำมาใช 

ในการแกปญหาการเรียนการสอน 

 

 

ตอนท่ี 2  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการแกปญหา 

ตอนท่ี 3  ผลการวิจัยหรือบทความท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ              

แกปญหา 

ตอนท่ี 4 สรุปตอนท่ี 1, 2, 3 นำมาเขียนเปนกรอบแนวคิดของผูทำการวิจัย 

ในชั้นเรียนครั้งนี้ 

ฯลฯ 

 

บทท่ี 3 วิธีดำเนินการวิจัย 

ในการเขียนวิธีการดำเนินการ กอนเขียนรายละเอียด อาจเขียนกรอบการดำเนิน 

การวิจัยในภาพรวมในรูป แผนภูมิท่ีแสดงข้ันตอนการดำเนินงาน  แลวนำแผนภูมินั้น มาเขียน

รายละเอียดได  โดยใหเขียนเรียงตามลำดับข้ันตอนการทำวิจัยในชั้นเรียน  ในการเขียนสรุป 

เปนข้ันตอนงายๆ  ดังนี้ 

1.  การสรางและพัฒนานวัตกรรม 

1.1 การสรางนวัตกรรม 

ใหระบุวามีการสรางอยางไร  โดยศึกษาหลักการ  แนวคิด ทฤษฏี  หลักสูตร 

ท่ีเก่ียวของและวิเคราะหเนื้อหาสาระ  กิจกรรมอะไรบาง ตลอดจนวางโครงราง

นวัตกรรมอยางไร โดยเขียนเรียงแยกเปนหัวขอตามลำดับความเหมาะสม 

1.2  การพัฒนาและการหาประสิทธิภาพนวัตกรรม 

1.2.1 ไดพัฒนานวัตกรรมอยางไร  ใครเปนผูเชี่ยวชาญหรือตรวจเบื้องตน  แลว

นำไปปรับปรุงแกไข อยางไร 

1.2.2  การหาประสิทธิภาพนวัตกรรม  นำไปทดลองหากับใคร  ก่ีคน  ก่ีครั้ง  

1.2.3  ระบุวิธีการหาประสิทธิภาพนวัตกรรม ใชหลักการหรือวิธีการใด 

ในการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม และเกณฑประสิทธิภาพนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนกำหนดไวเทาไร 

ฯลฯ 

 

2.  การสรางเครื่องมือวัด 
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2.1  ระบุชนิดหรือประเภทของเครื่องมือ เชน เปนแบบสอบถาม  แบบทดสอบ           

แบบบันทึกการสังเกต เปนตน 

2.2  ระบุ เกณฑการใหคะแนน หรือเกณฑในการตัดสินในแตละเครื่องมือท่ีสรางข้ึนให

ชัดเจน 

2.3  ระบุแหลงท่ีมาของเครื่องมือวาเปนเครื่องมือมาตรฐาน  เครื่องมือท่ีผูอ่ืนสรางข้ึนหรือ

ผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

 

2.4  ระบุคุณภาพของเครื่องมือพรอมท้ังวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

วิธีการหรือข้ึนตอนการใชโดยละเอียด  เชน  ดำเนินการเก็บขอมูลขอมูลอยางไร  ชวงเวลาใด   

มีข้ันตอนอยางไร  ขอมูลอะไรบาง  ฯลฯ  
3.  การนำนวัตกรรมไปทดลองใช 

3.1  ระบุกลุมตัวอยางท่ีใช  เชน นักเรียนระดับใด ปการศึกษาใด และวิธีการเลือกกลุม

ตัวอยาง  

3.2  กำหนดข้ันตอน  วิธีการ และระยะเวลาท่ีทดลองใชนวัตกรรม 

3.3  ระบุสถิติท่ีใชในการวิเคราะห ซ่ึงโดยท่ัวไปจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค และ

สมมติฐานขอมูล พรอมวิธีการนำเสนอ 

บทท่ี 4  ผลการดำเนินการ 

ใหเขียนสอดคลองตอเนื่อง ตามลำดับหัวขอ ท่ีเขียนไวในบทท่ี 3 วิธีดำเนินการ และ 

ท่ีสำคัญตองตอบวัตถุประสงคของการวิจัยและสมมติฐานของการวิจัยไดชัดเจน  โดยอาจเขียนเปน

บรรยายหรือการสรุปวิเคราะหเปนตาราง แลวนำเสนอสรุปเชิงเปรียบเทียบโดยใชกราฟ  หรือแผนภูมิได 

เทคนิคการนำเสนอขอมูล 

1.  การนำเสนอในรูปตาราง ควรมีลำดับจากขอมูลเชิงบรรยายแลว  จึงตามดวยขอมูลเชิง

ทดสอบ (ถามี) 

2.  รูปแบบตาราง ควรเปนไปตามแบบแผนท่ีนิยมในวงวิชาการ  หรือตามขอกำหนดของ

วารสารท่ีจะลงบทความงานวิจัย  และในกรณีขอมูลท่ีนำลงตารางถาสามารถสรุปลงใน  1   ตาราง  สามารถ

อธิบายขอมูลไดหลายรายการ จะเปนการ ดีมาก  ไมใช  ตารางมีมากมายซ้ำซอนกัน  และขอมูลมี

ลักษณะเหมือนๆ กัน 

3,  ถาขอมูลสามารถนำเสนอในรูปแผนภูมิ หรือ กราฟได  ไมจำเปนตองนำเสนอขอมูลในรูป

ตารางตัวเลขมากๆ เพราะการนำเสนอขอมูลในรูปแผนภูมิ มีความชัดเจนในเชิงเปรียบเทียบและมีความ

นาสนใจมากข้ึน  เปนตน 

4.  ไมควรบรรยายในลักษณะ “อาน”  ตารางหรือแผนภาพ ซ่ึงเปนการบรรยาย              

รายละเอียดของตาราง แตควร “แปล  หรือ สรุป”  ขอมูลในตารางหรือในแผนภาพ    โดยแสดงจุดเดน 
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หรือประเด็นท่ีสำคัญ ของขอมูล เชนในเชิงเปรียบเทียบ (มาก-นอย)  หรือเชื่อมโยง    

หรือ คาท่ีสูงสุด  และคาท่ีต่ำสุด  หรือคาท่ีแตกตาง หรือคาใกลเคียงกันมาก 

5.  การบรรยายตาราง  ไมควรอานตัวเลขทุกตัวเลขเพราะเปนการอานแบบประถม  

ซ่ึงผูท่ีมีความรูอานออกเขียนไดก็อานเชนนั้นได   การอานตารางท่ีดีจะเปนการอานเชิงสรุป 

ไมตองอางอิงตัวเลข ท้ังนี้เพราะหากมีการสงสัยวาอานไมถูกตอง ก็สามารถจะตรวจสอบกับตัวเลขใน

ตารางวาสอดคลองกันหรือไม และการนำเสนอคำบรรยายจะดำเนินกอนหรือหลังได 

 

การจัดทำตาราง  กราฟ และภาพประกอบ 

ความสำคัญของตาราง กราฟ และภาพประกอบ 

1.  เปนการชวยเสริมใหผูอานเขาใจเนื้อหาของรายงานไดดีข้ึน ตารางและภาพไมใช 

สิ่งท่ีแทนคำอธิบาย แตชวยเสริมคำอธิบายใหชัดเจนแจมแจงดีข้ึน  ความสำคัญของตาราง กราฟ และ

ภาพมีดังนี้ 

1.1  ชวยอธิบาย  หากไมมีตาราง  กราฟและภาพประกอบผูอานจะเขาใจ 

ไดยากมากแตเม่ือมีตาราง กราฟและภาพประกอบ  ผูอานก็เขาใจคำอธิบายไดดีข้ึน 

1.2  ชวยเนนจุดสำคัญ  ในการเขียนรายงาน  ผูเขียนจะมีจุดสำคัญท่ีตองการเนน  เชน 

ตองการเปรียบเทียบ  ตองการชี้ใหเห็นความแตกตาง ตองการแสดงใหเห็นแนวโนมในอนาคต ตองการ

แสดงความสัมพันธของขอมูล  เปนตน  ตาราง กราฟและภาพประกอบมีบทบาทสำคัญมากในการเนน

จุดสำคัญเหลานี้ 

1.3  ชวยจัดระเบียบขอมูลเชิงปริมาณ   ขอมูลหลายอยางเปนตัวเลข  สะดวก 

ตอการจัดทำตารางและภาพประกอบ เพราะตารางและภาพประกอบชวยจัดระเบียบขอมูล 

เชิงปริมาณสวนขอมูลท่ีเปนตัวเลขจำนวนมากและหลายๆ ตัว ยิ่งตองการจัดใหเปนระเบียบมากข้ึน  

ขอมูลท่ีเปนระเบียบยอมสะดวกตอการอาน และทำใหเขาใจงาย 

2.  การจัดทำตาราง 

ตาราง คือ รูปแบบของขอมูลท่ีจัดระเบียบ  โดยจัดเปนแถวในแนวนอน (Row) และ 

แนวตั้ง (Column)  ตารางแบงเปนสองประเภท  คือตารางแบบลำลอง (Informal table) และตาราง

แบบเต็มรูป (Formal  table)  

2.1  ตารางแบบลำลอง   มีลักษณะดังนี้ 

2.1.1  สั้นและงาย 

2.1.2  ไมมีชื่อและเลขลำดับตาราง 

2.1.3  เปนสวนหนึ่งของคำบรรยาย จึงไมมีการตีเสน 

2.1.4  ไมจัดไวในสารบัญตาราง 
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เนื่องจากขอมูลท่ีนำมาทำตารางแบบลำลองมีไมมาก ผูเขียนรายงานจึงเขียนเปน

สวนหนึ่งของคำบรรยาย เชน ชุดฝกการสรางเครื่องมือวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  มี

จำนวนท้ังหมด 4  หนวย  รวม  265  หนา  ดังนี ้

การวัดผลประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร   50   หนา 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร    100   หนา 

การสรางเครื่องมือวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 80   หนา 

การหาคุณภาพของเครื่องมือวัด 35   หนา 

2.2  ตารางแบบเต็มรูป  มีลักษณะตรงกันขามกับตารางแบบลำลอง  กลาวคือ   

มีชื่อตาราง มีเลขบอกลำดับตาราง  มีการตีเสน  มีชื่อตารางปรากฏในสารบัญตาราง ในการจัดทำและ

ใชตารางประกอบการเสนอรายงาน  ผูเขียนรายงานควรยึดหลัก ดังนี้ 

2.2.1  จัดทำตารางใหงาย  ชัดเจน  มีเหตุมีผล 

2.2.2  ระบุชื่อตารางใหคำบรรยาย โดยท่ัวไปมักระบุชื่อตารางกอนจะถึง        ตัว

ตาราง 

2.2.3  จัดตารางไวใหใกลคำบรรยายเพ่ือใหผูอานอางอิงไดสะดวก 

2.2.4  จัดแถวและคอลัมนของตารางอยางเปนระบบ ผูเขียนอาจจัดแถวหรือ

คอลัมน ดังนี้ 

1)  จัดตามลำดับตัวอักษร 

2)  จัดตามลำดับของเวลา 

3)  จัดตามภูมิศาสตร 

4)  จัดตามปริมาณ เชน ขอมูลมากจัดเรียงไวกอน 

5)  อ่ืนๆ เชน จัดเรียงตามรายชื่อท่ีประกาศอยางเปนทางการ 

2.2.5  ระบุหนวยการวัด  เชน เปนกิโลเมตร ไมล บาท ดอลลาร หรือรอยละ ไวท่ี

ชื่อแถวหรือชื่อคอลัมน 

2.2.6  ระบุแหลงท่ีมา  ผูเขียนจะตองระบุแหลงท่ีมาของตารางไวขางลาง ตาราง  

ยกเวนตารางนั้นผูเขียนจัดทำเองจึงไมระบุแหลงท่ีมา 

3.  การจัดทำกราฟ 

กราฟ  หมายถึง  รูปท่ีใชแสดงขอมูลเชิงสถิติ  กราฟท่ีนิยมใชกันมาก คือ กราฟเสน (Line 

graph)  กราฟแทง (Bar  graph)  กราฟวงกลม ( Circle  graph) หรือแผนภูมิรูปพาย (Pie chart) 

และกราฟรูปภาพ (Picture graph)   

3.1  กราฟเสน  เปนกราฟท่ีนิยมใชกันมาก  กราฟชนิดนี้เหมาะสำหรับแสดงขอมูลท่ีเปน

อนุกรมเวลา  เชน  คาใชจายรายเดือน  สินคาสงออกรายป  จำนวนนักเรียนในแตละป เปนตน  กราฟเสน
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เปนกราฟท่ีแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตามตัวแปรตนเปนตัวแปรท่ีเราศึกษา  ตัว

แปรตามเปนตัวแปรท่ีมีคาผันแปรตามตัวแปรตน 

3.2  กราฟแทง  เปนกราฟท่ีแสดงดวยรูปแทงสี่เหลี่ยมผืนผา  แตละแทงมีความหนา

เทาๆ กัน โดยอาจจะวางตามแนวตั้งหรือแนวนอน  กราฟแทงมักใชสำหรับแสดงสิ่งตอไปนี้ 

3.2.1  แสดงจำนวนของสิ่งท่ีตางกันในเวลาเดียวกัน 

3.2.2  แสดงจำนวนของสิ่งท่ีเหมือนกันเวลาตางกัน 

3.2.3  แสดงจำนวนของสิ่งท่ีตางกันในเวลาตางกัน 

3.3  กราฟวงกลม  หรือบางทีมักเรียกวา  แผนภูมิรูปพาย (Pie  chart)  เปนกราฟอีก

ชนิดหนึ่งท่ีนิยมใชกันมาก  ลักษณะของกราฟเปนรูปวงกลม  แบงออกเปนสวนๆ  แตละสวนมีขนาด

แตกตางกันตามคารอยละของสวนนั้นๆ  เม่ือรวมทุกสวนเขาดวยกันก็จะได  100  สวน หรือ  100 

เปอรเซ็นต  กราฟวงกลมจึงมีประโยชนในการแสดงคารอยละของสิ่งท่ีศึกษา 

3.4  กราฟรูปภาพ   เปนกราฟท่ีปรับปรุงจากกราฟแทง  กลาวคือ เปลี่ยนรูปแทงเปน

สัญลักษณหรือรูปท่ีเราตองการใชแทนเชน กราฟท่ีแสดงจำนวนนักเรียนชายและนักเรียนหญิง  อาจใช

รูปผูชายและผูหญิงแทน  หลักการเขียนกราฟรูปภาพ  มีดังนี้ 

3.4.1  ใชรูปหรือสัญลักษณท่ีอธิบายชัดเจนแตละรูปแทนแตละหนวยจำนวน 

ท่ีเรากำหนด  เชน แทนจำนวนสิบ รอย พัน หรือ หม่ืน 

3.4.2  เม่ือจำนวนเพ่ิมข้ึนก็เพ่ิมจำนวนรูปไมใชขยายรูปใหญข้ึน เม่ือจำนวนท่ีแทนรูป

ไมครบตามจำนวนท่ีกำหนด  ลักษณะของรูปจะมีรูปลักษณท่ีไมเต็มรูป 

3.4.3  ขอจำกัดของการใชกราฟรูปภาพนั้นจะใชอานคาท่ีละเอียดหรือคาท่ีแนนอน

ไมได จะเปนคาท่ีประมาณเทานั้น 

4.  การจัดทำภาพประกอบ 

ภาพในท่ีนี้  หมายถึง  ภาพถาย (Photograph)  ภาพหลายเสน  (Line  drawing) 

แผนภูมิ (Chart) และแผนภาพ (Diagram) ในท่ีนี้จะกลาวเฉพาะแผนภูมิและแผนภาพ 

แผนภูมิ  หมายถึง  รูปท่ีแสดงความสัมพันธความตอเนื่อง  วิวัฒนาการและลักษณะของ

สิ่งของและปรากฏการณตางๆ โดยอาศัยภาพลักษณและคำอธิบายประกอบ นักวิชาการไดจำแนก

แผนภูมิไวหลายประเภท  ไดแก (1) แผนภูมิแบบตนไม  (2)  แผนภูมิแบบสายธาร  (3)  แผนภูมิแบบตอเนื่อง 

(4)  แผนภูมิแบบองคการ (5)  แผนภูมิแบบเปรียบเทียบ (6)  แผนภูมิแบบตาราง (7) แผนภูมิแบบ

อธิบายภาพ (8) แผนภูมิแบบขยายสวน และแผนภูมิแบบวิวัฒนาการ  แผนภูมิแตละอยางมี

วัตถุประสงคแตกตางกัน  ผูเขียนรายงานจะตองรูจักเลือกแผนภูมิท่ีเหมาะสมกับเรื่องท่ีเขียน 

แผนภาพ  หมายถึง  รูปท่ีเนนถึงความสัมพันธและการทำงานของระบบตางๆ เชน การ

ทำงานของเครื่องจักร  ระบบโทรทัศนวงจรปด ฯลฯ แผนภาพมีหลายประเภท  ไดแก แผนภาพลายเสน  

แผนภาพแบบรูปภาพ  และแผนภาพแบบผสม  นักวิชาการบางคนก็จะแบงแผนภาพเปนสี่ประเภท  คือ 
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แผนภาพแบบทอน  (Block  diagram) แผนภาพแบบรปูภาพ (Pictorial  diagram) แผนภาพแบบ

แผนผัง (Schematic diagram) และแผนภาพแบบเดินเสน (Wiring diagram)  การใชแผนภาพแบบใด

นั้นข้ันอยูกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงคของผูเขียนรายงาน  ไมวาจะเปนแผนภาพแบบใด  

ความสำคัญของแผนภาพอยูท่ีการทำใหผูอานเขาใจกลไกการทำงานของระบบ ชวยใหผูอานรูวาสวน

ตางๆ ของระบบทำงานดวยกันอยางไร 

ตัวอยางการนำเสนอขอมูล  (โดยใชวิธีแบบนำเสนอคำบรรยายกอน แลวตามดวยตาราง) 

ผูวิจัยไดทดสอบความรูของนักเรียนกอนและหลังเรียน  โดยใชชุดฝกทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  ซ่ึงไดใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรซ่ึงคะแนนเต็ม กอนและหลัง

เรียน  40  คะแนน   นักเรียนท้ังหมด  30  คน  พบวา คะแนนหลังเรียนโดยใชชุดฝกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมี

คานอยลงจากเดิม ชวงประมาณของคะแนนความแตกตางกอนเรียนและหลังเรียนอยูในชวงคะแนน  

15 ±3.62  คะแนน  ผลทดสอบทางสถิติพบวาคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนมีความสัมพันธ และ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน  (r = 0.592) เม่ือนำคะแนนกอนและหลังเรียนไปทดสอบคาเฉลี่ยดวย  t-test  

แบบ   Paired  test   สรุปไดวา นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงข้ึนหลังการใชชุดฝก

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  (ตาราง  1) 

 

 ตาราง 1    เปรียบเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน   โดยใช

ชุดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 

สถิติ 
คะแนนทดสอบ 

กอนเรียน หลังเรียน 

1. X  16 31 

2. S.D. 4.48 2.89 

3. คาสัมประสิทธสหสัมพันธของเปยรสัน 0.592*** 

4. คะแนนเฉลี่ยของผลตางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 15.00 

5. คาS.D. ของผลตางของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 3.62 

6.  df. 29 

7.  คา t 22.697*** 

   

 *** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
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บทท่ี 5   สรุป อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

5.1  สรุปผลการการวิจัย 

สรุปกรอบแนวคิด  วิธีการดำเนินการวิจัยโดยยอ (วัตถุประสงค  กลุมประชากร       

กลุมตัวอยาง วิธีการศึกษา  นวัตกรรม  เนื้อหาสาระ เครื่องมือ  การวิเคราะหขอมูล) 

สรุปผลการวิจัยโดยยอ  โดยกำหนดหัวขอ  สรุปผลตามวัตถุประสงคการวิจัย 

 

5.2  อภิปรายผลการวิจัย 

- ใชกรอบแนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจัยเปนฐานขอมูลในการอภิปรายผล 

-  เรียงลำดับเนื้อหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย และสมมติฐานการวิจัย 

-  อภิปรายผลการวิจัยท้ังในเชิงวิเคราะหเง่ือนไข และขอจำกัดในการวิจัย 

สรุปหลักการอภิปรายผล 

ไมอภิปรายผลในทุกประเด็นยอย ใหนำเฉพาะประเด็นหลัก  และหรือ ประเด็นท่ี

นาสนใจมากลาวถึง 

การอภิปรายผลการวิจัย  ควรแสดงใหเห็นวาผลการวิจัย สอดคลองหรือขัดแยงกับแหลง

อางอิงตอไปนี้อยางไรบาง ไดแก 

-  หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของทางการเรียนการสอน 

-  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

-  ประสบการณของครูผูวิจัย ปญหาหรือขอสังเกตท่ีผูวิจัยพบระหวางการเก็บขอมูลใน

ชั้นเรียน 

5.3  ขอเสนอแนะ 

-  ขอเสนอแนะมีท้ังเพ่ือนำผลการวิจัยไปใชและเพ่ือการทำวิจัยครั้งตอๆไป 

-  การเขียนขอเสนอแนะตองอยูบนพ้ืนฐานและมาจากผลการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 

-  ขอเสนอแนะมีความเปนไปไดท้ังในแง  ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 

 

สวนเอกสารอางอิงของรายงานการวิจัย 

แนวการเขียน 
การอางอิงในรายงานการวิจัย ถือเปนจริยธรรมของนักวิจัยเม่ือไดหยิบยก  ตัดตอนำแนวคิด 

หรือขอสรุปจากเอกสาร  ตำรา  รายงานการวิจัยของผูอ่ืนมาเรียบเรียงเปนสวนหนึ่ง  หรือนำมาเปน

กรอบแนวคิดของการดำเนินการวิจัย  ท้ังนี้เพ่ือใหผูอานงานวิจัยไดทราบแหลงท่ีมา  และสามารถสืบคน

ในรายละเอียดเฉพาะเรื่องตอไป 
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การอางอิงท้ังในสวนท่ีเปนการอางอิงในสวนเนื้อหา  และการอางอิงในสวนของบรรณานุกรม  

ผูวิจัยจะยึดระบบการอางอิงแบบใดซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปก็ได  โดยใชการอางอิงเปนระบบ

เดียวกันตลอดท้ังเลม  เพ่ือไมใหเกิดความสับสนกับผูอานงานวิจัย 

สวนเอกสารอางอิง  มีสวนประกอบ  2  สวน คือ 

1.  บรรณานุกรม    

2.  ภาคผนวก  เชน 

-  นวัตกรรม 

-  ตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

-  ตัวอยางการวิเคราะหขอมูล 

 

-  รายนามผูทรงคุณวุฒิตางๆ 

-  ขอมูลอางอิงอ่ืนๆ       ฯลฯ 

ในกรณีท่ีเนื้อหาสาระแตละบทมีไมมากเพียงพอท่ีจะเขียนรายงานเปน 5 บท 

ผูทำวิจัยอาจเขียนรายงานเปน  3 บทก็ไดโดยการนำเอาเนื้อหาบทท่ี 1 , 2 รวมกัน เปนบทท่ี 1  คือ บท

นำ เนื้อหาบทท่ี 3 , 4 รวมกัน เปนบทท่ี 2  คือ วิธีและผลการดำเนินงาน สวนบทท่ี 5  ก็จะเปนบทท่ี 3  

คือ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  แตท้ังนี้เนื้อหาสาระในประเด็นท่ีสำคัญ ๆ ยังคงมีไวเหมือนการ

เขียนรายงาน 5 บท ทุกประการ 

 

สรุปการเขียนรายงานการวิจัย ( Research  report) ฉบับเต็ม  (Full  report)   

จากวิธีการเขียนรายงานดังกลาวมาขางตน เปนการเขียนรายงานตามแนวทางของ 

การวิจัยเชิงปริมาณซ่ึงครูผูสอนอาจสอดแทรกขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะผลผลิตในบทท่ี 4  

ผลการดำเนินการ และในบทท่ี 5 การสรุป อภิปรายผล  คือ  นักเรียนวามีผลการพัฒนาการเรียนรูเปน

อยางไร  เกิดอะไรกับนักเรียน  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนไปตามท่ีตองการ หรือไมมีแนวทางท่ีตอง

ปรับปรุงพัฒนาตอไปอยางไร  ครูผูเขียนรายงานตองสรุปใหเห็นไดชัดเจน งานวิจัยในชั้นเรียนถึงจะมี

คุณภาพเห็นศักยภาพความสามารถ ขอเท็จจริงท่ีปรากกฎข้ึน  ตลอดจนความทุมเทของผูทำวิจัย  มีการ

เผยแพรเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเกิดความเจริญทางดานวิชาการมากยิ่งข้ึน สำหรับการวิจัย

เชิงคุณภาพจะมีแนวทางท่ีตางออกไป   การเขียนเรียบเรียงบทตางๆ ตามประเด็นของเนื้อหา  โดย

ผูวิจัยอาจไมไดใชชื่อบทตามรูปแบบ 5 บท ขางตน   เชนการวิจัย ในลักษณะการศึกษาเฉพาะกรณี   

(Case  study)  ท่ีเปนการศึกษาทางดานพฤติกรรมดานจิตพิสัย  ซ่ึงเปนรูปแบบของการวิจัยท่ี

เหมาะสมสำหรับครูในการทดลองใชวิธีการแกไขพฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคล หรือกลุมเล็กๆ  

การทดลองชนิดนี้มีรากฐานจากสาขาจิตวิทยาเม่ือครูนำมาใชสำหรับการวิจัยในชั้นเรียน  อาจจะตอง

พิจารณาเลือกและปรับวิธีการ 
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ใหสอดคลองกับบริบทในชั้นเรียน  ประเด็นสำคัญท่ีสุดคือ เม่ือพบวาการปรับพฤติกรรมไดผล 

ครูตองหาวิธีการทำใหพฤติกรรมท่ีปรับเปลี่ยนแลว มี ความคงทน (Stable)  จึงจะถือวา 

ประสบผลสำเร็จจริง 

2.  รายงานการวิจัยฉบับยอ  (Research   summary) 

เปนรายงานการวิจัยท่ีจัดทำข้ึนจากฉบับเต็ม  ซ่ึงบางงานวิจัยรายงานฉบับเต็มเนื้อหาผล

การดำเนินงาน หรือการดำเนินงานเปนโครงการใหญมากหรือใช เวลาหลายป  รายงานผลการวิจัย 

ฉบับเต็มจึงมีเนื้อสาระ จำนวนหนามีจำนวนมาก ดังนั้นไดจัดทำรายงานการวิจัยฉบับยอข้ึน  

เพ่ือใชในการเผยแพรท่ัวไป  เปนรายงานท่ียังคงมีสาระสำคัญของสวนตางๆ  คลายฉบับเต็ม   

แตเขียนสรุปใหสั้น มีความยาวประมาณ  15 –20 หนา หรือแลวแตงานวิจัยในโครงการนั้นๆ  

ในกรณีท่ีเปนรายงานการวิจัยฉบับยอท่ีมุงนำเสนอสาระสำคัญเพ่ือการนำไปใช  เชน การ

นำไปใชในเชิงนโยบายจะเรียกวา บทสรุปสำหรับผูบริหาร  (Executive  summary) 

3.  บทความวิจัย (Research  article)    

จัดเปนรายงานการวิจัยฉบับยอประเภทหนึ่ง  แตมีขนาดกะทัดรัด  กระชับกวารายงาน

การวิจัยฉบับยอโดยท่ัวไป  โดยมากจัดทำข้ึนเพ่ือเผยแพรในวารสารตางๆ โดยเฉพาะวารสารทาง

วิชาการในสาขาท่ีเก่ียวของ ซ่ึงวารสารมักจะจำกัดความยาวไว เชนไมเกิน 7  หนา และกำหนดรูปแบบ

ไว  นอกจากนี้ยังใชเปนเอกสารประกอบการนำเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมสัมมนาการวิจัย  ซ่ึงผูจัดจะ

มีการรวมเลมรายงานการวิจัยท่ีนำเสนอท้ังหมดในการประชุมครั้งนั้นๆ (Seminar  proceeding) หรือ

การเผยแพรผลงานโดยสรุปไวในโอกาสตางๆ  ท่ีตองการใหผูอาน หรือผูสนใจงานวิจัยไดใชเวลาอาน

นอย แตเขาใจโครงการวิจัยและผลการดำเนินงานของผูจัดทำวิจัย 

ดังนั้นในการเขียนรายงานการวิจัยแบบบทความวิจัยดังกลาว จะตองมี  ขอมูล 

มาจากการเขียนรายงานแบบเต็มรูปหรือมีการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ชัดเจน มีการดำเนินงานตาม

กระบวนการวิจัย นั่นเอง  ซ่ึงมีองคประกอบในการเขียนเหมือนกันดังนี้ 

1.  ชื่อเรื่อง และชื่อผูวิจัย 

2.  ความสำคัญและความเปนมา และหรือสภาพปญหา 

3.  วัตถุประสงค 

4.  นวัตกรรมทางการเรียนการสอน หรือวิธีการในการแกปญหา 

5.  การพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ 

6.  เครื่องมือวัด (เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล) 

7.  กลุมประชากร  กลุมตัวอยาง  ท่ีใชศึกษา 

8.  วิธีดำเนินการ  นำนวัตกรรมไปใช 

9.  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

10. ประโยชนท่ีไดรับขอเสนอแนะ 



คูมือชุดนิเทศ  เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยวิจยัในช้ันเรียน  (ศน.เสาวลักษณ ญาณสมบัติ)   116 

 

บรรณานุกรม 

 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2545).  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.

กรุงเทพฯ :  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

______ . (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.  กรุงเทพฯ :  

คุรุสภาลาดพราว. 

กรมสามัญศึกษา. (2540). หนวยศึกษานิเทศก ชุดฝกอบรมดวยตนเอง เรื่อง การวิจัยในช้ันเรียน

หนวยท่ี 7 การวิเคราะหขอมูล. กรุงเทพมหานคร 
กิดานันท มลิทอง.(2540). เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม. กรุงเทพฯ:ชวนพิมพ. 

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน. (2548). ชุดการเรียนรูดวยตนเอชุด

ท่ี 10 : การวิจัยในช้ันเรียน. พิมพครั้งท่ี 1. มปท. 

ทิศนา  แขมณี. (2547).  ศาสตรการสอน. กรุงเทพฯ :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

บุญเก้ือ ควรหาเวช. (2543). นวัตกรรมการศึกษา. กรุงเทพฯ : SR Printing. 

บุญชม  ศรีสะอาด. (2543).  การวิจัยเบ้ืองตน. กรุงเทพฯ :  สุวีรยาสาสน. 

ราชภัฎนครราชสีมา. (2545). การเรียนรูและการส่ือความหมาย. [Online]. Available: URL : 

http://www.riudon.ac.th/~boonpan/1032101/edt02.html. 
สถิติเบื้องตน  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541 : 271 

สมเดช  สีแสง และคณะ. (2543). ปฏิรูปการเรียนรูสูการพัฒนาวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ. นครสวรรค : ริมปง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  (2550).  คูมือหลักสูตร “การพัฒนาขาราชการครู

เพ่ือใหมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ”. กรุงเทพมหานคร. 

สุวิมล  วองวาณิช. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน. (พิมพครั้งท่ี 5). กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

http://www.riudon.ac.th/%7Eboonpan/1032101/edt02.html
http://www.riudon.ac.th/%7Eboonpan/1032101/edt02.html

	หลักการสร้างข้อสอบที่ดี  สรุปได้ดังนี้
	ตัวอย่างแบบทดสอบชนิดอัตนัย

	การหาคุณภาพของแบบทดสอบ
	ตัวอย่างแบบสอบถาม
	การหาคุณภาพของแบบสอบถาม
	การหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์
	เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการวิจัยโดยการซักถามพูดคุยหรือปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ให้สัมภาษณ์แล้วจึงบันทึกผลจากการสัมภาษณ์ลงในแบบสัมภาษณ์   เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการวิจัย  แบบสัมภาษณ์อาจเป็นเครื่องมือประเภทเ...
	1.  การหาความเที่ยงตรง (Validity) ตามเนื้อหาตรวจสอบได้โดยผู้เชี่ยวชาญ ทางเนื้อหาตรวจสอบให้  เช่นเดียวกับแบบสอบถาม
	แบบสังเกตการทดลองวิทยาศาสตร์ เรื่อง ………………… วิชา ………..ชั้น ……


	ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนน
	การหาคุณภาพของแบบสังเกต


	ความหมายรายงาน
	วัตถุประสงค์ของรายงาน
	ส่วนประกอบของรายงาน
	ประเภทของรายงานอาจจำแนกได้เป็น 4  ประเภท  ดังนี้
	รายละเอียดของส่วนต่างๆ
	ส่วนนำของรายงาน ประกอบด้วย

	ตัวอย่าง
	สรุปหลักการอภิปรายผล
	ส่วนเอกสารอ้างอิงของรายงานการวิจัย
	แนวการเขียน


	ในกรณีที่เนื้อหาสาระแต่ละบทมีไม่มากเพียงพอที่จะเขียนรายงานเป็น 5 บท

